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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТЕЛЕЦКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
  						           
                                                                             
								
РЕШЕНИЕ

от    24  ноября  2025г.   № 5-53     
д. Телец
О внесении изменений в решение Телецкого сельского 
Совета народных депутатов от 28.12.2023г. № 4-136
«Об утверждении положений по оплате труда
муниципальных служащих, а также лиц, замещающих должности
не являющиеся должностями муниципальной службы в органах
 местного самоуправления  Телецкого сельского поселения 
Трубчевского муниципального района Брянской области»


В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Уставом Телецкого сельского поселения, в целях совершенствования системы материального стимулирования лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, а также лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления Телецкого сельского поселения, не являющиеся должностями муниципальной службы, Телецкий сельский Совет народных депутатов


РЕШИЛ:

1. Внести в решение Телецкого сельского Совета народных депутатов от 28.12.2023г № 4-136(в редакции № 4-153 от 28.06.2024г., № 5-44 от 03.10.2025г.) «Об утверждении положений по оплате труда муниципальных служащих, а также лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы в органах местного самоуправления Телецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области» следующие изменения:

1.1  Положение об оплате труда муниципальных служащих,
 замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Телецкого сельского поселения  Трубчевского  муниципального района Брянской области изложить в новой редакции:

п.2.4.4.  Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:
- главе администрации сельского поселения – в размере до 400%;
[bookmark: _GoBack]- муниципальным служащим, за исключением главы администрации сельского поселения - в размере до 300%.
Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему устанавливается персонально руководителем органа местного самоуправления в пределах средств, предусмотренных настоящим Положением.
Основанием для выплаты является распоряжение руководителя органа местного самоуправления об установлении размера ежемесячного денежного поощрения.
3.Формирование фонда оплаты муниципальных служащих
п.3.1. При формировании годового фонда оплаты труда главы администрации сельского поселения (исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления) сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):
д) ежемесячного денежного поощрения - в размере 48 должностных окладов;
3.3.При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих, кроме главы администрации сельского поселения, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):
е) ежемесячного денежного поощрения - в размере 36 должностных окладов;

1.2. Положение об оплате труда лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления Телецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области, не являющиеся должностями муниципальной службы  изложить в новой редакции:
2.4.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 300% должностного оклада.
Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) устанавливается работникам в целях обеспечения социальных гарантий и материального стимулирования труда.
Основными критериями для установления надбавки являются:
- исполнение работником своих функциональных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (особый режим и график работы, сложность, повышенные требования к качеству работ);
- привлечение работника к выполнению особых важных, срочных, ответственных работ;
- компетентность и ответственность исполнителя в выполнении приоритетных работ;
- универсализм профессиональных знаний и трудовых навыков;
- участие в наставничестве.
Надбавка устанавливается распоряжением работодателя индивидуально с учетом объема выполняемых должностных обязанностей и сложности работы и не может быть менее 50 процентов и более 300 процентов от должностного оклада.
При прекращении действия каких-либо оснований выплаты надбавки, нарушении трудовой дисциплины по решению руководителя работнику может быть снижен ранее установленный размер надбавки.


2.4.3. Ежемесячная премия по результатам работы. 
Основными показателями, которые учитываются при определении размера выплаты ежемесячной премии, являются:
1) выполнение работником возложенных на него должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией;
2) выполнение муниципальных нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию работника;
3) выполнение работником конкретных поручений руководителей;
4) соблюдение трудовой дисциплины.
Премирование работников производится на основании распоряжения (приказа) работодателя по ходатайству непосредственного руководителя.
Премия устанавливается в размере от 50 до 150 % должностного оклада.
Выплата премии производится ежемесячно за выполнение основных показателей премирования, указанных в настоящем пункте.
Работникам, не обеспечившим выполнение основных показателей, указанных в настоящем пункте, и допустившим упущения в работе, нарушение трудовой дисциплины, размер выплаты ежемесячной премии на основании решения работодателя может быть снижен.
Работодатель может принять решение о премировании работника по результатам работы за расчетный период (отработанное время, равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному сроку, установленному для выполнения задания. Размер премии, выплачиваемой работнику, определяется исходя из результатов его деятельности. Премирование по результатам работы осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.
Размер премии конкретному работнику не ограничен при наличии экономии фонда оплаты труда.

3. Формирование фонда оплаты труда работников

3.1. При формировании годового фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):
а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 36 должностных окладов;

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.10.2025года.
3. Контроль за настоящим Решением возложить на комитет Телецкого сельского Совета народных депутатов по бюджету и налогам, экономической политике, предпринимательству.
4. Настоящее Решение разместить на сайте администрации Трубчевского муниципального района в сети Интернет: httr/www/trubrayon.ru.




Глава Телецкого сельского поселения		  	        В. В. Авдущенков

