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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОН
СЕМЯЧКОВСКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 2 июня 2023 года № 32

О внесении изменений в постановление Семячковской сельской администрацией Трубчевского района Брянской области от 25.01.2021 № 4 «Об утверждении Порядка применения к муниципальным служащим взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в новой редакции»

В соответствии с Федеральными законами от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации» и от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях приведения Порядка применения 
к муниципальным служащим взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в новой редакции, утвержденного постановлением Семячковской сельской администрацией Трубчевского района Брянской области от 25.01.2021 № 4, в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации Семячковская сельская администрация Трубчевского района Брянской области
постановляет:
1. Внести в Порядок применения к муниципальным служащим взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или 
об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в новой редакции 
(далее – Порядок № 4), утвержденного постановлением Семячковской сельской администрацией Трубчевского района Брянской области от 25.01.2021 № 4, следующие изменения:
1.1. Пункт 3.4 Порядка № 4 изложить в следующей редакции:
«3.4. Взыскание применяется не позднее шести месяцев со дня поступления в Семячковскую сельскую администрацию Трубчевского района Брянской области информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности муниципального служащего, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения коррупционного правонарушения. 
В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет 
со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 
не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. 
В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.».
1.2. В пункте 3.7 Порядка № 4 слово «объявляется» заменить на слово «вручается», слово «трех» заменить на слово «пяти», слово «рабочих» исключить.
1.3. Дополнить Порядок № 4 пунктом 3.10 следующего содержания:
«3.10. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.».
2. Настоящее постановление обнародовать на информационных стендах 
в помещении Семячковской сельской администрации и в общедоступных местах на территории Семячковского сельского поселения (на здании Семячковской сельской администрации и в помещении Семячковской сельской библиотеки), а также разместить его в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте Трубчевского муниципального района (www.trubrayon.ru) на странице «Семячковское сельское поселение».
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава Семячковской
сельской администрации                                                                       В.И. Семерин

