РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОН
СЕЛЕЦКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

от 25.12.2025 года № 5-66

О внесении изменений в решение Селецкого сельского Совета народных депутатов от 24 июля 2024 года № 4-130 «Об утверждении положений по оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в том числе работника осуществляющего первичный воинский учет, а также отдельных работников органов местного самоуправления Селецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области"

Рассмотрев предложение Селецкой сельской администрации Трубчевского района Брянской области,  в соответствии с п.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 60.2, 152 Трудового кодекса Российской Федерации,  Селецкий сельский Совет народных депутатов решил: 
1. Внести следующие изменения в решение Селецкого сельского Совета народных депутатов от 24 июля 2024 года № 4-130 «Об утверждении положений по оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в том числе работника осуществляющего первичный воинский учет, а также отдельных работников органов местного самоуправления Селецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области" (далее – Решение):
1.1 В положение об оплате труда отдельных работников органов местного самоуправления Селецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области (далее – Положение) пункт 2.1.1. Положения изложить в следующей редакции:
«2.1.1. . Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность – в размере до 300 % должностного оклада.
Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность (далее – надбавка) устанавливается работникам Главой Селецкой сельской администрации в целях материального стимулирования труда.
Основными критериями для установления надбавки являются:
- исполнение работником своих функциональных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (особый режим и график работы, сложность и напряженность);
- привлечение работника к выполнению особых важных, срочных, ответственных работ;
- компетентность и ответственность исполнителя в выполнении приоритетных работ;
- наличие разносторонних профессиональных знаний и трудовых навыков.

2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Трубчевского муниципального района в сети Интернет (www.trubrayon.ru) на странице «Селецкое сельское поселение».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и распространяется на правоотношения возникшие с 01.01.2026 года.
4. Контроль за  исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету, экономике, налоговой политике, образованию, здравоохранению, культуре, молодежной политике Селецкого сельского Совета народных депутатов.
	


Глава Селецкого 
сельского поселения                                                                     Н.М.Малаев






