РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТРУБЧЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН
ЮРОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
	
РЕШЕНИЕ
От   24.02.2026        г           №  5-77
с.Юрово

Об утверждении Положения о премировании муниципальных служащих Юровской  сельской  администрации и Положения об условиях выплаты материальной помощи лицам, замещающим должности муниципальной службы, и лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Юровской  сельской  администрации
В целях повышения эффективности деятельности, укрепления исполнительской дисциплины, обеспечения социальных гарантий муниципальных служащих и лиц, замещающих  должности,  не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Юровской  сельской  администрации в соответствии с решениями Юровского сельского Совета народных депутатов от 18.06.2024 № 4-173 "Об утверждении Положений по оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, Юровского сельского поселения Трубчевского муниципального района" Юровский сельский Совет народных депутатов Трубчевского района Брянской области
РЕШИЛ:
1.Утвердить Положение о премировании  муниципальных служащих Юровской  сельской администрации  (Приложение 1).
2.Утвердить Положение об условиях выплаты материальной помощи  лицам, замещающим должности муниципальной службы и лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в Юровской  сельской администрации (Приложение 2).
3. Настоящее решение вступает в  силу  со дня  его принятия.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава   Юровского 
Сельского поселения :                                                     Е.Н.Мартынова				

Приложение 1 
к решению Юровского сельского 
Совета народных депутатов
Трубчевского района Брянской
области  от  24.02.2026                      г.   №  5-77

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании муниципальных служащих в Юровской  сельской  администрации
I. Общие положения

1.1. Положение о премировании  муниципальных служащих Юровской  сельской  администрации, (далее – Положение) разработано в соответствии с требованиями действующего законодательства, муниципальных нормативных правовых актов, а также в целях усиления заинтересованности работников в достижении высоких конечных результатов труда, повышения эффективности и качества работы, для установления показателей и условий поощрения и определяет порядок и условия премирования муниципальных служащих Юровской  сельской  администрации, 
1.2. Действие настоящего Положения распространяется на муниципальных служащих Юровской  сельской  администрации

II. Премирование
2.1. Премирование муниципальных служащих Юровской  сельской  администрации  производится за:
- выполнение особо важных и сложных заданий;
- личного вклада работника в осуществление функций Юровской  сельской  администрации; 
- образцовое и досрочное выполнение особо сложных или важных заданий;
- качественное и своевременное исполнение функциональных обязанностей, определенных Положением  Юровской  сельской  администрации , должностной инструкцией;
- подготовку проектов нормативных правовых актов, положений, не предусмотренных должностной инструкцией;
- иные достижение в работе.
2.2. Выплата премий Главе  Юровской сельской администрации производится на основании распоряжения Главы Юровского сельского поселения.
2.3.Выплата премий муниципальным  служащим производится  на  основании  распоряжения  Главы  Юровской  сельской  администрации.
2.4. Ежемесячное премирование муниципальных служащих Юровской  сельской  администрации осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом Юровского сельского Совета народных депутатов.
2.5. Глава Юровского сельского поселения может принять решение о премировании Главы Юровской  сельской  администрации по результатам работы за расчетный период (отработанное время, равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному сроку, установленному для выполнения задания). 
2.5.1. Премии могут выплачиваться единовременно и (или) по результатам работы за расчетный период (отработанное время, равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному сроку, установленному для выполнения задания). 
2.5.2. Размер премии определяется в твердой сумме (в рублях) или в процентном соотношении к месячному должностному окладу Главы  Юровской  сельской  администрации.
2.6. Глава  Юровской  сельской  администрации может принять решение о премирований  муниципальных служащих Юровской  сельской  администрации по результатам работы за расчетный  период (отработанное время, равное  месяцу ,кварталу, полугодию, году  или иному  сроку, установленному для  выполнения задания).
2.6.1. Премии могут выплачиваться единовременно и (или) по результатам работы за расчетный период (отработанное время, равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному сроку, установленному для выполнения задания.
2.6.2. Размер премии определяется в твердой сумме (в рублях) или в процентном соотношении к месячному должностному окладу муниципальных служащих  Юровской  сельской  администрации.
2.7. Размер премии муниципальным служащим Юровской  сельской администрации максимальными размерами не ограничивается.
2.8. Главе  Юровской сельской администрации по решению Главы Юровского сельского поселения премия может выплачиваться также в следующих случаях:
· а) при награждении наградами Российской Федерации, Брянской области, Почетной грамотой администрации Трубчевского муниципального района или Трубчевского районного Совета народных депутатов - в размере 3000 рублей;
· б) при объявлении благодарности - в размере 2000 рублей;
· в) в связи с выходом на пенсию, в размере месячного денежного содержания работника в соответствии с замещаемой им должностью.
· г) иные случаи
2.9.Муниципальным служащим Юровской  сельской  администрации премия может  выплачиваться  по распоряжению главы Юровской  сельской  администрации в следующих случаях:
 а) при награждении наградами Российской Федерации, Брянской области, Почетной грамотой администрации Трубчевского муниципального района или Трубчевского районного Совета народных депутатов - в размере 3000 рублей;
· б) при объявлении благодарности - в размере 2000 рублей;
· в) в связи с выходом на пенсию, в размере месячного денежного содержания работника в соответствии с замещаемой им должностью.
· г) иные случаи

III. Заключительные положения
3.1. Выплата премии, производится в пределах денежных средств, предусмотренных лимитами бюджетных обязательств главных распорядителей бюджетных средств на оплату труда по соответствующей статье экономической классификации расходов бюджетов Российской Федерации.

Приложение  2 
к решению Юровского сельского 
Совета народных депутатов
Трубчевского района Брянской
области от 24.02.2026 г.   № 5-77 

ПОЛОЖЕНИЕ
об условиях выплаты материальной помощи  лицам, замещающим должности муниципальной службы и лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы в Юровской  сельской  администрации.

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями действующего законодательства, Положением "Об утверждении Положений по оплате труда муниципальных служащих, лиц, замещающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы Юровской  сельской  администрации Трубчевского муниципального района " от 18.06.2024г. № 4 - 173
1.2. Настоящее Положение определяет основание и условия выплаты материальной помощи Главе  Юровской сельской  администрации (далее – Глава администрации), муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы.
2. Порядок оказания материальной помощи
2.1. Материальная помощь выплачивается в размере 1 (одного) должностного оклада в течение календарного года. 
2.2. Материальная помощь Главе администрации, лицам, замещающим должность муниципальной службы, и лицам, замещающим должность не отнесенную к должностям муниципальной службы, выплачивается на основании письменного заявления. Решение о выплате материальной помощи Главе  Юровской  сельской  администрации оформляется распоряжением Главы  Юровского сельского поселения.
Материальная помощь муниципальным  служащим и лицам, не отнесенным  к должностям  муниципальной  службы, в Юровской  сельской  администрации выплачивается по распоряжению Главы  Юровской  сельской  администрации.
2.3.Материальная помощь не выплаченная своевременно ввиду отсутствия соответствующего заявления переносу на следующий год не подлежит.
2.4. Материальная помощь может выплачиваться Главе Юровской  сельской  администрации, лицам, замещающим должности муниципальной службы и лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, сверх 1 (одного) должностного оклада при наличии экономии средств фонда оплаты труда в связи со следующими событиями:
- с юбилейными датами (50, 55, 60, 65, 70 лет), свадьбой, рождением ребенка;
- со смертью близких родственников (родителей, супруга, супруги, детей, в том числе усыновленных);
- утраты личного имущества в результате несчастного случая (пожара, стихийного бедствия, аварий);
- необходимости лечения и восстановления здоровья в связи с травмой или заболеванием;
В указанных случаях дополнительная материальная помощь выплачивается при наличии соответствующих документов в размере до 15 000 (пятнадцати тысяч) рублей. 
Главе Юровской  сельской администрации, муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, при увольнении, в связи с достижением пенсионного возраста, по инвалидности, а также по состоянию здоровья выплачивается материальная помощь в размере 3000 руб.

2.5. Материальная помощь не выплачивается:
а) лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, за полные календарные годы нахождения в отпуске;
б) муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу и проходящим установленный срок испытания.
2.6 В случае смерти Главы Юровской сельской  администрации, муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, материальная помощь выплачивается его семье в размере, определяемом в каждом конкретном случае, в пределах установленного фонда оплаты труда, если иное не предусмотрено законом.
2.7. При увольнении Главы Юровской  сельской администрации, муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, выплачивается материальная помощь за период, в котором производится такое увольнение.
2.8. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемая Главе Юровской  сельской администрации, муниципальным служащим и лицам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, в течение календарного года, максимальными размерами не ограничивается.
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