ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

БЮЛЛЕТЕНЬ

ГОРОДЕЦКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
31/ 2025г.

 01 декабря 2025 года

Городцы

2025
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ ТРУБЧЕВСКИЙ  РАЙОН 

ГОРОДЕЦКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от      01.11.2025  г.  № 41

д. Городцы
Об утверждении отчета об исполнении

бюджета Городецкого сельского поселения 

Трубчевского муниципального района 

Брянской области за 9 месяцев  2025 года

          В соответствии со статьей 264.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации

и решением Городецкого сельского Совета народных депутатов от 26.12.2024 г. № 5-23

 «О бюджете Городецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов»
П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Городецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области за 9 месяцев 2025 года по доходам в сумме 2 281 090,64 рублей, расходам в сумме 2 284 304,19 рублей, с дефицитом бюджета в сумме 3 213,55  рублей и следующими показателями:
       1.1.  по доходам бюджета поселения за 9 месяцев 2025 года согласно приложению № 1.
       1.2. по ведомственной структуре расходов бюджета поселения за 9 месяцев 2025 года согласно приложению № 2. 
       1.3. по расходам бюджета поселения по целевым статьям (муниципальным программам и непрограммным направлениям деятельности) группам и подгруппам видов расходов за 9 месяцев 2025  года согласно приложению № 3.
       1.4. по источникам финансирования дефицита бюджета поселения за 9 месяцев 2025 года согласно приложению № 4.

2. Городецкой сельской администрации в срок до 15 ноября 2025 года направить  в Городецкий сельский Совет народных депутатов и контрольно-счетную палату Трубчевского муниципального района отчет об исполнении бюджета Городецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области за 9 месяцев 2025 года. 

 3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава Городецкой 
сельской администрации                                                        Черненок Л.С.
Форма по ОКУД   0503160
Пояснительная записка             

об исполнении бюджета за 9 месяцев 2025 года

Учреждение:             Городецкая сельская администрация Трубчевского района Брянской области

Наименование бюджета: бюджет Городецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области

       Основным направлением деятельности администрации является осуществление муниципального управления, в том числе организационно-распорядительная деятельность на территории муниципального образования. Администрация осуществляет управление и распоряжение муниципальным имуществом, разработку и исполнение бюджета поселения, создание условий для обеспечения населения услугами торговли, контроль за целевым использованием земельных участков. 

        Численность работников администрации 3 человека. 

      Бюджет Городецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области утвержден Решением Городецкого сельского Совета народных депутатов от 26.12.2024 года № 5-23.  В течение 9 месяцев текущего года в решение о бюджете было внесено 2 изменения.

      Решением Городецкого сельского Совета народных депутатов № 5-27 от 13.02.2025 года уточнены остатки денежных средств на 01.01.2025 года и направлены на раздел 1000 «Социальная политика» подраздел 1001 «Пенсионное обеспечение». 
      Решением Городецкого сельского Совета народных депутатов № 5-32 от 22.05.2025 года денежные средства направлены на раздел  1000 «Социальная политика» подраздел 1001 «Пенсионное обеспечение»; на раздел 0100 «Общегосударственные вопросы» подраздел 0104 «Закупка энергетических ресурсов», «Уплата налога на имущество организаций и земельного налога», «Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд», подраздел 0107 «Обеспечение и проведение выборов и референдумов» ; на раздел 0113 «Другие общегосударственные вопросы», подраздел 0113 «Уплата членских взносов», «Уплата налогов сборов и иных платежей»; на раздел 0500 «Жилищно-коммунальное хозяйство» подраздел 0503 «Благоустройство». 

       Общий объем поступлений в бюджет Городецкого сельского поселения   

за 9 месяцев 2025 года составил – 2 281 090,64 рублей – 77,61 % к уточненному плану:  

- поступило налоговых и неналоговых доходов – 505 989,39 рублей – 51,68 % к уточненному плану;

- безвозмездные поступления – 1 775 101,25 рублей – 90,56 % к уточненному плану; 

      в том числе: 

- прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских поселений– 1 220 000,00 рублей;

- дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов муниципальных районов – 249 390,00 рублей, 

- субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов – 305 711,25 рублей.

      Основными видами налогов, которые сформировали налоговые и неналоговые доходы 

бюджета поселения являются:                                                                    

- налог на доходы физических лиц – 52 335,76 рублей, 

- единый сельскохозяйственный налог – 47 267,70 рублей,

- налог на имущество физических лиц – 63 762,07 рублей,

- земельный налог   – 312 499,32 рублей,  

- аренда имущества – 29 687,76 рублей.   
- прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений – 436,78                                                            

Анализ налоговых и неналоговых доходов:

	Наименование доходов
	Утвержденный план на 2025 год
	Исполнено за 9 месяцев 2025 года
	Процент исполнения %
	Исполнено за 9 месяцев 2024 года
	Процент 2025/2024 %

	Налог на доходы физических лиц
	76 000,00
	52335,76
	68,86
	53320,42
	98,15

	Единый сельскохозяйственный налог
	22 000,00
	47267,70
	214,85
	19445,70
	243,08

	Налог на имущество физических лиц  
	123 000,00
	63762,07
	51,84
	36340,43
	175,46

	Земельный налог   
	719 000,00
	312499,32
	43,46
	227129,45
	137,59

	Государственная пошлина  
	1 000,00
	-
	-
	5400,00
	-

	Аренда имущества
	38 000,00
	29687,76
	78,13
	29687,76
	100,0

	Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений
	-
	436,78
	-
	-
	-

	ИТОГО
	979000,00
	505989,39
	51,68
	371323,76
	136,27


       Сравнительный анализ доходов за 9 месяцев 2025 года и за аналогичный период 2024 года: 

      - Налог на доходы физических лиц на 01.10.2025 года составил 98,15 процентов к соответствующему периоду 2024 года, в связи с увеличением ФОТ в текущем году, также в результате увеличения с 1 января 2025 года МРОТ.

      -  Единый сельскохозяйственный налог на 01.10.2025 года поступил в 2,4 раза больше, в связи с увеличением доходов, полученных по результатам хозяйственной деятельности ИП Никитина В.В.

      - Налог на имущество физических лиц на 01.10.2025 года поступил на 27421,64 рублей больше, чем на данный период 2024 года в связи с оплатой физическими лицами налога в большем объеме, чем за аналогичный период прошлого года.    
 - Земельный налог на 01.10.2025 года составил 137,59 %  к соответствующему периоду 2024 года  в связи с тем, что отменена льгота по земельному налогу .
      - Государственная пошлина на 01.10.2025 года не поступила в связи с не обращением граждан для совершения нотариальных действий.

      - Доходы от сдачи в аренду имущества на 01.10.2025 года на уровне 9 месяцев 2024 года. 

        Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы составляют 1 775 101,25 рублей, что соответствует 77,82% от общего поступления доходов.
Расходы бюджета за 9 месяцев 2025 г.  составили  2 284 304,19 рублей;

 - заработную плату и начисления на нее –  797 167,05 рублей; 

- услуги связи (интернет) – 33 267,19 рублей;

- коммунальные расходы (газ,энергоснабжение, уличное освещение) –446 787,73  рублей; 

- прочие работы и услуги (услуги в области информационных технологий (программа СБИС, договора ГПХ, работы по содержанию имущества) –430 098,97 рублей;

- прочие расходы (перечисление налогов, уплата членских взносов) – 45650,00 рублей;

- социальные выплаты (муниц.пенсии)  -  224 560,00 рублей;
- на передаваемые полномочия по внутреннему муниципальному финансовому контролю – 531,00 рубль;

- на передаваемые полномочия в сфере ритуальных услуг – 531,00 рубль;
- на осуществление первичного воинского учета органам местного самоуправления поселений –305 711,25 рублей.

                                                            Анализ расходов:
	Наименование расходов
	Раздел, подраздел
	Уточненный план на 2025 год


	Исполнено  за 9 месяцев 2025 года
	Процент исполнения 

%
	Исполнено 9 месяцев
2024 года
	Процент исполнения

2025/2024 

%

	Общегосударственные вопросы
	0100
	1 696 732,00
	1409647,65
	83,08
	958442,98
	147,08

	Национальная оборона
	0200
	407 615,00
	305711,25


	75,00
	207309,77
	147,47

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность
	0300
	80 000,00
	-
	-
	-
	-

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	0500
	357 470,00
	344385,29
	96,34
	255478,37
	134,80

	Культура и кинематография

	0800
	65 000,00
	-
	-
	6000,00
	-

	Социальная политика
	1000
	351 437,95
	224560,00
	63,90
	123263,00
	182,18

	ИТОГО
	
	2 958 254,95
	2 284 304,19
	77,22
	1 550 494,12
	147,33


        Сравнительный анализ расходов за 9 месяцев 2025 года к аналогичному периоду 2024 года:  

      По разделу 01 «Общегосударственные вопросы» расходы за 1 полугодие составили 1409647,65 рублей, что составляет 147,08 % к   аналогичному периоду 2024 года. Увеличение связано с ростом ФОТ в текущем году, также в результате увеличения с 1 января 2025 года МРОТ и оплатой кредиторской задолженности по АО «Чистая планета».
      Раздел 02 «Национальная оборона» расходы составили 305 711,25 рублей, что составляет 147,47 % к уровню 2024 года. Увеличение расходов сложилось в связи с ростом заработной платы и начислений на нее.

        По разделу 03 «Национальная безопасность и правоохранительная деятельность» расходы по передаваемым полномочиям не производились из-за отсутствия денежных средств.

         Раздел 05 «Жилищно-коммунальное хозяйство» исполнение за 9 месяцев 2025 года составило 344 385,29 рублей, что составляет   134,80 % к уровню 2024 года. 

Увеличение расходов обусловлено ремонтом фонарей уличного освещения в 2025 году, а также с увеличением тарифа с 01.07.2025 года на электроэнергию.

       Раздел 08 «Культура, кинематография» расходы по передаваемым полномочиям не производились из-за отсутствия денежных средств

       Раздел 10 «Социальная политика» за 9 месяцев 2025 года расходы составили 

224 560,00 рублей, что к уровню 2024 года составляет 182,18 %. Увеличение расходов связано с невыплатой социальной доплаты к пенсиям за ноябрь-декабрь 2024 года.

         Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Городецком сельском поселении» на 2025год утвержден в сумме 2 940 367,95 рублей, кассовое исполнение за 9 месяцев 2025 года составляет – 2 279 304,19 рублей, или 77,52 % к уточненному годовому плану. 
         Расходы по внепрограммным мероприятиям за 9 месяцев 2025 год  исполнены на сумму 5000 рублей или 27,9% к уточненному плану.

           Остаток денежных средств на 01.10. 2025 года составляет – 15 926,40 рублей.   

Глава Городецкой сельской 

администрации                                                                             Л.С. Черненок

                Приложение № 4
к постановлению Городецкой 
сельской  администрации
от      01.11.2025          г. №   41               

Источники финансирования дефицита бюджета поселения за 9 месяцев 2025 год                        

                                                                                                                ( руб.)

	КБК
	Наименование
	Бюджетные ассигнования предусмотренные сводной бюджетной росписью с учетом изменений
	Кассовое исполнение  за 9месяцев 2025 г.
	Процент исполнения

	301 01 05 00 00 00 0000 000
	Изменение остатков средств на счетах по учету средств бюджетов
	19139,95
	3213,55
	16,79

	301 01 05 00 00 00 0000 500 


	Увеличение остатков средств бюджетов
	-2 939 115,00
	-2 281 090,64
	77,61

	301 01 05 02 00 00 0000 500 


	Увеличение прочих остатков средств бюджетов
	-2 939 115,00
	-2 281 090,64
	77,61

	301 01 05 02 01 00 0000 510 


	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 
	-2 939 115,00
	-2 281 090,64
	77,61

	301 01 05 02 01 10 0000 510 


	Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов муниципальных районов
	-2 939 115,00
	-2 281 090,64
	77,61

	301 01 05 00 00 00 0000 600 


	Уменьшение остатков средств бюджетов
	2 958 254,95
	2 284 304,19
	77,22

	301 01 05 02 00 00 0000 600 


	Уменьшение прочих остатков средств бюджетов
	2 958 254,95
	2 284 304,19
	77,22

	301 01 05 02 01 00 0000 610 


	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов
	2 958 254,95
	2 284 304,19
	77,22

	301 01 05 02 01 10 0000 610 


	Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов поселений
	2 958 254,95
	2 284 304,19
	77,22

	Итого источников внутреннего финансирования дефицита
	19139,95
	3213,55
	16,79



[image: image1.emf]Код бюджетной 

классификации 

Российской Федерации

Наименование доходов

Прогноз доходов 

на 2025 год

Кассовое 

исполнение за 9 

месяцев 2025 года

Процент 

исполнения к 

прогнозным 

параметрам 

доходов

1 2 3 4 5

 1 00 00000 00 0000 000 НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ                                       

979 000,00 505 989,39 51,68

 1 01 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ            

76 000,00 52 335,76 68,86

 1 01 02000 01 0000 110 Налог на доходы  физических  лиц 

76 000,00 52 335,76 68,86

 1 01 02010 01 0000 110

Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является 

налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и 

уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 

Налогового кодекса Российской Федерации, а также доходов от долевого участия 

в организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом 

Российской Федерации в виде дивидендов (в части суммы налога, не 

превышающей 650 тысяч рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 года, а 

также в части суммы налога, не превышающей 312 тысяч рублей за налоговые 

периоды после 1 января 2025 года), а также налог на доходы физических лиц в 

отношении доходов от долевого участия в организации, полученных физическим 

лицом, не являющимся налоговым резидентом Российской Федерации, в виде 

дивидендов

61 000,00 49 104,08 80,50

 1 01 02030 01 0000 110

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в 

соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (за 

исключением доходов от долевого участия в организации, полученных 

физическим лицом - налоговым резидентом Российской Федерации в виде 

дивидендов) (в части суммы налога, не превышающей 650 тысяч рублей за 

налоговые периоды до 1 января 2025 года, а также в части суммы налога, не 

превышающей 312 тысяч рублей за налоговые периоды после 1 января 2025 

года)

6 000,00 241,68 4,03

1 01 02130 01 0000 110

Налог на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в 

организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом 

Российской Федерации в виде дивидендов (в части суммы налога, не 

превышающей 650 тысяч рублей за налоговые периоды до 1 января 2025 года, а 

также в части суммы налога, не превышающей 312 тысяч рублей за налоговые 

периоды после 1 января 2025 года)

9 000,00 2 990,00 33,22

 1 05 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД

22 000,00 47 267,70 214,85

 1 05 03000 01 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог

22 000,00 47 267,70 214,85

 1 05 03010 01 0000 110 Единый сельскохозяйственный налог 

22 000,00 47 267,70 214,85

 1 06 00000 00 0000 000 НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО                                    

842 000,00 376 261,39 44,69

 1 06 01000 00 0000 110 Налог на имущество физических лиц

123 000,00 63 762,07 51,84

 1 06 01030 10 0000 110 Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к 

объектам налогообложения, расположенным в границах сельских поселений

123 000,00 63 762,07 51,84

 1 06 06000 00 0000 110 Земельный налог

719 000,00 312 499,32 43,46

 1 06 06030 00 0000 110 Земельный налог с организаций

184 000,00 215 931,41 117,35

 1 06 06033 10 0000 110 Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, 

расположенным в границах сельских  поселений

184 000,00 215 931,41 117,35

 1 06 06040 00 0000 110 Земельный налог с физических лиц

535 000,00 96 567,91 18,05

 1 06 06043 10 0000 110 Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, 

расположенным в границах сельских поселений

535 000,00 96 567,91 18,05

 1 08 00000 00 0000 000 ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА

1 000,00 0,00 0,00

 1 08 04000 01 0000 110 Государственная пошлина за совершение нотариальных действий (за 

исключением действий, совершаемых консульскими учреждениями Российской 

Федерации)

1 000,00 0,00 0,00

 1 08 04020 01 0000 110 Государственная пошлина за совершение нотариальных действий 

должностными лицами органов местного самоуправления, уполномоченными в 

соответствии с законодательными актами Российской Федерации на совершение 

нотариальных действий

1 000,00 0,00 0,00

 1 11 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ

38 000,00 29 687,76 78,13

 1 11 05000 00 0000 120 Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное 

пользование государственного и муниципального имущества (за исключением 

имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества 

государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе 

казенных)



38 000,00 29 687,76 78,13

 1 11 05030 00 0000 120

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении 

органов государственной власти, органов местного самоуправления, 

государственных внебюджетных фондов и созданных ими учреждений (за 

исключением имущества бюджетных и автономных учреждений)

38 000,00 29 687,76 78,13

 1 11 05035 10 0000 120

Доходыотсдачиварендуимущества,находящегосявоперативномуправлении

органов управления сельских поселений и созданных ими учреждений (за

исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных

учреждений)

38 000,00 29 687,76 78,13

 1 13 00000 00 0000 000 ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ 

ГОСУДАРСТВА

0,00 436,78 0,00

 1 13 02990 00 0000 130

Прочие доходы от компенсации затрат государства

0,00 436,78 0,00

 1 13 02995 10 0000 130 Прочие доходы от компенсации затрат бюджетов сельских поселений

0,00 436,78 0,00

 2 00 00000 00 0000 000 БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ

1 960 115,00 1 775 101,25 90,56

 2 02 00000 00 0000 000 Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации

1 960 115,00 1 775 101,25 90,56

 2 02 10000 00 0000 150 Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации



332 500,00 249 390,00 94,65

 2 02 16001 00 0000 150 Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджетов 

муниципальных районов, городских округов с внутригородским делением



332 500,00 249 390,00 75,00

 2 02 16001 10 0000 150 Дотации бюджетам сельских поселений на выравнивание бюджетной 

обеспеченности из бюджетов муниципальных районов



332 500,00 249 390,00 75,00

 2 02 30000 00 0000 000 Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 

407 615,00 305 711,25 75,00

 2 02 35118 00 0000 150 Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета органами 

местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов



407 615,00 305 711,25 75,00

 2 02 35118 10 0000 150 Субвенции бюджетам сельских поселений на осуществление первичного 

воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных 

и городских округов



407 615,00 305 711,25 75,00

 2 02 40000 00 0000 150 Иные межбюджетные трансферты

1 220 000,0 1 220 000,0 100,0

 2 02 49999 00 0000 150 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам

1 220 000,0 1 220 000,0 100,0

 2 02 49999 10 0000 150 Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам сельских 

поселений

1 220 000,0 1 220 000,0 100,0

ИТОГО ДОХОДОВ

2 939 115,00 2 281 090,64 77,61

Доходы бюджета  поселения  за 9 месяцев 2025 года

                                                                                                             (рублей)



Приложение № 1

к постановлению

Городецкого сельского Совета

народных депутатов

от         1.11.2025           г.№  41  



[image: image2.emf]Наименование

Код

Адм.
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подр. Цел. статья Вид

Утверждено на 

2025 год
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месяцев 2025 

года

Процент 

исполнения

Городецкая сельская администрация Трубчевского района Брянской области

301

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

301 0100

1 696 732,00 1 409 647,65 83,08

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций

301 0104  

1 672 845,00 1 398 647,65 83,61

Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления

301

0104 3041180040

1 672 314,00 1 398 116,65 83,60

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными 

(муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 

внебюджетными фондами

301 0104 3041180040 100 994 900,00 797 167,05 80,13

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов

301

0104 3041180040 120

994 900,00 797 167,05 80,13

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

301

0104 3041180040 200

642 394,00 566 299,60 88,15

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд

301

0104 3041180040 240

642 394,00 566 299,60 88,15

Иные бюджетные ассигнования

301 0104 3041180040 800

35 020,00 34 650,00 98,94

Уплата налогов сборов и иных платежей

301 0104 3041180040 850 35 020,00 34 650,00 98,94

Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения 

поселений в соответствии с заключенными соглашениями в части осуществления 

внутреннего муниципального финансового контроля

301 0104 3041184400  

531,00 531,00 100,00

Межбюджетные трансферты

301

0104

3041184400

500

531,00 531,00 100,00

Иные межбюджетные трансферты

301

0104

3041184400

540

531,00 531,00 100,00

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов 

финансового (финансово-бюджетного) надзора

301 0106

7 637,00 0,00 0,00

Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения поселений 

в соответствии с заключенными соглашениями в части осуществления внешнего муниципального 

финансового контроля

301

0106

7000084200 7 637,00 0,00 0,00

Межбюджетные трансферты

301

0106

7000084200

500

7 637,00 0,00 0,00

Иные межбюджетные трансферты

301 0106 7000084200 540 7 637,00 0,00 0,00

Обеспечение и проведение выборов и референдумов

301 0107 7000080060

5 000,00 5 000,00 100,00

Организация и проведение выборов и референдумов

301 0107 7000080060 5 000,00 5 000,00 100,00

Иные бюджетные ассигнования

301 0107 7000080060 800 5 000,00 5 000,00 100,00

Специальные расходы

301 0107 7000080060 860 5 000,00 5 000,00 100,00

Резервные фонды

301 0111

1 000,00 0,00 0,00

Резервный фонд местной администрации

301

0111 7000083030

1 000,00 0,00 0,00

Иные бюджетные ассигнования

301 0111 7000083030 800 1 000,00 0,00 0,00

Резервные средства

301

0111 7000083030 870

1 000,00 0,00 0,00

ДРУГИЕ ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

301 0113

10 250,00 6 000,00 58,54

Членские взносы некоммерческим организациям

301 0113

304118410

6 000,00 6 000,00 100,00

Иные бюджетные ассигнования

301 0113

304118410

800 6 000,00 6 000,00 100,00

Уплата налогов сборов и иных платежей

301 0113

304118410

850 6 000,00 6 000,00 100,00

Иные бюджетные ассигнования

301 0113

7000083270

4 250,00 0,00 0,00

Уплата иных платежей

301 0113

7000083270

800 4 250,00 0,00 0,00

Уплата налогов сборов и иных платежей

301 0113

7000083270

850 4 250,00 0,00 0,00

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА

301 0200

407 615,00 305 711,25 75,00

Мобилизационная вневойсковая подготовка

301

0203

407 615,00 305 711,25 75,00

Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, 

муниципальных и городских округов

301 0203 3041251180 407 615,00 305 711,25 75,00

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными 

(муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 

внебюджетными фондами

301

0203 3041251180 100

376 150,00 284 988,97 75,76

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов

301 0203 3041251180 120 376 150,00 284 988,97 75,76

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд 301

0203 3041251180 200

31 465,00 20 722,28 65,86

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд 301

0203 3041251180 240

31 465,00 20 722,28 65,86

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

301 0300

80 000,00 0,00 0,00

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

пожарная безопасность

301 0310 80 000,00 0,00 0,00

Учреждения в сфере пожарной безопасности, защиты населения и территории муниципальных 

образований от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданской 

обороны

301 0310

3040784410

80 000,00 0,00 0,00

Межбюджетные трансферты

301

0310

3040784410

500

80 000,00 0,00 0,00

Иные межбюджетные трансферты

301 0310

3040784410

540 80 000,00 0,00 0,00

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО

301 0500

357 470,00 344 385,29 96,34

Благоустройство

301 0503

357 470,00 344 385,29 96,34

Организация и обеспечение освещения улиц

301

0503 3041381690  

355 260,00 342 175,29 96,32

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

301 0503 3041381690 200 355 260,00 342 175,29 96,32

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд

301 0503 3041381690 240 355 260,00 342 175,29 96,32

Мероприятия по благоустройству

301

0503

3041381730

1 679,00 1 679,00 100,00

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

301 0503

3041381730

200 1 679,00 1 679,00 100,00

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд

301 0503

3041381730

240 1 679,00 1 679,00 100,00

Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения 

поселений в соответствии с заключенными соглашениями по организации ритуальных услуг 

и содержанию мест захоронения

301

0503 3041384380

531,00 531,00 100,00

Межбюджетные трансферты

301

0503 3041384380 500

531,00 531,00 100,00

Иные межбюджетные трансферты

301

0503 3041384380 540

531,00 531,00 100,00

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ

301 0800

65 000,00 0,00 0,00

КУЛЬТУРА

301

0801

65 000,00 0,00 0,00

Реализация переданных полномочий от Городецкого сельского поселения по решению отдельных 

вопросов местного значения поселений в соответствии с заключенными соглашениями по созданию 

условий для организации досуга и обеспечения жителей поселений услугами организаций культуры

301 0801

3040284260

65 000,00 0,00 0,00

Межбюджетные трансферты

301 0801

3040284260

500 65 000,00 0,00 0,00

Иные межбюджетные трансферты

301

0801

3040284260

540

65 000,00 0,00 0,00

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА

301 1000

351 437,95 224 560,00 63,90

Пенсионное обеспечение

301

1001    

351 437,95 224 560,00 63,90

Выплата муниципальных пенсий (доплат к государственным пенсиям)

301 1001 3043382450 351 437,95 224 560,00 63,90

Социальное обеспечение и иные выплаты населению

301 1001 3043382450 300 351 437,95 224 560,00 63,90

Публичние нормативние социальные выплаты граждан

301 1001 3043382450 310 351 437,95 224 560,00 63,90

ИТОГО РАСХОДОВ

2 958 254,95 2 284 304,19 77,22

Ведомственная структура  расходов бюджета  поселения 

за 9 месяцев  2025 года

                                                                                                             (рублей)



Городецкого сельского Совета

народных депутатов

                   от    01.11.2025  г №41          



Приложение №2

к постановлению
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«Совершенствование муниципального управления в Городецком сельском поселении»



30 0 301   2 940 367,95 2 279 304,19 77,52

Городецкая  сельская администрация Трубчевского района Брянской области

30 0 301 2 940 367,95 2 279 304,19 77,52

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

30 0 301 0100 1 678 845,00 1 404 647,65 83,67

3030157,63

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных 

администраций

30 0 301 0104   1 672 845,00 1 398 647,65 83,61

Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления

30

0

301

0104 3041180040 1 672 314,00 1 398 116,65 83,60

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными 

(муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 

внебюджетными фондами

30

0

301

0104 3041180040 100 994 900,00 797 167,05 80,13

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов

30

0

301

0104 3041180040 120 994 900,00 797 167,05 80,13

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

30

0

301

0104 3041180040 200 642 394,00 566 299,60 88,15

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд

30

0

301

0104 3041180040 240 642 394,00 566 299,60 88,15

Иные бюджетные ассигнования

30 0 301

0104 3041180040 800 35 020,00 34 650,00

98,94

Уплата налогов сборов и иных платежей

30

0

301

0104 3041180040 850 35 020,00 34 650,00 98,94

Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения 

поселений в соответствии с заключенными соглашениями в части осуществления внутреннего 

муниципального финансового контроля

30 0 301

0104 3041184400 531,00 531,00 100,00

Межбюджетные трансферты

30

0

301

0104 3041184400 500 531,00 531,00 100,00

Иные межбюджетные трансферты

30

0

301

0104 3041184400 540 531,00 531,00 100,00

Обеспечение проведение выборов и референдумов30030101070,000,000,00

Членские взносы некоммерческим организациям

30

0

301

0113 304118410 6 000,00 6 000,00 100,00

Иные бюджетные ассигнования

30

0

301

0113 304118410 800 6 000,00 6 000,00 100,00

Уплата налогов сборов и иных платежей

30

0

301

0113 304118410 850 6 000,00 6 000,00 100,00

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА

30

0

301

0200

407 615,00 305 711,25 75,00

Мобилизационная вневойсковая подготовка

30

0

301

0203

407 615,00 305 711,25 75,00

Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и 

городских округов

30

0

301

0203 3041251180 407 615,00 305 711,25 75,00

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций государственными 

(муниципальными) органами, казенными учреждениями, органами управления государственными 

внебюджетными фондами

30

0

301

0203 3041251180 100 376 150,00 284 988,97 75,76

Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов

30

0

301

0203 3041251180 120 376 150,00 284 988,97 75,76

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

30

0

301

0203 3041251180 200 31 465,00 20 722,28 65,86

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд

30

0

301

0203 3041251180 240 31 465,00 20 722,28 65,86

НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

30

0

301 0300 80 000,00 0,00 0,00

Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, 

пожарная безопасность

30

0

301

0310 80 000,00 0,00 0,00

Учреждения в сфере пожарной безопасности, защиты населения и территории муниципальных 

образований от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданской 

обороны

30

0

301

0310 3040784410 80 000,00 0,00 0,00

Межбюджетные трансферты

30

0

301

0310 3040784410 500 80 000,00 0,00 0,00

Иные межбюджетные трансферты

30

0

301

0310 3040784410 540 80 000,00 0,00 0,00

Жилищно-коммунальное хозяйство

30

0

301 0500 357 470,00 344 385,29 96,34

Благоустройство

30

0

301 0503 357 470,00 344 385,29 96,34

Организация и обеспечение освещения улиц

30

0

301

0503 3041381690   355 260,00 342 175,29 96,32

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

30

0

301

0503 3041381690 200 355 260,00 342 175,29 96,32

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд

30

0

301

0503 3041381690 240 355 260,00 342 175,29 96,32

Мероприятия по благоустройству

30 0 301 0503 3041381730 1 679,00 1 679,00

100,00

Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд

30

0

301

0503 3041381730 200 1 679,00 1 679,00 100,00

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд

30

0

301

0503 3041381730 240 1 679,00 1 679,00 100,00

Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения 

поселений в соответствии с заключенными соглашениями по организации ритуальных услуг и 

содержанию мест захоронения

30

0

301

0503

3041384380

531,00 531,00 100,00

Межбюджетные трансферты

30

0

301

0503

3041384380

500 531,00 531,00 100,00

Иные межбюджетные трансферты

30

0

301

0503

3041384380

540 531,00 531,00 100,00

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ

30

0

301 0800 65 000,00 0,00 0,00

КУЛЬТУРА

30

0

301 0801 65 000,00 0,00 0,00

Реализация переданных полномочий от Городецкого сельского поселения по решению отдельных 

вопросов местного значения поселений в соответствии с заключенными соглашениями по 

созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселений услугами 

организаций культуры

30

0

301

0801 3040284260   65 000,00 0,00 0,00

Межбюджетные трансферты

30

0

301

0801 3040284260 500 65 000,00 0,00 0,00

Иные межбюджетные трансферты

30

0

301

0801 3040284260 540 65 000,00 0,00 0,00

Социальная политика

30 0 301 1000 351 437,95 224 560,00 63,90

Пенсионное обеспечение

30 0 301 1001   351 437,95 224 560,00 63,90

Выплата муниципальных пенсий (доплат к государственным пенсиям)

30

0

301

1001 3043382450 351 437,95 224 560,00 63,90

Социальное обеспечение и иные выплаты населению

30

0

301

1001 3043382450 300 351 437,95 224 560,00 63,90

Публичние нормативние социальные выплаты граждан

30

0

301

1001 3043382450 310 351 437,95 224 560,00 63,90

ВНЕПРОРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 70 301 17 887,00 5 000,00 27,95

Городецкая сельская администрация трубчевского района Брянской области

70 0 301 17 887,00 5 000,00 27,95

ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

70 0 301 0100 17 887,00 5 000,00 27,95

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов 

финансового (финансово-бюджетного) надзора 70 0 301 0106 7 637,00 0,00 0,00

Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения 

поселений в соответствии с заключенными соглашениями в части осуществления внешнего 

муниципального финансового контроля

70

0

301

0106 7000084200 7 637,00 0,00 0,00

Межбюджетные трансферты

70

0

301

0106 7000084200 500 7 637,00 0,00 0,00

Иные межбюджетные трансферты

70

0

301

0106 7000084200 540 7 637,00 0,00 0,00

Обеспечение и проведение выборов и референдумов

70 0 301 0107

7000080060

5 000,00 5 000,00 100,00

Организация и проведение выборов и референдумов

70

0

301

0107

7000080060

5 000,00 5 000,00 100,00

Иные бюджетные ассигнования

70

0

301

0107

7000080060

800 5 000,00 5 000,00 100,00

Специальные расходы

70

0

301

0107

7000080060

860 5 000,00 5 000,00 100,00

Резервные фонды

70 0 301 0111 1 000,00 0,00 0,00

Резервный фонд местной администрации

70

0

301

0111 7000083030 1 000,00 0,00 0,00

Иные бюджетные ассигнования

70

0

301

0111 7000083030 800 1 000,00 0,00 0,00

Резервные средства

70

0

301

0111 7000083030 870 1 000,00 0,00 0,00

ДРУГИЕ ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ

0 301 0113 4 250,00 0,00 0,00

Иные бюджетные ассигнования

70

0

301

0113 7000083270 4 250,00 0,00 0,00

Уплата иных платежей

70

0

301

0113 7000083270 800 4 250,00 0,00 0,00

Уплата налогов сборов и иных платежей

70

0

301

0113 7000083270 850 4 250,00 0,00 0,00

ИТОГО РАСХОДОВ

2 958 254,95 2 284 304,19 77,22

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА ПОСЕЛЕНИЯ ПО  ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ (МУНИЦИПАЛЬНЫМ  ПРОГРАММАМ И НЕПРОГРАММНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ) 

ГРУППАМ И ПОДГРУППАМ ВИДОВ РАСХОДОВ   ЗА 9 месяцев  2025 ГОДА 

                                                                                                             (рублей)



Городецкого сельского Совета 

народных депутатов

от   01.11.2025               г №41         

Приложение №3

к постановлению


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОН

ГОРОДЕЦКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 13 ноября 2025 года № 42
Об утверждении перечня  целевых статей, применяемых

в бюджете Городецкого сельского поселения

Трубчевского муниципального района Брянской области

      В целях детализации статей расходов бюджета поселения Городецкая сельская администрация Трубчевского района Брянской области

постановляет:

            1. Утвердить перечень целевых статей, применяемых в бюджете Городецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области с 01.01.2026 года  согласно приложению №  1.   

             2.
Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень Городецкого сельского поселения» и размещению на официальном сайте Трубчевского муниципального района в сети Интернет (www.trubrayon.ru) на странице «Городецкое сельское поселение».

             3.
Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень Городецкого сельского поселения»..

             4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава Городецкой 

сельской администрации                                                      Л.С. Черненок 

                                                                                                                                Приложение 1
к постановлению Городецкой сельской 

администрации от 13 ноября 2025г. № 42
Перечень целевых статей,

применяемых при формировании бюджета Городецкого сельского поселения

 Трубчевского муниципального района Брянской области 

на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов
	Целевая статья
	Наименование

	3011180040
	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления

	3011180100
	Опубликование нормативных правовых актов муниципальных образований и иной официальной информации

	3011181400
	Развитие кадрового потенциала, переподготовка и повышение квалификации персонала

	3010784410
	Учреждения в сфере пожарной безопасности, защиты населения и территории муниципальных образований от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданской обороны

	7000083030
	Резервный фонд местной администрации

	3011180070
	Информационное обеспечение деятельности органов местного самоуправления

	3011181410
	Членские взносы некоммерческим организациям

	3011251180
	Осуществление первичного воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов

	3011381690
	Организация и обеспечение освещения улиц

	3011381710
	Организация и содержание мест захоронения (кладбищ)

	3011381730
	Мероприятия по благоустройству

	3013382450
	Выплата муниципальных пенсий (доплат к государственным пенсиям)

	3017380900
	Оценка имущества, признание прав и регулирование отношений муниципальной собственности

	3017380910
	Мероприятия по землеустройству и землепользованию

	3017380920
	Эксплуатация и содержание имущества казны муниципального образования

	3011481110
	Организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории муниципального образования от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера

	3010484260
	Реализация переданных полномочий от Городецкого сельского поселения по решению отдельных вопросов местного значения поселений в соответствии с заключенными соглашениями по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей поселений услугами организаций культуры

	7000084200
	Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения поселений в соответствии с заключенными соглашениями в части осуществления внешнего муниципального финансового контроля

	3011184400


	Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения поселений в соответствии с заключенными соглашениями в части осуществления внутреннего муниципального финансового контроля

	3011384380
	Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения поселений в соответствии с заключенными соглашениями по организации ритуальных услуг и содержанию мест захоронения

	7000080080
	Условно утвержденные расходы

	7000080060
	Организация и проведение выборов и референдумов


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОН

ГОРОДЕЦКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 13 ноября 2025года № 43
Об утверждении перечня муниципальных программ (подпрограмм) для формирования бюджета Городецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов

В связи с программно-целевым методом планирования бюджета Городецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов, руководствуясь Порядком разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Городецкого сельского поселения, утвержденный постановлением администрации Городецкого сельского поселения от 02.11.2025 г. № 65 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Городецкого сельского поселения»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить перечень муниципальных программ (подпрограмм) для формирования бюджета Городецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов (прилагается).
2.
Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень Городецкого сельского поселения» и размещению на официальном сайте Трубчевского муниципального района в сети Интернет (www.trubrayon.ru) на странице «Городецкое сельское поселение».

3.
Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень Городецкого сельского поселения».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Городецкой
сельской администрации                                                      Л.С. Черненок
   Утвержден

Постановлением

 Городецкой  сельской администрации

Трубчевского района Брянской области

                                                                                                    от  13 ноября 2025 г.  № 43

Перечень

муниципальных программ (подпрограмм) для формирования бюджета муниципального образования «Городецкое сельское поселение»  на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы
(подпрограммы)
	Период реализации
	Ответственные исполнители (соисполнители) программы

	1
	Совершенствование муниципального управления в Городецком сельском поселении  
	2023-2027 годы
	Городецкая сельская администрация

 Трубчевского района Брянской области

   Соисполнители отсутствуют

	2
	Совершенствование муниципального управления в Городецком сельском поселении  
	2028-2032 годы
	Городецкая сельская администрация

 Трубчевского района Брянской области

   Соисполнители отсутствуют


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОН

ГОРОДЕЦКАЯ СЕЛЬСКАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _13 ноября 2025года № 44
Об утверждении муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Городецком сельском поселении»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации Городецкого сельского поселения от 02.11.2017 года № 65 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Городецкого сельского поселения», в связи с формированием бюджета Городецкого сельского поселения на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1.Утвердить муниципальную программу «Совершенствование муниципального управления в Городецком сельском поселении».

     2.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень Городецкого сельского поселения» и размещению на официальном сайте Трубчевского муниципального района в сети Интернет (www.trubrayon.ru) на странице «Городецкое сельское поселение».

     3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в печатном средстве массовой информации «Информационный бюллетень Городецкого сельского поселения».

     4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Городецкой
сельской  администрации                                                                Л.С. Черненок
Утверждена

постановлением администрации

Городецкого сельского поселения
от  13.11.2025г. №  44
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Совершенствование муниципального управления в Городецком сельском поселении»
а) ПАСПОРТ 

муниципальной программы «Совершенствование муниципального управления в Городецком сельском поселении»

	Наименование муниципальной программы
	«Совершенствование муниципального управления в

Городецком сельском поселении 

на 2023 – 2027 годы»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация Городецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района



	Соисполнители муниципальной программы
	отсутствуют 

	Перечень подпрограмм
	отсутствует

	Цели муниципальной программы
	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Городецкого сельского поселения по реализации своих полномочий в целях повышения качества решения вопросов местного значения, исходя из интересов населения и хозяйствующих субъектов сельского поселения

	Задачи муниципальной программы
	· создание оптимальных условий для повышения эффективности реализации полномочий администрации Городецкого сельского поселения;

· финансовое обеспечение вопросов местного значения поселения и переданных отдельных государственных полномочий;

· организационное, методическое, аналитическое, информационное, финансовое, материально-техническое обеспечение деятельности администрации,

· контроль за своевременным исполнением аппаратом администрации действующего законодательства, а также поручений главы поселения, служебных и иных документов;

· прогнозирование социально-политических процессов, обеспечение органов власти прогнозными аналитическими разработками;

· правовое осуществление закупок товаров работ и услуг для муниципальных нужд,

· создание системы учета объектов муниципального имущества на территории Городецкого сельского поселения, формирование налоговой базы для сбора земельного и имущественных налогов, поступление доходов в бюджет от продажи и аренды муниципального имущества;

· исполнение плана по администрируемым доходным источникам;

· исполнение в отчетном периоде предписаний об устранении правонарушений; 

· обеспечение гарантированной на законодательном уровне  компенсации лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Городецкого сельского поселения

	Этапы и сроки реализации  
муниципальной программы
	2028– 2032 годы

	Объемы бюджетных          
ассигнований на           
реализацию муниципальной программы
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию  муниципальной программы – 2 190 521,00  рублей,

в том числе:                                                  

период 1 - 2028 год – 2 190 521,00  рублей;      
период 2 - 2029 год – 0,00 рублей;      

период 3 - 2030 год – 0,00 рублей;     

период 4 - 2031 год – 0,00 рублей;     
период 5 - 2032 год – 0,00 рублей;     

	Ожидаемые результаты
реализации муниципальной программы
	Публикация нормативно-правовых актов, принимаемых органами местного самоуправления поселения в СМИ и сети Интернет - да;

Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления не менее 95%;

Уплата членских взносов в Ассоциацию муниципальных образований-100%;

Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений муниципальной собственности не менее 75%;

Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты-100%;

Мероприятия по решению вопросов местного значения поселения в области ЖКХ и благоустройства-не менее 75%;

Передача полномочий по обеспечению мер первичной пожарной безопасности-100%;

Передача полномочий по созданию условий для обеспечения жителей услугами организаций культуры-100%;

Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности поселения-не менее 95%;

Соотношение количества обращений граждан, рассмотренных в срок, к общему количеству обращений, поставленных на контроль-100%.


б) Характеристика текущего состояния деятельности администрации Городецкого сельского поселения
Муниципальная программа «Совершенствование муниципального управления в Городецком сельском поселении на 2028 – 2032 годы» (далее – муниципальная программа) представляет собой программный документ, направленный на достижение целей и решение задач исполнительной власти поселения по эффективному муниципальному управлению, позволяющий согласовать совместные действия органов местного самоуправления, государственной федеральной и региональной власти, общественных организаций и граждан.

В рамках реализации муниципальной программы планируется осуществление мероприятий, направленных на обеспечение комплексного социально-экономического развития Городецкого  сельского поселения.

Реализация проводимой муниципальной политики осуществляется за счет бюджетных ассигнований бюджета Городецкого сельского поселения Трубчевского района Брянской области.
Программные мероприятия по материально-техническому и финансовому обеспечению  деятельности главы администрации Городецкого сельского поселения и  аппарата администрации поселения направлены на обеспечение исполнения полномочий администрации поселения (далее – Администрация).

Администрация является исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления Городецкого сельского поселения, наделенным Уставом Городецкого сельского поселения полномочиями по решению вопросов местного значения
Результаты экономического развития  Городецкого сельского поселения свидетельствуют о сохранении позитивных тенденций в социально-экономической сфере. 
Реализация мероприятий по обеспечению устойчивого функционирования и развития сети уличного освещения, содержания мест захоронения направлены на повышения комфортности окружающей среды, популяризацию патриотизма и сохранение памяти об ушедших жителях поселения.

Мероприятия по благоустройству территории поселения способствуют повышению уровня поведенческой культуры населения, исполнению санитарно-гигиенических норм, предотвращению распространения сопутствующих заболеваний.
В соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством экономическую основу местного самоуправления составляют находящееся в муниципальной собственности имущество, средства местных бюджетов, а также имущественные права муниципальных образований.

Мероприятия по оценке недвижимости, признанию прав и регулирование отношений по государственной и муниципальной собственности имеют своей целью создание урегулированной системы учета объектов муниципального имущества на территории поселения, формирование налоговой базы для сбора земельного и имущественных налогов, поступление доходов в бюджет от продажи и аренды муниципального имущества, правовое осуществление закупок товаров работ и услуг для муниципальных нужд.

Признание прав муниципальной собственности необходимо для осуществления полномочий по решению вопросов местного значения поселения, регламентированных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также полноценного осуществления полномочий собственника (владение, пользование, распоряжение). 
По состоянию на 01.01.2025 года в реестре муниципальной собственности Городецкого сельского поселения находится 8 объект, в казне поселения  находятся 5 объектов, из которых 5 объектов – земельные участки. 

За 2025 год  в собственность Городецком сельского поселения оформлено 0 объектов (0 земельных участков, 0 объектов культурного наследия - памятников).

  За указанный период из муниципальной собственности выбыл 0объект:

- в связи с передачей в муниципальную собственность иного муниципального образования – 0 объект;

            - в связи с непригодностью к дальнейшей эксплуатации – 0 объектов;

- в связи с пожаром 0 объектов;

- в связи с безвозмездной передачей жилых помещений гражданам в порядке приватизации - 0 объектов.

-заключен 0 договор купли-продажи земельных участков. 

По состоянию на 1 января 2025 года действуют 2 договора аренды недвижимого имущества  (в аренду переданы 2 объекта); 0 договоров аренды земельных участков, заключенных с 0 арендаторами  (на 0 земельных участков). 

Надлежащее исполнение данных мероприятий программы явится необходимой предпосылкой пополнения собственной доходной части бюджета Городецкого сельского поселения.

Реализация программных мероприятий по выплате пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Городецкого сельского поселения обусловлена необходимостью реализации федерального законодательства о муниципальной службе в части обеспечения гарантированной на законодательном уровне  компенсации лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, утраченного в связи с прекращением муниципальной службы при достижении установленной законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости (инвалидности).
От того, насколько результативно действуют органы местного самоуправления, также во многом зависит доверие населения к власти в целом.

Реализация Программы должна способствовать формированию эффективной системы управления муниципальной службой, получению муниципальными служащими профессиональных знаний и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, созданию здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах.
в) цели и задачи муниципальной программы
Муниципальная программа определяет своей основной целью повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Городецкого сельского поселения по реализации своих полномочий в целях повышения качества решения вопросов местного значения, исходя из интересов населения и хозяйствующих субъектов Городецкого сельского поселения.

    Выполнение поставленной цели может быть обусловлено успешным решением следующих задач:

· создание оптимальных условий для повышения эффективности реализации полномочий администрации Городецкого сельского поселения;

· финансовое обеспечение вопросов местного значения поселения и переданных отдельных государственных полномочий;

· организационное, методическое, аналитическое, информационное, финансовое, материально-техническое обеспечение деятельности администрации,

· контроль за своевременным исполнением аппаратом администрации действующего законодательства, а также поручений главы поселения, служебных и иных документов;
· прогнозирование социально-политических процессов, обеспечение органов власти прогнозными аналитическими разработками;
· правовое осуществление закупок товаров работ и услуг для муниципальных нужд,

· создание системы учета объектов муниципального имущества на территории Городецкого сельского поселения, формирование налоговой базы для сбора земельного и имущественных налогов, поступление доходов в бюджет от продажи и аренды муниципального имущества;

· исполнение плана по администрируемым доходным источникам;

· исполнение в отчетном периоде предписаний об устранении правонарушений;

· обеспечение гарантированной на законодательном уровне  компенсации лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Городецкого сельского поселения.

г) Сроки реализации муниципальной  программы

Реализация муниципальной программы осуществляется в течение 2028 – 2032 годов.

д) Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы
Общий объем средств, предусмотренных на реализацию  муниципальной программы 2 190 521,00  рублей, в том числе:

период 1 - 2028 год – 2 190 521,00  рублей;      
период 2 - 2029 год – 0,00 рублей;      

период 3 - 2030 год – 0,00 рублей;     

период 4 - 2031 год – 0,00 рублей;     
период 5 - 2032 год – 0,00 рублей .

е) Основные меры правового регулирования, направленные на достижение целей и (или) конечных результатов муниципальной программы
Реализация настоящей муниципальной программы предполагает разработку, и утверждение комплекса мер правового регулирования.
Правовой основой для разработки Программы являются:

-Конституция Российской Федерации;

-Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

-Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

-Федеральный закон от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

-Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 601 «Об основных направлениях совершенствования системы государственного управления»;
- Устав Городецкого сельского поселения;
-Постановление Городецкой сельской администрации Трубчевского района Брянской области от 02.11.2017года № 65 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Семячковского сельского поселения».

- Постановление Городецкой сельской администрации Трубчевского района Брянской области от 13.11.2025 года № 44 «Об утверждении перечня муниципальных программ (подпрограмм) для формирования бюджета Городецкого сельского поселения Трубчевского муниципального района Брянской области на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов»
ж) Описание состава муниципальной программы  Муниципальная программа не включает подпрограмм  
Приложение 1
к муниципальной программе

«Совершенствование муниципального управления
в Городецком сельском  поселении на  2028 – 2032 годы»

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Целевые значения показателей (индикаторов)

	
	
	
	Отчетный год 2028
	Текущий год 2029
	Очередной год 2030
	 Первый год планового периода 2031
	Второй год планового периода 2032

	1
	Публикация нормативно-правовых актов, принимаемых органами местного самоуправления поселения в СМИ и сети Интернет
	да/нет
	да
	да
	да
	да
	да

	2
	 Финансовое обеспечение деятельности органов местного самоуправления
	%
	не менее 95%
	не менее 95%
	не менее 95%
	не менее 95%
	не менее 95%

	3
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Мероприятия по решению вопросов местного значения поселения в области ЖКХ и благоустройства
	%
	не менее 75%
	не менее 75%
	не менее 75%
	не менее 75%
	не менее 75%

	5
	Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности поселения
	%
	не менее 95%
	не менее 95%
	не менее 95%
	не менее 95%
	не менее 95%

	6
	Передача полномочий по обеспечению мер первичной пожарной безопасности
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	7
	Передача полномочий по созданию условий для обеспечения жителей услугами организаций культуры
	%
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Соотношение количества обращений граждан, рассмотренных в срок, к общему количеству обращений, поставленных на контроль
	%
	100
	100
	100
	100
	100



	9
	Оценка недвижимости, признание прав и регулирование отношений муниципальной собственности
	%
	не менее 75%
	не менее 75%
	не менее 75%
	не менее 75%
	не менее 75%


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ГОРОДЕЦКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
РЕШЕНИЕ

от 14.11.2025г. № 5-46
Об оплате труда муниципальных служащих, а также лиц,

замещающих должности в органах местного самоуправления

муниципального образования «Городецкое сельское поселение»,

не являющиеся должностями муниципальной службы

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Уставом Городецкого сельского поселения, в целях совершенствования системы материального стимулирования лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, а также лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления  муниципального образования «Городецкое сельское поселение», не являющиеся должностями муниципальной службы,

Городецкий сельский Совет народных депутатов

РЕШИЛ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Городецкое сельское поселение».

2. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Городецкое сельское поселение», не являющиеся должностями муниципальной службы.

3. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования «Городецкое сельское поселение».
4. Признать утратившими силу решения Городецкого сельского Совета народных депутатов:

- от 12.11.2019г. № 4-26
5.  «О размерах и условиях оплаты труда депутатов и выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе муниципальных служащих и содержания органов местного самоуправления в Городецком сельском поселении»;

5. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 октября 2025 года.

6. Настоящее решение обнародовать на информационных стендах в помещении Городецкой сельской администрации и разместить на официальном сайте Трубчевского муниципального района в сети Интернет (www.trubrayon.ru) в подразделе «Городецкое сельское поселение».

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету, экономическому развитию и предпринимательству, налогам и муниципальному имуществу Городецкого сельского Совета народных депутатов.

Глава 

Городецкого сельского поселения
                   Л.А.Коновалова





Утверждено
решением Городецкого сельского

Совета народных депутатов
                                                                                        от 14.11. 2025 № 5-46
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Городецкое сельское поселение»

1. Общие положения

1.1 Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников, замещающих должности муниципальной службы муниципального образования «Городецкое сельское поселение», виды выплат, доплат и надбавок стимулирующего характера в пределах бюджетных ассигнований, выделенных на указанные цели.

1.2 Положение имеет целью усиление материальной заинтересованности работников, замещающих должности муниципальной службы, повышение ответственности на закрепленном участке работы, совершенствование их профессионального мастерства для достижения успехов в работе и стимулирования их карьерного роста.

2. Оплата труда муниципальных служащих муниципального образования «Городецкое сельское поселение»

2.1. Оплата труда лица, замещающего должность муниципальной службы (далее - муниципальный служащий), производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. Должностные оклады муниципальным служащим устанавливаются согласно приложению к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады, утвержденные настоящим решением, увеличиваются (индексируются) в размерах и сроки, установленные для увеличения (индексации) месячных должностных окладов государственных гражданских служащих Брянской области. При индексации должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. К ежемесячным дополнительным выплатам относятся:

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.

Со дня присвоения муниципальному служащему классного чина ему устанавливается распоряжением работодателя надбавка за классный чин в следующих размерах к должностному окладу:

- 1 класс      - в размере 50%;

- 2 класс      - в размере 40%;   

- 3 класс      - в размере 30%.

2.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет (учитывается стаж муниципальной службы) в соответствии с муниципальным правовым актом устанавливается распоряжением работодателя и выплачивается при стаже муниципальной службы:

	- от 1 года до 5 лет
	- в размере 10%

	- свыше 5 лет до 10 лет
	- в размере 15%

	- свыше 10 лет до 15 лет
	- в размере 20%

	- свыше 15 лет
	- в размере 30%.




2.4.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается с учетом принадлежности должности, замещаемой муниципальным служащим, к группе должностей муниципальной службы, условий труда муниципального служащего, сложности выполняемой им работы, объема должностных обязанностей муниципального служащего в следующих размерах от должностного оклада: 

	- лицам, замещающим главные должности
	- в размере от 120 до 150%

	- лицам, замещающим старшие должности
	- в размере до 90 %.


Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается муниципальному служащему персонально в пределах суммы средств, выделяемых на эти цели в зависимости от степени сложности и напряженности выполняемой работы.

При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего по предложению непосредственного руководителя надбавка за особые условия муниципальной службы может быть изменена в пределах ее размеров по соответствующей группе должностей.

2.4.4. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в следующих размерах от должностного оклада:

- главе администрации сельского поселения – до 380%;

- муниципальным служащим, за исключением главы администрации сельского поселения - до 300%.

Ежемесячное денежное поощрение муниципальному служащему устанавливается персонально руководителем органа местного самоуправления в пределах средств, предусмотренных настоящим Положением.

Основанием для выплаты является распоряжение руководителя органа местного самоуправления об установлении размера ежемесячного денежного поощрения.

2.5. Решением руководителя органа местного самоуправления муниципальным служащим могут устанавливаться выплаты в виде доплаты за ученую степень либо почетное звание Российской Федерации в следующих размерах:

- кандидатам наук, а также лицам, удостоенным почетного звания Российской Федерации -20 процентов должностного оклада;

- докторам наук - 30 процентов должностного оклада.

Установление доплат к должностному окладу за ученую степень либо почетное звание Российской Федерации производится лицам, имеющим ученую степень либо почетное звание Российской Федерации, в случае использования их опыта и знаний в соответствии со специализацией замещаемой должности.

2.6. К иным дополнительным выплатам относятся:

2.6.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее – премия) устанавливаются и выплачиваются в соответствии с порядком, утвержденным муниципальным правовым актом.

Размер премии определяется исходя из результатов деятельности муниципального служащего и выплачивается ежемесячно в процентном отношении к должностному окладу. Размер премии конкретному работнику не ограничен при наличии экономии фонда оплаты труда.

Премирование муниципальных служащих производится по результатам работы с учетом личного вклада каждого работника в осуществление задач и функций органов местного самоуправления.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премии) устанавливаются и выплачиваются ежемесячно на основании решения руководителя органа местного самоуправления и максимальными размерами не ограничиваются.

Размер премии определяется в твердой сумме (в рублях) или в процентном размере от месячного должностного оклада работника органов местного самоуправления.

Распоряжение о выплате премии может издаваться в отношении всех лиц, замещающих должности муниципальной службы, а также персонально в отношении конкретных лиц.

Основанием для издания распоряжения о выплате премии является:     

- своевременное, качественное и успешное выполнение должностных обязанностей, особо важных и сложных заданий руководителей;

- внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

 - выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции обязанностей, в том числе обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего.

Муниципальные служащие, проработавшие неполный месяц, премируются с учетом фактически отработанного ими времени.

При определении размера премии основаниями для понижения ее размера либо отказа в премировании являются:

- несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины; низкая результативность работы;

- ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителей;

- несоблюдение требований правил внутреннего трудового распорядка.

2.6.2. Выплата материальной помощи производится на основании заявления работника и распоряжения работодателя в размере одного должностного оклада в год (за фактически отработанное время).

Материальная помощь, не выплаченная своевременно ввиду отсутствия соответствующего заявления, переносу на следующий год не подлежит.

Материальная помощь не выплачивается:

а) муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

б) муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу и проходящим установленный срок испытания.

При увольнении муниципального служащего ему выплачивается материальная помощь за период, в котором производится такое увольнение.

В случае увольнения муниципального служащего выплаченная в текущем рабочем году материальная помощь, в том числе дополнительная, удержанию не подлежит.

2.6.3. При предоставлении очередного ежегодного оплачиваемого отпуска, согласно документу, носящему распорядительный характер, изданному на основании заявления, муниципальному служащему в календарном году за счет средств фонда оплаты труда выплачивается:

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада, установленного муниципальному служащему, на день ухода в отпуск.
В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска в количестве не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата к отпуску производится муниципальному служащему одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.

В случае если муниципальный служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится вместе с денежным содержанием за декабрь месяц текущего года.
2.6.4. При увольнении муниципального служащего дополнительные выплаты начисляются пропорционально отработанному им времени.

3. Формирование фонда оплаты муниципальных служащих
3.1. При формировании годового фонда оплаты труда главы администрации сельского поселения (исполнительно-распорядительного органа местного самоуправления) сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

а) оклада за классный чин - в размере 4 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 4 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы - в размере 18 должностных окладов;

г) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 2,5 должностных окладов;

д) ежемесячного денежного поощрения - в размере 21 должностного оклада;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

3.2. Размеры ежемесячных дополнительных и иных выплат главе администрации сельского поселения устанавливаются распоряжением Главы сельского поселения в соответствии с муниципальными правовыми актами.

3.3.При формировании годового фонда оплаты труда муниципальных служащих, кроме главы администрации сельского поселения, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

а) оклада за классный чин - в размере 4 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе - в размере 4 должностных окладов;

в) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

-для старшей группы должностей в размере 10,8 должностного оклада;

д) премий за выполнение особо важных и сложных заданий - в размере 3 должностного оклада;

е) ежемесячного денежного поощрения - в размере 12 должностных окладов;

ж) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи - в размере 2 должностных окладов.

3.4. Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 3.1. и 3.3. настоящего Положения, а также за счет средств, направляемых на другие выплаты, предусмотренные законодательством. Формирование фонда оплаты труда осуществляется на этапах планирования и исполнения бюджета. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренные пунктом 3.1. и 3.3.             

Приложение 

к Положению об оплате труда муниципальных 
служащих муниципального образования 
«Городецкое сельское поселение»

Должностные оклады муниципальных служащих

муниципального образования «Городецкое сельское поселение»

	№

п\п
	Наименование должности муниципальной службы
	Группы должностей муниципальной службы
	Размеры должностных окладов, руб.

	1.


	Глава администрации сельского поселения
	главная
	7 189,0

	2.
	Ведущий специалист 


	старшая
	6 140,0




Утверждено
решением Городецкого сельского

Совета народных депутатов
                                                                                        от 14.11. 2025 № 5-46
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Городецкое сельское поселение», не являющиеся должностями муниципальной службы

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях совершенствования системы оплаты труда лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Городецкое сельское поселение», не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Городецкое сельское поселение», повышения эффективности их профессиональной служебной деятельности, направленной на реализацию обеспечения полномочий органов местного самоуправления муниципального образования «Городецкое сельское поселение» по соответствующим направлениям деятельности

2. Оплата труда лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Городецкое сельское поселение», не являющиеся должностями муниципальной службы

2.1. Оплата труда лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Городецкое сельское поселение», не являющиеся должностями муниципальной службы муниципального образования «Городецкое сельское поселение» (далее – работники), состоит из месячного должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению.

2.3. Должностные оклады, утвержденные настоящим решением, увеличиваются (индексируются) в размерах и сроки, установленные для увеличения (индексации) месячных должностных окладов муниципальных служащих муниципального образования «Городецкое сельское поселение». При индексации должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

2.4. К ежемесячным дополнительным выплатам относятся:

2.4.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 300 процентов должностного оклада.
Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде (далее - надбавка) устанавливается работникам в целях обеспечения социальных гарантий и материального стимулирования труда.

Основными критериями для установления надбавки являются:

- исполнение работником своих функциональных обязанностей в условиях, отличающихся от нормальных (особый режим и график работы, сложность, повышенные требования к качеству работ);

- привлечение работника к выполнению особых важных, срочных, ответственных работ;

- компетентность и ответственность исполнителя в выполнении приоритетных работ;

- универсализм профессиональных знаний и трудовых навыков;

- участие в наставничестве.

Надбавка устанавливается распоряжением работодателя индивидуально с учетом объема выполняемых должностных обязанностей и сложности работы и не может быть менее 50 процентов и более 120 процентов от должностного оклада.

При прекращении действия каких-либо оснований выплаты надбавки, нарушении трудовой дисциплины по решению руководителя работнику может быть снижен ранее установленный размер надбавки.

2.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам устанавливается в следующих размерах: 

при стаже работы                             (в процентах от должностного оклада)

	от 3 до 8 лет 
	- в размере 10%

	свыше 8 до 13 лет
	- в размере 15%

	свыше 13 лет до 18 лет
	- в размере 20%

	свыше 18 до 23 лет 
	- в размере 25%

	свыше 23 лет
	- в размере 30%


в зависимости от стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, который определяется муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.
2.4.3. Ежемесячная премия по результатам работы.

Основными показателями, которые учитываются при определении размера выплаты ежемесячной премии, являются:

1) выполнение работником возложенных на него должностных обязанностей в соответствии с его должностной инструкцией;

2) выполнение муниципальных нормативных правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию работника;

3) выполнение работником конкретных поручений руководителей;

4) соблюдение трудовой дисциплины.

Премирование работников производится на основании распоряжения (приказа) работодателя по ходатайству непосредственного руководителя.

Премия устанавливается в размере от 50 до 100 % должностного оклада.

Выплата премии производится ежемесячно за выполнение основных показателей премирования, указанных в настоящем пункте.

Работникам, не обеспечившим выполнение основных показателей, указанных в настоящем пункте, и допустившим упущения в работе, нарушение трудовой дисциплины, размер выплаты ежемесячной премии на основании решения работодателя может быть снижен.
Работодатель может принять решение о премировании работника по результатам работы за расчетный период (отработанное время, равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному сроку, установленному для выполнения задания. Размер премии, выплачиваемой работнику, определяется исходя из результатов его деятельности. Премирование по результатам работы осуществляется в порядке, установленном муниципальным правовым актом соответствующего органа местного самоуправления.

Размер премии конкретному работнику не ограничен при наличии экономии фонда оплаты труда.

2.4.4. Материальная помощь.

Материальная помощь работникам выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда.

Материальная помощь работникам предоставляется в течение календарного года в размере одного должностного оклада.

Выплата материальной помощи осуществляется по заявлению работника на основании распоряжения (приказа) работодателя.

Выплата материальной помощи на следующий год переносу не подлежит.

В случае увольнения работника выплаченная в текущем рабочем году материальная помощь удержанию не подлежит.

В случае, если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится вместе с денежным содержанием за декабрь месяц текущего  года.

2.4.5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
В календарном году работникам выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада, установленного работникам  на день ухода в отпуск.

Единовременная выплата выплачивается при уходе работника в ежегодный оплачиваемый отпуск на основании его личного заявления.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска.

Единовременная выплата к отпуску производится работнику одновременно с выплатой денежного содержания за период отпуска.

Единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за текущий рабочий год.

В случае если работник не использовал в течение года своего права на отпуск, данная единовременная выплата производится вместе с денежным содержанием за декабрь месяц текущего  года.
3. Формирование фонда оплаты труда работников

3.1. При формировании годового фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 14 должностных окладов;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3 должностных окладов;

в) премия по результатам работы - в размере 12 должностных окладов;

г) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада;

д) материальная помощь - в размере 1 должностного оклада.

3.2. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных пунктом 3.1. настоящего Положения, а также за счет средств, направляемых на другие выплаты, предусмотренные законодательством. Формирование фонда оплаты труда осуществляется на этапах планирования и исполнения бюджета. Представитель нанимателя (работодатель) вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренные пунктом 3.1.             

Приложение 

к Положению об оплате труда лиц, замещающих 
должности в органах местного самоуправления 
муниципального образования «Городецкое сельское поселение», 
не являющиеся должностями муниципальной службы
Должностные оклады лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Городецкое сельское поселение», не являющиеся должностями муниципальной службы

	№

п/п
	Наименование должности, не отнесенной к должностям муниципальной службы
	Размер должностного оклада

	1
	Главный бухгалтер
	6 140,0

	2
	Инспектор ВУС
	5 633,0


Утверждено
решением Городецкого сельского

Совета народных депутатов
                                                                                        от 14.11. 2025 № 5-46
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования «Городецкое сельское поселение»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях оплаты труда отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования «Городецкое сельское поселение» (далее - работники).
1.2. Заработная плата работников состоит из оклада (должностного оклада), ежемесячных и дополнительных выплат.

1.3. Размеры должностных окладов работников устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению.
1.4. Установление конкретных размеров должностных окладов работников осуществляется соответствующими руководителями органов местного самоуправления.

1.5. Увеличение (индексация) должностных окладов работников осуществляется в размерах и сроки, которые предусмотрены для увеличения (индексации) должностных окладов работников органов местного самоуправления муниципального образования «Городецкое сельское поселение», замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы. 

2. Ежемесячные и дополнительные выплаты

2.1. К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:
2.1.1. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере до 200 процентов должностного оклада.

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается работникам руководителем органа местного самоуправления индивидуально, с учетом объема выполняемых должностных обязанностей и сложности работы.

2.1.2. Премии по результатам работы.

Премирование работников производится по результатам работы с учетом личного вклада каждого работника в осуществление задач и функций органов местного самоуправления.

Премии по результатам работы (далее - премии) устанавливаются и выплачиваются ежемесячно на основании решения руководителя органа местного самоуправления и максимальными размерами не ограничиваются.

Размер премии определяется в твердой сумме (в рублях) или в процентном размере от месячного должностного оклада работника органов местного самоуправления.

Распоряжение о выплате премии может издаваться в отношении всех работников, а также персонально в отношении конкретных лиц.

Основанием для издания распоряжения о выплате премии является:     

- своевременное, качественное и успешное выполнение должностных обязанностей, особо важных и сложных заданий руководителей;

- внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах;

- выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции обязанностей, в том числе обязанностей временно отсутствующего работника.

Работники, проработавшие неполный месяц, премируются с учетом фактически отработанного ими времени.

При определении размера премии основаниями для понижения ее размера либо отказа в премировании являются:

- несоблюдение установленных сроков для выполнения поручения руководства или должностных обязанностей, некачественное их выполнение;

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

- низкая результативность работы;

- ненадлежащее качество работы с документами и выполнения поручений руководителей;

- несоблюдение требований правил внутреннего трудового распорядка.
2.1.3. Ежемесячные компенсационные выплаты к должностному окладу в размере до 75% должностного оклада за:

-обслуживание двух и более автомобилей;

-выполнение работ различной квалификации;

-совмещение профессий;

-выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

Ежемесячная компенсационная выплата к должностному окладу выплачивается отдельным работникам ежемесячно со дня принятия соответствующего решения руководителем органа местного самоуправления и прекращается со дня прекращения работ.
2.1.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь - в размере 2,0 должностных окладов.

При предоставлении очередного ежегодного оплачиваемого отпуска на основании заявления работника, в текущем году за счет средств фонда оплаты труда выплачивается:

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада, установленных работнику на день ухода в отпуск;

· материальная помощь в размере одного должностного оклада, установленных работнику, на день ухода в отпуск.

В случае разделения ежегодного основного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата к отпуску и материальная помощь выплачивается один раз при предоставлении любой части указанного отпуска в количестве не менее 14 календарных дней. 

Единовременная выплата к отпуску и материальная помощь производится работнику одновременно с выплатой заработной платы за период отпуска.

Единовременная выплата к отпуску и материальная помощь производится при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска за текущий год.

В исключительных случаях выплата материальной помощи работнику может быть не связана с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска на основании распоряжения руководителя органа местного самоуправления по заявлению работника.

Уволенным лицам, проработавшим неполный рабочий год, материальная помощь выплачивается в размере пропорционально отработанному времени.

3. Порядок формирования фонда оплаты труда

3.1. При формировании годового фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере 12 должностных окладов;

б) премия по результатам работы - в размере 12 должностных окладов;

в) компенсационные надбавки к должностному окладу - в размере 5 должностных окладов;

г) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада;

д) материальная помощь - в размере 1 должностного оклада.

3.2. Руководитель органа местного самоуправления вправе перераспределять средства фонда оплаты труда работников между выплатами, предусмотренными п.3.1. настоящего Положения.

Приложение 

к Положению об оплате труда отдельных 
работников органов местного самоуправления 

муниципального образования «Городецкое сельское поселение»
Должностные оклады отдельных работников органов местного самоуправления муниципального образования «Городецкое сельское поселение»
	№

п/п
	Наименование должности, не отнесенной к должностям муниципальной службы
	Размер должностного оклада

	1
	Водитель автомобиля
	5 633,00
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