РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 21.11.2025 г. № 7-156
г. Трубчевск 

О внесении изменений в решение Трубчевского районного Совета народных депутатов от 05.09.2019 №5-743 «Об утверждении порядка выплаты ежемесячного денежного поощрения выборным должностным лицам и муниципальным служащим муниципального образования «Трубчевский муниципальный район Брянской области»

Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 № ЗЗ-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007 № 156-3 «О муниципальной службе в Брянской области», Уставом Трубчевского муниципального района, Трубчевский районный Совет народных депутатов, Трубчевский районный Совет народных депутатов решил:
1. Внести изменения в решение Трубчевского районного Совета народных депутатов от 05.09.2019 №5-743 «Об утверждении порядка выплаты ежемесячного денежного поощрения выборным должностным лицам и муниципальным служащим муниципального образования «Трубчевский муниципальный район Брянской области» (в ред. от 31.10.2018 № 5-637, от 30.09.2021 № 6-235, от 29.09.2022 № 6-401, от 28.05.2024 № 6-644) (далее - Решение):
1.1. В Порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения выборным должностным лицам муниципального образования «Трубчевский муниципальный район Брянской области», осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, утвержденном Решением (далее - Порядок), приложение 2 к Порядку изложить в редакции:
«Приложение 2 
к Порядку выплаты ежемесячного денежного 
поощрения выборным должностным лицам 
муниципального образования «Трубчевский
 муниципальный район Брянской области»,
осуществляющим свои полномочия
 на постоянной основе

ШКАЛА СООТНОШЕНИЯ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ
результатов деятельности и размеров ежемесячного денежного поощрения Главы Трубчевского муниципального района, председателя Контрольно-счетной палаты Трубчевского муниципального района
	Количество баллов согласно табелю балльной оценки результатов деятельности
	Размер ежемесячного денежного поощрения в процентном отношении к максимальному размеру ежемесячного денежного поощрения

	
	Глава Трубчевского муниципального района
	Председатель контрольно-счетной палаты Трубчевского муниципального района

	78 - 86
	450%
	350%

	70-77
	430%
	320%

	62-69
	410%
	310%

	54-61
	390%
	300%

	53 и менее
	350%
	250%




1.2. В Порядке выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим муниципального образования «Трубчевский муниципальный район Брянской области», утвержденном Решением (далее - Порядок):
1.2.1. Приложение 2 к Порядку изложить в редакции:

«Приложение 2 
к Порядку выплаты ежемесячного денежного 
поощрения муниципальным служащим 
муниципального образования «Трубчевский муниципальный район Брянской области»

ШКАЛА СООТНОШЕНИЯ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ

результатов деятельности и размеров ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, замещающих должности руководителей органов местного самоуправления Трубчевского муниципального района
	Количество баллов согласно табелю балльной оценки результатов деятельности
	Размер ежемесячного денежного поощрения в процентном отношении к максимальному размеру ежемесячного денежного поощрения

	
	Глава администрации Трубчевского муниципального района

	78 - 86
	450%

	70-77
	430%

	62-69
	410%

	54-61
	390%

	53 и менее
	350%




1.2.2. Приложение 5 к Порядку изложить в редакции:
 «Приложение 5 к Порядку выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим муниципального образования «Трубчевский муниципальный район Брянской области»
ШКАЛА СООТНОШЕНИЯ БАЛЛЬНОЙ ОЦЕНКИ
результатов деятельности и размеров ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих, за исключением руководителей
органов местного самоуправления Трубчевского муниципального района

	Количество баллов по табелю балльной оценки результате в деятельности
	Заместитель руководителя органа местного самоуправления (высшая должность)
	Руководитель структурного подразделения (главная и ведущая должность), руководитель аппарата (главная должность), заведующий сектором (старшая должность), заместитель руководителя структурного подразделения (главная должность)
	Количество баллов по табелю балльной оценки результатов деятельности
	Ведущий инспектор Контрольно-счетной палаты Трубчевского муниципального района, советник Главы Трубчевского муниципального района (ведущая должность)
	Заместитель руководителя структурного подразделения (ведущая должность)
	Главный специалист, ведущий специалист, старший инспектор Контрольно-счетной палаты Трубчевского муниципального района, инспектор Контрольно-счетной палаты Трубчевского муниципального района (старшая должность)

	115- 126
	300 %
	300 %
	89-90
	300 %
	300 %
	300 %

	103 - 114
	280%
	280%
	85-88
	280%
	280%
	280%

	91 - 102
	260%
	260%
	80-84
	260%
	260%
	260%

	79 -90
	240 %
	240 %
	77-79
	240 %
	240 %
	240 %

	67 -78
	220 %
	220 %
	73-76
	220 %
	220 %
	220 %

	66 и менее
	200 %
	200 %
	72 и менее
	200 %
	200 %
	200 %




2. [bookmark: _Hlk214348111]Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года.
3. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальных сайтах органов местного самоуправления Трубчевского муниципального района.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянный комитет Трубчевского районного Совета народных депутатов по нормотворчеству.


Глава Трубчевского В.В.Евсеев

муниципального района
