ИНФОРМАЦИОННЫЙ 

БЮЛЛЕТЕНЬ

ТРУБЧЕВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

17 (366) / 2025г.

30 сентября 2025 года

ТРУБЧЕВСК

2025

ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 30.09.2025 г. №7-125
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ТРУБЧЕВСКОГО РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ОТ 23.12.2024 Г. № 7-59 «О БЮДЖЕТЕ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ НА 2025 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2026 И 2027 ГОДОВ»
Рассмотрев предложение администрации Трубчевского муниципального района от 23.09.2025 года № 4757 Трубчевский районный Совет народных депутатов
Решил:

1. Внести в решение Трубчевского районного Совета народных депутатов от 23.12.2024 г. № 7-59 «О бюджете Трубчевского муниципального района Брянской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов» следующие изменения:
1.1. В пункте 1:

1) в абзаце втором цифры «1 208 518 285,68» заменить цифрами «1 220 021 014,31», цифры «239 972 300,00» заменить цифрами «245 078 060,00»;
2) в абзаце третьем цифры «1 275 733 064,75» заменить цифрами «1 287 235 793,38»;
1.2. В пункте 11 цифры «968 545 985,68» заменить цифрами «974 942 954,31».
1.3. В пункте 12 цифры «5 707 100,00» заменить цифрами «6 507 100,00».

1.4. В пункте 15 цифры «47 833 342,12» заменить цифрами «48 844 824,61».

2. Дополнить решение приложением 1.4 согласно приложению 1 к настоящему решению.

3. Дополнить решение приложением 3.4 согласно приложению 2 к настоящему решению.

4. Дополнить решение приложением 4.4 согласно приложению 3 к настоящему решению.

5. Дополнить решение приложением 5.4 согласно приложению 4 к настоящему решению.
6. Продолжение приложения 6 таблица № 2 изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящему решению.

7. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

8. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района.
9. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянный комитет Трубчевского районного Совета народных депутатов по бюджету, налогам и муниципальному имуществу.
Глава Трубчевского

муниципального района
В.В.Евсеев
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	Изменение доходов бюджета Трубчевского муниципального района Брянской области 

	на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

	
	
	
	
	рублей

	Код бюджетной классификации Российской Федерации
	Наименование доходов
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	

	1 00 00000 00 0000 000
	НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ
	5 105 760,00
	 
	 
	

	1 05 00000 00 0000 000
	НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД
	521 660,00
	 
	 
	

	1 05 03000 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	521 660,00
	 
	 
	

	1 05 03010 01 0000 110
	Единый сельскохозяйственный налог
	521 660,00
	 
	 
	

	1 08 00000 00 0000 000
	ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА
	3 250 000,00
	 
	 
	

	1 08 03010 01 0000 110
	Государственная пошлина
	3 250 000,00
	 
	 
	

	1 12 00000 00 0000 000
	ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ
	1 334 100,00
	 
	 
	

	1 12 01000 01 0000 120
	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	1 334 100,00
	 
	 
	

	1 12 01010 01 0000 120
	Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными объектами
	983 600,00
	 
	 
	

	1 12 01030 01 0000 120
	Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты
	1 017 800,00
	 
	 
	

	1 12 01040 01 0000 120
	Плата за размещение отходов производства и потребления
	-667 300,00
	 
	 
	

	1 12 01041 01 0000 120
	Плата за размещение отходов производства
	-358 000,00
	 
	 
	

	1 12 01042 01 0000 120
	Плата за размещение твердых коммунальных отходов
	-309 300,00
	 
	 
	

	2 00 00000 00 0000 000
	БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ
	6 396 968,63
	 
	 
	

	2 02 00000 00 0000 000
	Безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации
	6 396 968,63
	 
	 
	

	2 02 20000 00 0000 150
	Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные субсидии)
	-8 840 251,74
	 
	 
	

	2 02 25750 00 0000 150
	Субсидии бюджетам на реализацию мероприятий по модернизации школьных систем образования
	-7 441 595,74
	 
	 
	

	2 02 25750 05 0000 150
	Субсидии бюджетам муниципальных районов на реализацию мероприятий по модернизации школьных систем образования
	-7 441 595,74
	 
	 
	

	2 02 29999 00 0000 150
	Прочие субсидии
	-1 398 656,00
	 
	 
	

	2 02 29999 05 0000 150
	Прочие субсидии бюджетам муниципальных районов
	-1 398 656,00
	 
	 
	

	2 02 29999 05 0000 150
	Субсидии бюджетам мкниципальных районов на приобретение специализированной техники для предприятий жилищно-коммунального комплекса
	-1 420 132,00
	 
	 
	

	2 02 29999 05 0000 150
	Субсидии на развитие материально-технической базы и обеспечение уровня финансирования организаций в сфере физической культуры и спорта, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки
	21 476,00
	 
	 
	

	2 02 30000 00 0000 150
	Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	7 241 110,80
	 
	 
	

	2 02 35082 00 0000 150
	Субвенции бюджетам на обеспечение дополнительных гарантий прав на жилое помещение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	7 241 110,80
	 
	 
	

	2 02 35082 05 0000 150
	Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение дополнительных гарантий прав на жилое помещение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	7 241 110,80
	 
	 
	

	2 02 40000 00 0000 150
	Иные межбюджетные трансферты
	7 996 109,57
	 
	 
	

	2 02 40014 00 0000 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных образований на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	1 011 482,49
	 
	 
	

	2 02 40014 05 0000 150
	Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов из бюджетов поселений на осуществление части полномочий по решению вопросов местного значения в соответствии с заключенными соглашениями
	1 011 482,49
	 
	 
	

	2 02 49999 00 0000 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам
	6 984 627,08
	 
	 
	

	2 02 49999 050000 150
	Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных районов 
	6 984 627,08
	 
	 
	

	Всего доходов
	 
	11 502 728,63
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ИЗМЕНЕНИЕ ВЕДОМСТВЕННОЙ СТРУКТУРЫ РАСХОДОВ

	БЮДЖЕТА ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

	БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ
	

	НА 2025 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2026 И 2027 ГОДОВ

	
	
	рублей
	


	Наименование
	Ве
дом
ство
	Раз
дел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	002
	 
	 
	 
	 1 187 201,78 
	 - 
	 - 

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	002
	0100
	 
	 
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	002
	0106
	 
	 
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	Достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	002
	0106
	7000055490
	 
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами, казенными учреждениями
	002
	0106
	7000055490
	100
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов
	002
	0106
	7000055490
	120
	 387 201,78 
	 - 
	 - 


	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	002
	1400
	 
	 
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	002
	1403
	 
	 
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	 Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений
	002
	1403
	0241383020
	 
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	Межбюджетные трансферты
	002
	1403
	0241383020
	500
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные межбюджетные трансферты
	002
	1403
	0241383020
	540
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	008
	 
	 
	 
	-5 278 530,01 
	 - 
	 - 

	ОБРАЗОВАНИЕ
	008
	0700
	 
	 
	-5 278 530,01 
	 - 
	 - 

	Дошкольное образование
	008
	0701
	 
	 
	 149 959,00 
	 - 
	 - 

	 Дошкольные образовательные организации
	008
	0701
	0841280300
	 
	 149 959,00 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	008
	0701
	0841280300
	600
	 149 959,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	008
	0701
	0841280300
	610
	 149 959,00 
	 - 
	 - 

	Общее образование
	008
	0702
	 
	 
	-5 681 998,01 
	 - 
	 - 

	Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования
	008
	0702
	081Ю457500
	 
	-7 516 763,37 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	008
	0702
	081Ю457500
	600
	-7 516 763,37 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	008
	0702
	081Ю457500
	610
	-7 516 763,37 
	 - 
	 - 

	 Общеобразовательные организации
	008
	0702
	0841280310
	 
	 1 834 765,36 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	008
	0702
	0841280310
	600
	 1 834 765,36 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	008
	0702
	0841280310
	610
	 1 834 765,36 
	 - 
	 - 

	Дополнительное образование детей
	008
	0703
	 
	 
	 156 691,00 
	 - 
	 - 

	 Организации дополнительного образования
	008
	0703
	0841280320
	 
	 134 998,07 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	008
	0703
	0841280320
	600
	 134 998,07 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	008
	0703
	0841280320
	610
	 39 783,07 
	 - 
	 - 

	Субсидии автономным учреждениям
	008
	0703
	0841280320
	620
	 95 215,00 
	 - 
	 - 

	Развитие материально-технической базы и обеспечение уровня финансирования организаций в сфере физической культуры и спорта, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки
	008
	0703
	08412S7690
	 
	 21 692,93 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	008
	0703
	08412S7690
	600
	 21 692,93 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	008
	0703
	08412S7690
	610
	 21 692,93 
	 - 
	 - 


	Другие вопросы в области образования
	008
	0709
	 
	 
	 96 818,00 
	 - 
	 - 

	 Учреждения психолого-медико-социального сопровождения
	008
	0709
	0841280340
	 
	 20 000,00 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	008
	0709
	0841280340
	600
	 20 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	008
	0709
	0841280340
	610
	 20 000,00 
	 - 
	 - 

	Достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	008
	0709
	7000055490
	 
	 76 818,00 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами, казенными учреждениями
	008
	0709
	7000055490
	100
	 76 818,00 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов
	008
	0709
	7000055490
	120
	 76 818,00 
	 - 
	 - 

	АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	922
	 
	 
	 
	 15 594 056,86 
	 - 
	 - 

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	922
	0100
	 
	 
	 1 436 662,22 
	 - 
	 - 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	922
	0104
	 
	 
	 1 436 662,22 
	 - 
	 - 

	 Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	922
	0104
	2241180040
	 
	 550 000,00 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	922
	0104
	2241180040
	200
	 550 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	922
	0104
	2241180040
	240
	 550 000,00 
	 - 
	 - 

	Достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	922
	0104
	7000055490
	 
	 886 662,22 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами, казенными учреждениями
	922
	0104
	7000055490
	100
	 886 662,22 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов
	922
	0104
	7000055490
	120
	 886 662,22 
	 - 
	 - 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	922
	0300
	 
	 
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	Гражданская оборона
	922
	0309
	 
	 
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	Организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории муниципального образования от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	922
	0309
	2242881110
	 
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	922
	0309
	2242881110
	200
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	922
	0309
	2242881110
	240
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	922
	0500
	 
	 
	-342 041,24 
	 - 
	 - 


	Коммунальное хозяйство
	922
	0502
	 
	 
	-342 041,24 
	 - 
	 - 

	 Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения поселений в соответствии с заключенными соглашениями в сфере электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом
	922
	0502
	2241584360
	 
	 611 482,49 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	922
	0502
	2241584360
	200
	 611 482,49 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	922
	0502
	2241584360
	240
	 611 482,49 
	 - 
	 - 

	 Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения поселений в соответствии с заключенными соглашениями по созданию условий для обеспечения жителей поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания
	922
	0502
	2241684370
	 
	 400 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные бюджетные ассигнования
	922
	0502
	2241684370
	800
	 400 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	922
	0502
	2241684370
	810
	 400 000,00 
	 - 
	 - 

	Приобретение срециализированной техники для предприятий жилищно-коммульного комплекса
	922
	0502
	22427S3480
	 
	-1 784 476,77 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	922
	0502
	22427S3480
	200
	-1 784 476,77 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	922
	0502
	22427S3480
	240
	-1 784 476,77 
	 - 
	 - 

	 Мероприятия в сфере коммунального хозяйства
	922
	0502
	2244181740
	 
	 70 953,04 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	922
	0502
	2244181740
	200
	 70 953,04 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	922
	0502
	2244181740
	240
	 70 953,04 
	 - 
	 - 

	Мероприятия по обеспечению населения бытовыми услугами
	922
	0502
	2244181810
	 
	 115 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные бюджетные ассигнования
	922
	0502
	2244181810
	800
	 115 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	922
	0502
	2244181810
	810
	 115 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидия МУП "Жилкомсервис г.Трубчевск" на финансовое обеспечение затрат в целях предупреждения банкротства и восстановления платежеспособности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования
	922
	0502
	2244183400
	 
	 245 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные бюджетные ассигнования
	922
	0502
	2244183400
	800
	 245 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	922
	0502
	2244183400
	810
	 245 000,00 
	 - 
	 - 

	ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	922
	0600
	 
	 
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	Другие вопросы в области охраны окружающей среды
	922
	0605
	 
	 
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	Мероприятия в сфере охраны окружающей среды
	922
	0605
	2241783280
	 
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	922
	0605
	2241783280
	200
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	922
	0605
	2241783280
	240
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	922
	0800
	 
	 
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	Культура
	922
	0801
	 
	 
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	Организация и проведение праздничных и других мероприятий по вопросам местного значения
	922
	0801
	2441182530
	 
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	922
	0801
	2441182530
	600
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	922
	0801
	2441182530
	610
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	922
	1000
	 
	 
	 12 875 055,88 
	 - 
	 - 

	Охрана семьи и детства
	922
	1004
	 
	 
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	922
	1004
	22431Д0820
	 
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	Капитальные вложения в объекты муниципальной собственности
	922
	1004
	22431Д0820
	400
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	Бюджетные инвестиции
	922
	1004
	22431Д0820
	410
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	Другие вопросы в области социальной политики
	922
	1006
	 
	 
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	Резервный фонд правительства Брянской области
	922
	1006
	7000010120
	 
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	922
	1006
	7000010120
	300
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	922
	1006
	7000010120
	320
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 
	 11 502 728,63 
	 - 
	 - 


	Приложение № 3

к решению Совета народных депутатов

Трубчевского муниципального района

"О внесении изменений и дополнений в решение

Трубчевского районного Совета народных

депутатов от 23.12.2024 г. № 7-59

"О бюджете Трубчевского муниципального района

Брянской области на 2025 год и на плановый период

2026 и 2027 годов"

от 30.09.2025 г. № 7-125
Приложение № 4.4

к решению Трубчевского районного Совета народных депутатов

"О бюджете Трубчевского муниципального района Брянской области

на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов"
ИЗМЕНЕНИЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ БЮДЖЕТНЫХ АССИГНОВАНИЙ ПО РАЗДЕЛАМ,

ПОДРАЗДЕЛАМ, ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ (МУНИЦИПАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ И

НЕПРОГРАММНЫМ НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), ГРУППАМ И ПОДГРУППАМ

ВИДОВ РАСХОДОВ

НА 2025 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2026 И 2027 ГОДОВ

	
	
	
	
	
	
	рублей

	Наименование
	Раздел, подраз
дел
	Целевая статья
	Вид расхо
дов
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	0100
	 
	 
	 1 823 864,00 
	 - 
	 - 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	0104
	 
	 
	 1 436 662,22 
	 - 
	 - 

	 Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	0104
	2241180040
	 
	 550 000,00 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	0104
	2241180040
	200
	 550 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	0104
	2241180040
	240
	 550 000,00 
	 - 
	 - 

	Достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	0104
	7000055490
	 
	 886 662,22 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами, казенными учреждениями
	0104
	7000055490
	100
	 886 662,22 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов
	0104
	7000055490
	120
	 886 662,22 
	 - 
	 - 

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	0106
	 
	 
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	Достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	0106
	7000055490
	 
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами, казенными учреждениями
	0106
	7000055490
	100
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов
	0106
	7000055490
	120
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	0300
	 
	 
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	Гражданская оборона
	0309
	 
	 
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	Организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории муниципального образования от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	0309
	2242881110
	 
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	0309
	2242881110
	200
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	0309
	2242881110
	240
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	0500
	 
	 
	-342 041,24 
	 - 
	 - 

	Коммунальное хозяйство
	0502
	 
	 
	-342 041,24 
	 - 
	 - 

	 Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения поселений в соответствии с заключенными соглашениями в сфере электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом
	0502
	2241584360
	 
	 611 482,49 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	0502
	2241584360
	200
	 611 482,49 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	0502
	2241584360
	240
	 611 482,49 
	 - 
	 - 

	 Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения поселений в соответствии с заключенными соглашениями по созданию условий для обеспечения жителей поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания
	0502
	2241684370
	 
	 400 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные бюджетные ассигнования
	0502
	2241684370
	800
	 400 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	0502
	2241684370
	810
	 400 000,00 
	 - 
	 - 

	Приобретение срециализированной техники для предприятий жилищно-коммульного комплекса
	0502
	22427S3480
	 
	-1 784 476,77 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	0502
	22427S3480
	200
	-1 784 476,77 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	0502
	22427S3480
	240
	-1 784 476,77 
	 - 
	 - 

	 Мероприятия в сфере коммунального хозяйства
	0502
	2244181740
	 
	 70 953,04 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	0502
	2244181740
	200
	 70 953,04 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	0502
	2244181740
	240
	 70 953,04 
	 - 
	 - 

	Мероприятия по обеспечению населения бытовыми услугами
	0502
	2244181810
	 
	 115 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные бюджетные ассигнования
	0502
	2244181810
	800
	 115 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	0502
	2244181810
	810
	 115 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидия МУП "Жилкомсервис г.Трубчевск" на финансовое обеспечение затрат в целях предупреждения банкротства и восстановления платежеспособности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования
	0502
	2244183400
	 
	 245 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные бюджетные ассигнования
	0502
	2244183400
	800
	 245 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	0502
	2244183400
	810
	 245 000,00 
	 - 
	 - 

	ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	0600
	 
	 
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	Другие вопросы в области охраны окружающей среды
	0605
	 
	 
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	Мероприятия в сфере охраны окружающей среды
	0605
	2241783280
	 
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	0605
	2241783280
	200
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	0605
	2241783280
	240
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	ОБРАЗОВАНИЕ
	0700
	 
	 
	-5 278 530,01 
	 - 
	 - 

	Дошкольное образование
	0701
	 
	 
	 149 959,00 
	 - 
	 - 

	 Дошкольные образовательные организации
	0701
	0841280300
	 
	 149 959,00 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0701
	0841280300
	600
	 149 959,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	0701
	0841280300
	610
	 149 959,00 
	 - 
	 - 

	Общее образование
	0702
	 
	 
	-5 681 998,01 
	 - 
	 - 

	Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования
	0702
	081Ю457500
	 
	-7 516 763,37 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	081Ю457500
	600
	-7 516 763,37 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	0702
	081Ю457500
	610
	-7 516 763,37 
	 - 
	 - 

	 Общеобразовательные организации
	0702
	0841280310
	 
	 1 834 765,36 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0702
	0841280310
	600
	 1 834 765,36 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	0702
	0841280310
	610
	 1 834 765,36 
	 - 
	 - 

	Дополнительное образование детей
	0703
	 
	 
	 156 691,00 
	 - 
	 - 

	 Организации дополнительного образования
	0703
	0841280320
	 
	 134 998,07 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0703
	0841280320
	600
	 134 998,07 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	0703
	0841280320
	610
	 39 783,07 
	 - 
	 - 

	Субсидии автономным учреждениям
	0703
	0841280320
	620
	 95 215,00 
	 - 
	 - 

	Развитие материально-технической базы и обеспечение уровня финансирования организаций в сфере физической культуры и спорта, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки
	0703
	08412S7690
	 
	 21 692,93 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0703
	08412S7690
	600
	 21 692,93 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	0703
	08412S7690
	610
	 21 692,93 
	 - 
	 - 

	Другие вопросы в области образования
	0709
	 
	 
	 96 818,00 
	 - 
	 - 

	 Учреждения психолого-медико-социального сопровождения
	0709
	0841280340
	 
	 20 000,00 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0709
	0841280340
	600
	 20 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	0709
	0841280340
	610
	 20 000,00 
	 - 
	 - 

	Достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	0709
	7000055490
	 
	 76 818,00 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами, казенными учреждениями
	0709
	7000055490
	100
	 76 818,00 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов
	0709
	7000055490
	120
	 76 818,00 
	 - 
	 - 

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	0800
	 
	 
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	Культура
	0801
	 
	 
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	Организация и проведение праздничных и других мероприятий по вопросам местного значения
	0801
	2441182530
	 
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	0801
	2441182530
	600
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	0801
	2441182530
	610
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	1000
	 
	 
	 12 875 055,88 
	 - 
	 - 

	Охрана семьи и детства
	1004
	 
	 
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	1004
	22431Д0820
	 
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	Капитальные вложения в объекты муниципальной собственности
	1004
	22431Д0820
	400
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	Бюджетные инвестиции
	1004
	22431Д0820
	410
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	Другие вопросы в области социальной политики
	1006
	 
	 
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	Резервный фонд правительства Брянской области
	1006
	7000010120
	 
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	1006
	7000010120
	300
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	1006
	7000010120
	320
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	1400
	 
	 
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	1403
	 
	 
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	 Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений
	1403
	0241383020
	 
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	Межбюджетные трансферты
	1403
	0241383020
	500
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные межбюджетные трансферты
	1403
	0241383020
	540
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 11 502 728,63 
	 - 
	 - 


	Приложение № 4

к решению Совета народных депутатов

Трубчевского муниципального района

"О внесении изменений и дополнений в решение

Трубчевского районного Совета народных

депутатов от 30.09.2025 г. № 7-125
Приложение № 5.4

к решению Трубчевского районного Совета народных депутатов

"О бюджете Трубчевского муниципального района Брянской области

на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов"

ИЗМЕНЕНИЕ РАСПРЕДЕЛЕНИЯ РАСХОДОВ БЮДЖЕТА 

ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

 ПО ЦЕЛЕВЫМ СТАТЬЯМ (МУНИЦИПАЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ И НЕПРОГРАММНЫМ 

НАПРАВЛЕНИЯМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ), ГРУППАМ И ПОДГРУППАМ ВИДОВ 

НА 2025 ГОД И НА ПЛАНОВЫЙ ПЕРИОД 2026 и 2027 ГОДОВ

рублей

	Наимнование
	МП
	ПП
МП
	Ведомство
	Раздел, подраздел
	Целевая статья
	Вид расходов
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	"Управление муниципальными финансами Трубчевского муниципального района"
	02
	0
	 
	 
	 
	 
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	02
	 0
	002
	 
	 
	 
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ ОБЩЕГО ХАРАКТЕРА БЮДЖЕТАМ БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
	02
	 0
	002
	1400
	 
	 
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	02
	 0
	002
	1403
	 
	 
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	 Поддержка мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений
	02
	 0
	002
	1403
	0241383020
	 
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	Межбюджетные трансферты
	02
	 0
	002
	1403
	0241383020
	500
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные межбюджетные трансферты
	02
	 0
	002
	1403
	0241383020
	540
	 800 000,00 
	 - 
	 - 

	"Развитие образования Трубчевского муниципального района"
	08
	0
	 
	 
	 
	 
	-5 355 348,01 
	 - 
	 - 

	ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	08
	 0
	008
	 
	 
	 
	-5 355 348,01 
	 - 
	 - 

	ОБРАЗОВАНИЕ
	08
	 0
	008
	0700
	 
	 
	-5 355 348,01 
	 - 
	 - 

	Дошкольное образование
	08
	 0
	008
	0701
	 
	 
	 149 959,00 
	 - 
	 - 

	 Дошкольные образовательные организации
	08
	 0
	008
	0701
	0841280300
	 
	 149 959,00 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	08
	 0
	008
	0701
	0841280300
	600
	 149 959,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	08
	 0
	008
	0701
	0841280300
	610
	 149 959,00 
	 - 
	 - 

	Общее образование
	08
	 0
	008
	0702
	 
	 
	-5 681 998,01 
	 - 
	 - 

	Реализация мероприятий по модернизации школьных систем образования
	08
	 0
	008
	0702
	081Ю457500
	 
	-7 516 763,37 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	08
	 0
	008
	0702
	081Ю457500
	600
	-7 516 763,37 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	08
	 0
	008
	0702
	081Ю457500
	610
	-7 516 763,37 
	 - 
	 - 

	 Общеобразовательные организации
	08
	 0
	008
	0702
	0841280310
	 
	 1 834 765,36 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	08
	 0
	008
	0702
	0841280310
	600
	 1 834 765,36 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	08
	 0
	008
	0702
	0841280310
	610
	 1 834 765,36 
	 - 
	 - 

	Дополнительное образование детей
	08
	 0
	008
	0703
	 
	 
	 156 691,00 
	 - 
	 - 

	 Организации дополнительного образования
	08
	 0
	008
	0703
	0841280320
	 
	 134 998,07 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	08
	 0
	008
	0703
	0841280320
	600
	 134 998,07 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	08
	 0
	008
	0703
	0841280320
	610
	 39 783,07 
	 - 
	 - 

	Субсидии автономным учреждениям
	08
	 0
	008
	0703
	0841280320
	620
	 95 215,00 
	 - 
	 - 

	Развитие материально-технической базы и обеспечение уровня финансирования организаций в сфере физической культуры и спорта, реализующих дополнительные образовательные программы спортивной подготовки
	08
	 0
	008
	0703
	08412S7690
	 
	 21 692,93 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	08
	 0
	008
	0703
	08412S7690
	600
	 21 692,93 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	08
	 0
	008
	0703
	08412S7690
	610
	 21 692,93 
	 - 
	 - 

	Другие вопросы в области образования
	08
	 0
	008
	0709
	 
	 
	 20 000,00 
	 - 
	 - 

	 Учреждения психолого-медико-социального сопровождения
	08
	 0
	008
	0709
	0841280340
	 
	 20 000,00 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	08
	 0
	008
	0709
	0841280340
	600
	 20 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	08
	 0
	008
	0709
	0841280340
	610
	 20 000,00 
	 - 
	 - 

	"Реализация полномочий администрации Трубчевского муниципального района"
	22
	0
	 
	 
	 
	 
	 8 973 449,56 
	 - 
	 - 

	АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	22
	 0
	922
	 
	 
	 
	 8 973 449,56 
	 - 
	 - 

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	22
	 0
	922
	0100
	 
	 
	 550 000,00 
	 - 
	 - 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	22
	 0
	922
	0104
	 
	 
	 550 000,00 
	 - 
	 - 

	 Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	22
	 0
	922
	0104
	2241180040
	 
	 550 000,00 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	22
	 0
	922
	0104
	2241180040
	200
	 550 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	22
	 0
	922
	0104
	2241180040
	240
	 550 000,00 
	 - 
	 - 

	НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
	22
	 0
	922
	0300
	 
	 
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	Гражданская оборона
	22
	 0
	922
	0309
	 
	 
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	Организация и осуществление мероприятий по территориальной обороне и гражданской обороне, защите населения и территории муниципального образования от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера
	22
	 0
	922
	0309
	2242881110
	 
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	22
	 0
	922
	0309
	2242881110
	200
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	22
	 0
	922
	0309
	2242881110
	240
	 190 280,00 
	 - 
	 - 

	ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО
	22
	 0
	922
	0500
	 
	 
	-342 041,24 
	 - 
	 - 

	Коммунальное хозяйство
	22
	 0
	922
	0502
	 
	 
	-342 041,24 
	 - 
	 - 

	 Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения поселений в соответствии с заключенными соглашениями в сфере электро-, тепло-, газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения топливом
	22
	 0
	922
	0502
	2241584360
	 
	 611 482,49 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	22
	 0
	922
	0502
	2241584360
	200
	 611 482,49 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	22
	 0
	922
	0502
	2241584360
	240
	 611 482,49 
	 - 
	 - 

	 Реализация переданных полномочий по решению отдельных вопросов местного значения поселений в соответствии с заключенными соглашениями по созданию условий для обеспечения жителей поселения услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания
	22
	 0
	922
	0502
	2241684370
	 
	 400 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные бюджетные ассигнования
	22
	 0
	922
	0502
	2241684370
	800
	 400 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	22
	 0
	922
	0502
	2241684370
	810
	 400 000,00 
	 - 
	 - 

	Приобретение срециализированной техники для предприятий жилищно-коммульного комплекса
	22
	 0
	922
	0502
	22427S3480
	 
	-1 784 476,77 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	22
	 0
	922
	0502
	22427S3480
	200
	-1 784 476,77 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	22
	 0
	922
	0502
	22427S3480
	240
	-1 784 476,77 
	 - 
	 - 

	 Мероприятия в сфере коммунального хозяйства
	22
	 0
	922
	0502
	2244181740
	 
	 70 953,04 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	22
	 0
	922
	0502
	2244181740
	200
	 70 953,04 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	22
	 0
	922
	0502
	2244181740
	240
	 70 953,04 
	 - 
	 - 

	Мероприятия по обеспечению населения бытовыми услугами
	22
	 0
	922
	0502
	2244181810
	 
	 115 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные бюджетные ассигнования
	22
	 0
	922
	0502
	2244181810
	800
	 115 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	22
	 0
	922
	0502
	2244181810
	810
	 115 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидия МУП "Жилкомсервис г.Трубчевск" на финансовое обеспечение затрат в целях предупреждения банкротства и восстановления платежеспособности муниципальных унитарных предприятий муниципального образования
	22
	 0
	922
	0502
	2244183400
	 
	 245 000,00 
	 - 
	 - 

	Иные бюджетные ассигнования
	22
	 0
	922
	0502
	2244183400
	800
	 245 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии юридическим лицам (кроме муниципальных учреждений), индивидуальным предпринимателям и физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг
	22
	 0
	922
	0502
	2244183400
	810
	 245 000,00 
	 - 
	 - 

	ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ
	22
	 0
	922
	0600
	 
	 
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	Другие вопросы в области охраны окружающей среды
	22
	 0
	922
	0605
	 
	 
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	Мероприятия в сфере охраны окружающей среды
	22
	 0
	922
	0605
	2241783280
	 
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	Закупка товаров, работ и услуг для муниципальных нужд
	22
	 0
	922
	0605
	2241783280
	200
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения муниципальных нужд
	22
	 0
	922
	0605
	2241783280
	240
	 1 334 100,00 
	 - 
	 - 

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	22
	 0
	922
	1000
	 
	 
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	Охрана семьи и детства
	22
	 0
	922
	1004
	 
	 
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	Предоставление жилых помещений детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из их числа по договорам найма специализированных жилых помещений
	22
	 0
	922
	1004
	22431Д0820
	 
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	Капитальные вложения в объекты муниципальной собственности
	22
	 0
	922
	1004
	22431Д0820
	400
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	Бюджетные инвестиции
	22
	 0
	922
	1004
	22431Д0820
	410
	 7 241 110,80 
	 - 
	 - 

	"Развитие культуры Трубчевского муниципального района"
	24
	0
	 
	 
	 
	 
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	24
	 0
	922
	 
	 
	 
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ
	24
	 0
	922
	0800
	 
	 
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	Культура
	24
	 0
	922
	0801
	 
	 
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	Организация и проведение праздничных и других мероприятий по вопросам местного значения
	24
	 0
	922
	0801
	2441182530
	 
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и иным некоммерческим организациям
	24
	 0
	922
	0801
	2441182530
	600
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	Субсидии бюджетным учреждениям
	24
	 0
	922
	0801
	2441182530
	610
	 100 000,00 
	 - 
	 - 

	ВНЕПРОРАММНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
	70
	0
	 
	 
	 
	 
	 6 984 627,08 
	 - 
	 - 

	ФИНАНСОВОЕ УПРАВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	70
	 0
	002
	 
	 
	 
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	70
	 0
	002
	0100
	 
	 
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора
	70
	 0
	002
	0106
	 
	 
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	Достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	70
	 0
	002
	0106
	7000055490
	 
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами, казенными учреждениями
	70
	 0
	002
	0106
	7000055490
	100
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов
	70
	 0
	002
	0106
	7000055490
	120
	 387 201,78 
	 - 
	 - 

	ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	70
	 0
	008
	 
	 
	 
	 76 818,00 
	 - 
	 - 

	ОБРАЗОВАНИЕ
	70
	 0
	008
	0700
	 
	 
	 76 818,00 
	 - 
	 - 

	Другие вопросы в области образования
	70
	 0
	008
	0709
	 
	 
	 76 818,00 
	 - 
	 - 

	Достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	70
	 0
	008
	0709
	7000055490
	 
	 76 818,00 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами, казенными учреждениями
	70
	 0
	008
	0709
	7000055490
	100
	 76 818,00 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов
	70
	 0
	008
	0709
	7000055490
	120
	 76 818,00 
	 - 
	 - 

	АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
	70
	 0
	922
	 
	 
	 
	 6 520 607,30 
	 - 
	 - 

	ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ
	70
	 0
	922
	0100
	 
	 
	 886 662,22 
	 - 
	 - 

	Функционирование Правительства Российской Федерации, высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, местных администраций
	70
	 0
	922
	0104
	 
	 
	 886 662,22 
	 - 
	 - 

	Достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации
	70
	 0
	922
	0104
	7000055490
	 
	 886 662,22 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения функций муниципальными органами, казенными учреждениями
	70
	 0
	922
	0104
	7000055490
	100
	 886 662,22 
	 - 
	 - 

	Расходы на выплаты персоналу муниципальных органов
	70
	 0
	922
	0104
	7000055490
	120
	 886 662,22 
	 - 
	 - 

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	70
	 0
	922
	1000
	 
	 
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	Другие вопросы в области социальной политики
	70
	 0
	922
	1006
	 
	 
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	Резервный фонд правительства Брянской области
	70
	 0
	922
	1006
	7000010120
	 
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	Социальное обеспечение и иные выплаты населению
	70
	 0
	922
	1006
	7000010120
	300
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных социальных выплат
	70
	 0
	922
	1006
	7000010120
	320
	 5 633 945,08 
	 - 
	 - 

	ИТОГО:
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 11 502 728,63 
	 - 
	 - 


Приложение № 5

к решению Трубчевского 

районного Совета народных депутатов

 «О внесении изменений в решение Трубчевского

районного Совета народных депутатов

от 23.12.2024 г. № 7-59

 «О бюджете Трубчевского муниципального района

Брянской области на 2025 год и на плановый

 период 2026 и 2027 годов»

от 30.09.2025 г. № 7-125
Приложение № 6

к решению Трубчевского районного Совета народных депутатов

"О бюджете Трубчевского муниципального района Брянской области

на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов"

от 23.12.2024 г. № 7-59

Таблица № 2

Распределение иных межбюджетных трансфертов 

на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений

 на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов

(рублей)

	Наименование поселения
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	Белоберезковское городское поселение Трубчевского муниципального района Брянской области
	674 020,00
	0,00
	0,00

	Городецкое сельское поселение Трубчевского муниципального района Брянской области
	1 470 000,00
	0,00
	0,00

	Селецкое сельское поселение Трубчевского муниципального района Брянской области
	250 000,00
	0,00
	0,00

	Семячковское сельское поселение Трубчевского муниципального района Брянской области
	403 980,00
	0,00
	0,00

	Телецкое сельское поселение Трубчевского муниципального района Брянской области
	454 000,00
	0,00
	0,00

	Усохское сельское поселение Трубчевского муниципального района Брянской области
	1 348 000,00
	0,00
	0,00

	Юровское сельское поселение Трубчевского муниципального района Брянской области
	0,00
	0,00
	0,00

	ИТОГО:
	4 600 000,00
	0,00
	0,00


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 30.09.2025 г. №7-126

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ В ТРУБЧЕВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Уставом Трубчевского муниципального района и в целях приведения нормативной базы муниципального района в сфере муниципальной службы в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, Трубчевский районный Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое положение о муниципальной службе в Трубчевском муниципальном районе Брянской области.

2. Признать утратившими силу решения Трубчевского районного Совета народных депутатов:

- от 31.07.2012 № 4-523 «О принятии Положения о муниципальной службе в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района»;

- от 23.06.2016 № 5-301 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района, утвержденное решением Трубчевского районного Совета народных депутатов от 31.07.2015г. № 4-523»;

- от 26.04.2017 № 5-430 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района»;

- от 21.09.2017 № 5-475 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района, утвержденное решением Трубчевского районного Совета народных депутатов от 31.07.2012г. № 4-523»;

- от 20.09.2019 № 6-12 «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.

4. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене и разместить на официальных сайтах Трубчевского муниципального района, администрации Трубчевского муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по нормотворчеству Трубчевского районного Совета народных депутатов. 

Глава Трубчевского 

муниципального района

В.В. Евсеев

Утверждено

решением Трубчевского районного

Совета народных депутатов

от 30.09.2025г. № 7-126

ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальной службе в 

Трубчевском муниципальном районе Брянской области

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения

Настоящее Положение о муниципальной службе в Трубчевском муниципальном районе Брянской области (далее также - Положение) устанавливает особенности организации муниципальной службы в Трубчевском муниципальном районе Брянской области, определяет правовое положение муниципальных служащих в Трубчевском муниципальном районе Брянской области.

Для целей настоящего Положения применяются основные понятия, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 25-ФЗ).

Статья 2. Полномочия органов местного самоуправления 

в сфере муниципальной службы

 

1. К полномочиям Трубчевского районного Совета народных депутатов в сфере муниципальной службы относятся:

1) утверждение положения о муниципальной службе в Трубчевском муниципальном районе Брянской области;

2) утверждение реестра должностей муниципальной службы в Трубчевском муниципальном районе Брянской области;

3) установление квалификационных требований к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы, или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей;

4) определение порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы;

5) определение порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации Трубчевского муниципального района;

6) утверждение положения о проведении аттестации муниципальных служащих;

7) установление сроков прохождения муниципальной службы в классных чинах муниципальной службы;

8) определение размера должностного оклада, а также размера ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления;

9) установление видов поощрения муниципального служащего;

10) установление дополнительных гарантий муниципальным служащим;

11) утверждение порядка ведения реестра муниципальных служащих;

12) определение порядка установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области;

13) определение порядка формирования кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области;

14) создание единой комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствующем органе местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области.

2. К полномочиям органов местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области в сфере муниципальной службы относятся:

1) повышение квалификации муниципальных служащих за счет средств бюджета Трубчевского муниципального района Брянской области;

2) создание кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы;

3) утверждение перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;

4) утверждение перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Брянской области;

5) утверждение кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих;

6) утверждение положения об удостоверении муниципального служащего, включающего его образец и описание;

7) проверка достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствующем органе местного самоуправления;

8) утверждение порядка уведомления представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Трубчевского муниципального района Брянской области к совершению коррупционных правонарушений;

9) утверждение порядка награждения Почетной грамотой органа местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области;

10) установление порядка применения видов поощрения муниципального служащего;

11) определение порядка применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ;

12) формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области;

13) утверждение порядка и условий предоставления отпуска;

14) определение порядка ведения личных дел муниципальных служащих, а также лиц, ответственных за обработку персональных данных муниципальных служащих;

15) определение порядка и условий организации дополнительного профессионального образования муниципальных служащих в органе местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области.

3. Органами местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области (далее – органы местного самоуправления) в соответствии с законодательством Российской Федерации и Брянской области также регулируются вопросы, связанные с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, исчислением стажа муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию.

Раздел 2. ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 3. Должности муниципальной службы

Должности муниципальной службы Трубчевского муниципального района Брянской области (далее – должности муниципальной службы) устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с реестром должностей муниципальной службы в Брянской области, утверждаемым законом Брянской области.

Статья 4. Реестр должностей муниципальной службы 

1. Реестр должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления представляет собой перечень наименований должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного самоуправления, группам и функциональным признакам должностей, определяемым с учетом исторических и иных местных традиций. 

2. Реестр должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления утверждается представительным органом местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области (далее – представительный орган местного самоуправления) в соответствии с реестром должностей муниципальной службы Брянской области

3. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления используются наименования должностей муниципальной службы, предусмотренные реестром должностей муниципальной службы Брянской области, реестром должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления. 

4. В штатном расписании допускается двойное наименование должностей муниципальной службы, если:

1) заместитель главы местной администрации является руководителем отраслевого (функционального) органа местной администрации (комитета, отдела, управления), наделенного правами юридического лица;

2) заместитель руководителя отраслевого (функционального) органа местной администрации (комитета, отдела, управления), наделенного правами юридического лица, является руководителем структурного подразделения этого органа.

5. Статус и денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы с двойным наименованием, определяются по первому наименованию должности.

Статья 5. Классификация должностей муниципальной службы.

Должности муниципальной службы подразделяются на следующие группы:

1) высшие должности муниципальной службы;

2) главные должности муниципальной службы;

3) ведущие должности муниципальной службы;

4) старшие должности муниципальной службы;

5) младшие должности муниципальной службы. 

Статья 6. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Брянской области

Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Брянской области с учетом квалификационных требований к соответствующим должностям муниципальной службы и должностям государственной гражданской службы Брянской области устанавливается Законом Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области» (далее – Закон № 156-З).

Статья 7. Квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются в соответствии с приложением к настоящему Положению на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, которые определяются Законом № 156-З в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы. 

3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

4. В случае, если лицо назначается на должность главы администрации по контракту, уставом Трубчевского муниципального района Брянской области (далее – устав муниципального образования) и законом Брянской области могут быть установлены дополнительные требования к кандидатам на должность главы местной администрации. 

Раздел 3. ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ (СТАТУС) МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

 

Статья 8. Основные права, обязанности, гарантии, ограничения и запреты служащего

1. На муниципального служащего в полной мере распространяются основные права, обязанности, а также гарантии, ограничения, запреты, требования, установленные к служебному поведению, установленные Федеральным законом № 25-ФЗ, иными федеральными законами, а также дополнительные гарантии, установленные законами Брянской области и уставом муниципального образования.

Статья 9. Удостоверение муниципального служащего

1. Муниципальный служащий имеет соответствующее удостоверение, являющееся основным документом, подтверждающим личность и полномочия муниципального служащего, которым он пользуется в течение срока своих полномочий.

2. Положение об удостоверениях, их образцы и описание устанавливаются муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

Статья 10. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в перечень, установленный муниципальным нормативным правовым актом органа местного самоуправления, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Указанные сведения представляются в порядке, сроки и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Брянской области.

2. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в перечень, установленный муниципальным нормативным правовым актом органа местного самоуправления, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими Брянской области.

3. Граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лицо, замещающее указанную должность, представляют сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруг (супругов) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера) Губернатору Брянской области.

Статья 11. Участие муниципального служащего на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

Муниципальный служащий вправе участвовать на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, участия в съезде (конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) после получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном правовым актом Губернатора Брянской области

Статья 12. Поощрение муниципального служащего

1. За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды поощрения:

1) награждение почетной грамотой;

2) объявление благодарности (при наличии);

3) награждение ценным подарком;

4) выдача денежной премии;

5) иные поощрения в соответствии с федеральным законодательством.

2. Награждение почетной грамотой производится в порядке, устанавливаемом муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

Статья 13. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего

1. За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязанностей - к муниципальному служащему могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона № 25-ФЗ.

2. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством, за исключением взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

3. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ, применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном нормативными правовыми актами Брянской области и (или) муниципальными нормативными правовыми актами.

4. Взыскания, предусмотренные статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона № 25-ФЗ, применяются в порядке, установленном статьей 27.1 Федерального закона № 25-ФЗ, не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения и не позднее трех лет со дня его совершения.

Статья 14. Гарантии, предоставляемые муниципальному служащему

1. Муниципальному служащему гарантируются:

1) условия работы, обеспечивающие исполнение им должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) право на своевременное и в полном объеме получение денежного содержания;

3) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе после выхода муниципального служащего на пенсию;

5) пенсионное обеспечение за выслугу лет и в связи с инвалидностью, а также пенсионное обеспечение членов семьи муниципального служащего в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;

6) обязательное государственное страхование на случай причинения вреда здоровью и имуществу муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей;

7) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы или после ее прекращения, но наступивших в связи с исполнением им должностных обязанностей;

8) защита муниципального служащего и членов его семьи от насилия, угроз и других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей в случаях, порядке и на условиях, установленных федеральными законами.

2. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением штата работников органа местного самоуправления муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

3. Помимо гарантий, предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ законами Брянской области и уставом муниципального образования муниципальным служащим могут быть предоставлены иные дополнительные гарантии.

4. Муниципальному служащему, замещающему высшую должность муниципальной службы, в порядке и на условиях, установленных муниципальным правовым актом представительного органа местного самоуправления, может быть предоставлена один раз за весь период муниципальной службы единовременная субсидия на приобретение жилой площади за счет средств местного бюджета.

5. В случаях и порядке, установленных муниципальными правовыми актами представительного органа местного самоуправления, муниципальному служащему могут предоставляться транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в зависимости от группы замещаемой должности муниципальной службы, а также возмещение расходов, связанных с использованием личного транспорта в служебных целях.

6. При увольнении в связи с ликвидацией органа местного самоуправления либо сокращением численности или штата муниципальному служащему в случаях, установленных федеральным законодательством, может досрочно предусматриваться государственное пенсионное обеспечение.

7. Уставом муниципального образования муниципальным служащим могут быть предоставлены иные дополнительные гарантии.

8. Финансовое обеспечение указанных гарантий осуществляется за счет бюджета Трубчевского муниципального района Брянской области.

Раздел 4. ПОРЯДОК ПРОХОЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 15. Порядок замещения должностей муниципальной службы

1. На муниципальную службу вправе поступать граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в соответствии с Федеральным законом № 25-ФЗ для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в Федеральном законе № 25-ФЗ в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

2. При поступлении на муниципальную службу гражданин предоставляет документы, определенные Федеральным законом № 25-ФЗ, иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

3. Сведения (за исключением сведений, содержащихся в анкете), представленные гражданином при поступлении на муниципальную службу, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке. В случаях, установленных федеральными законами, могут предъявляться дополнительные требования к проверке сведений, представляемых гражданином при поступлении на муниципальную службу.

4. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом № 25-ФЗ, и оформляется правовым актом представителя нанимателя (работодателя) о назначении на должность муниципальной службы.

5. Сторонами трудового договора при поступлении на муниципальную службу являются представитель нанимателя (работодатель) и муниципальный служащий.

 

Статья 16. Конкурс на замещение должности муниципальной службы 

1. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы.

2. Порядок проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавливается муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом местного самоуправления.

 

Статья 17. Аттестация муниципального служащего

 

1. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

2. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих утверждается представительным органом местного самоуправления в соответствии с типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих, утвержденным Законом № 156-З.

Статья 18. Классные чины муниципальных служащих.

1. Классные чины муниципальной службы (далее - классные чины) указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, установленным муниципальным правовым актом представительного органа местного самоуправления в соответствии с Законом № 156-З.

2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим персонально, с соблюдением последовательности, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также с учетом профессионального уровня, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы в порядке, предусмотренном Законом № 156-З.

3. Муниципальным правовым актом, принимаемым представительным органом местного самоуправления, устанавливаются сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах муниципальной службы.

Статья 19. Денежное содержание муниципального служащего

 

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2. К ежемесячным дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

г) ежемесячное денежное поощрение;

д) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

3. Решением руководителя соответствующего органа местного самоуправления муниципальным служащим, имеющим ученую степень либо почетное звание Российской Федерации, в случае использования их опыта и знаний в соответствии со специализацией замещаемой должности муниципальной службы может устанавливаться ежемесячная дополнительная выплата в виде доплаты за ученую степень либо почетное звание Российской Федерации в следующих размерах:

кандидатам наук, а также лицам, удостоенным почетного звания Российской Федерации, - не более 20 процентов должностного оклада;

докторам наук - не более 30 процентов должностного оклада.

4. К иным дополнительным выплатам относятся:

а) премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий;

б) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

5. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми представительным органом местного самоуправления в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Брянской области.

 

Статья 20. Повышение квалификации муниципального служащего

1. Целью повышения квалификации муниципального служащего является обновление теоретических и практических знаний муниципального служащего в соответствии с постоянно повышающимися требованиями образовательных стандартов и поддержание уровня их квалификации, достаточного для эффективного исполнения должностных обязанностей. 

2. Повышение квалификации муниципального служащего может проводиться в виде профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания.

3. Повышение квалификации муниципального служащего проводится в течение всей трудовой деятельности муниципального служащего по мере необходимости.

4. Расходы, связанные с повышением квалификации муниципального служащего, осуществляются за счет средств бюджета Трубчевского муниципального района Брянской области, предусмотренных на эти цели.

 

Статья 21. Отпуск муниципального служащего

 

1. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым законодательством для исчисления средней заработной платы.

2. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

3. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

4. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальному служащему за выслугу лет (продолжительностью не более 10 календарных дней), а также в случаях, предусмотренных федеральными законами и законами Брянской области. 

5. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет предоставляется муниципальному служащему в порядке и на условиях, установленных Законом № 156-З, и составляет:

при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 1 календарный день;

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней. 

6. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.

7. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

8. Муниципальному служащему по его письменному заявлению решением представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

9. Муниципальному служащему предоставляется отпуск без сохранения денежного содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.

 

Статья 22. Стаж муниципальной службы

 

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, законами Брянской области и уставом муниципального района, помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона № 25-ФЗ, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27.07.2004 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации».

3. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона № 25-ФЗ, иные периоды в соответствии с нормативными правовыми актами Брянской области и муниципальными правовыми актами.

4. Порядок исчисления стажа муниципальной службы устанавливается Законом № 156-З.

 

Статья 23. Пенсионное обеспечение муниципального служащего

1. В области пенсионного обеспечения на муниципального служащего в полном объеме распространяются права государственного гражданского служащего, установленные федеральными законами и законами Брянской области.

2. Определение размера государственной пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным законом Брянской области соотношением должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации. 

3. Максимальный размер государственной пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер государственной пенсии государственного гражданского служащего Брянской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Брянской области.

4. Порядок установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, устанавливается муниципальным правовым актом представительного органа местного самоуправления аналогично порядку, установленному в отношении государственных гражданских служащих Брянской области.

Раздел 5. КАДРОВАЯ РАБОТА В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ

Статья 24. Кадровая работа в муниципальном образовании

Кадровая работа в муниципальном образовании включает в себя:

1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципальной службы;

2) подготовку предложений о реализации положений законодательства о муниципальной службе и внесение указанных предложений представителю нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов муниципальных правовых актов, связанных с поступлением на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора (контракта), назначением на должность муниципальной службы, освобождением от замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муниципального служащего с муниципальной службы и выходом его на пенсию, и оформление соответствующих документов;

4) ведение трудовых книжек муниципальных служащих (при наличии), формирование сведений о трудовой деятельности за период прохождения муниципальной службы муниципальными служащими и представление указанных сведений в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципальных служащих;

6) ведение реестра муниципальных служащих в муниципальном образовании;

7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципальных служащих;

8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих в кадровый резерв;

9) проведение аттестации муниципальных служащих;

10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное использование;

11) организацию и проведение проверок представляемых гражданином сведений при поступлении на муниципальную службу и в период ее прохождения муниципальным служащим;

12) оформление допуска установленной формы к сведениям, составляющим государственную тайну;

13) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, а также соблюдения связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены Федеральным законом № 25-ФЗ и другими федеральными законами;

14) консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы;

15) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым законодательством и законом Брянской области.

Статья 25. Персональные данные муниципального служащего

1. Персональные данные муниципального служащего - информация, необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением муниципальным служащим обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы и касающаяся конкретного муниципального служащего.

2. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.

Статья 26. Личное дело муниципального служащего

 

1. На муниципального служащего заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его поступлением на муниципальную службу, ее прохождением и увольнением с муниципальной службы.

2. Личное дело муниципального служащего хранится в течение 10 лет. При увольнении муниципального служащего с муниципальной службы его личное дело хранится в архиве органа местного самоуправления по последнему месту муниципальной службы.

3. При ликвидации органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы, его личное дело передается на хранение в орган местного самоуправления, которому переданы функции ликвидированного органа местного самоуправления, или его правопреемнику.

4. Ведение личного дела муниципального служащего осуществляется в порядке, установленном для ведения личного дела государственного гражданского служащего.

 

Статья 27. Порядок ведения реестра муниципальных служащих

 

1. Основными задачами ведения реестра муниципальных служащих (далее - реестр) являются:

- систематизация должностей муниципальной службы;

- повышение эффективности функционирования органов местного самоуправления.

2. Реестр содержит данные о профессиональных качествах, уровне квалификации, правовом положении и анкетно-биографические сведения о муниципальных служащих и является официальным документом, удостоверяющим наличие должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления и прохождение муниципальной службы лицами, замещающими должности муниципальной службы.

3. Ведение реестра в органах местного самоуправления осуществляют кадровые службы в порядке, утвержденном муниципальным правовым актом представительного органа местного самоуправления.

Статья 28. Кадровый резерв на муниципальной службе 

1. В органах местного самоуправления в соответствии с муниципальными правовыми актами может создаваться кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы.

2. Порядок формирования кадровых резервов на муниципальной службе и работы с ними утверждается муниципальным правовым актом представительного органа местного самоуправления.

Статья 29. Подготовка кадров для муниципальной службы на договорной основе

1. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы органы местного самоуправления могут осуществлять организацию подготовки граждан для муниципальной службы на договорной основе в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с учетом положений Федерального закона № 25-ФЗ.

2. В целях формирования высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы договор о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы заключается между органом местного самоуправления и гражданином в порядке, установленном Законом № 156-З.

3. Порядок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы устанавливается исполнительно-распорядительным органом местного самоуправления (администрацией).

Раздел 6. ФИНАНСИРОВАНИЕ И ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

Статья 30. Финансирование муниципальной службы

Финансирование муниципальной службы осуществляется за счет средств бюджета Трубчевского муниципального района Брянской области.

Статья 31. Программы развития муниципальной службы

1. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципальными программами развития муниципальной службы и программами развития муниципальной службы Брянской области, финансируемыми соответственно за счет средств местных бюджетов и бюджета Брянской области.

2. В целях повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления и муниципальных служащих в отдельных органах местного самоуправления могут проводиться эксперименты. Порядок, условия и сроки проведения экспериментов в ходе реализации программ развития муниципальной службы устанавливаются нормативными правовыми актами Брянской области и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления.

Приложение

к Положению о муниципальной службе

в Трубчевском муниципальном

районе Брянской области

Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы

1. Установленные настоящим приложением квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы служат основой при принятии муниципальных правовых актов, устанавливающих квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы.

2. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Решением представителя нанимателя (работодателя) должностной инструкцией муниципального служащего могут также устанавливаться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

3. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются дифференцированно по группам должностей муниципальной службы:

1) для высших должностей - высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры и стаж муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет.

Квалификационное требование для замещения высших должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

а) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, к муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

б) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше уровня бакалавриата, назначенным на указанные должности до дня вступления в силу настоящей редакции Типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы;

2) для главных должностей муниципальной службы - высшее образование без предъявления требований к стажу;

3) для ведущих, старших, младших должностей муниципальной службы - профессиональное образование без предъявления требований к стажу.

4. Для лиц, имеющих дипломы с отличием специалиста, магистра, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения высших должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службу или двух лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.

5. Порядок установления и исчисления стажа работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы:

1) в стаж муниципальной службы для замещения должности муниципальной службы в Трубчевском муниципальном районе Брянской области включаются периоды замещения должностей федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы субъектов Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов, государственных должностей, муниципальных должностей, должностей муниципальной службы, иных должностей в соответствии с федеральными законами и законами Брянской области;

2) в случае, если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, необходимые для замещения должности муниципальной службы, при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки;

3) в случае, если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, то при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки после получения муниципальным служащим документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы, в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 30.09.2025 г. №7-127

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ТРУБЧЕВСКОГО РАЙОННОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ОТ 05.09.2019 № 5-742 «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, А ТАКЖЕ ЛИЦ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ТРУБЧЕВСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ», НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ»

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007 №156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Законом Брянской области от 12.08.2008 № 69-З «О гарантиях осуществления полномочий депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Брянской области», руководствуясь Законом Брянской области от 11.12.2024 № 98-З «Об областном бюджете на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», решением Трубчевского районного Совета народных депутатов от 23.12.2024 № 7-59 «О бюджете Трубчевского муниципального района Брянской области на 2025 год и на плановый период 2026 и 2027 годов», а также Основными направлениями бюджетной и налоговой политики Трубчевского муниципального района Брянской области на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 годов, Уставом Трубчевского муниципального района, 

Трубчевский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ: 

1. Внести следующие изменения в решение Трубчевского районного Совета народных депутатов от 05.09.2019 № 5-742 «Об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих,а также лиц,замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Трубчевский муниципальный район Брянской области», не являющиеся должностями муниципальной службы» (в ред. от 05.11.2019 № 6-46, от 28.02.2020 № 6-80, 27.10.2020 № 6-132, от 30.09.2021 № 6-234, от 29.02.2022 № 6-400, от 23.12.2022 № 6-455, от 31.07.2023 № 6-546, от 27.10.2023  № 6-568, от 28.05.2024 № 6-643, от 29.10.2024 № 7-23) (далее – Решение):

1.1. В Положении об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления муниципального образования «Трубчевский муниципальный район Брянской области», осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, утвержденном Решением (далее – Положение), таблицу пункта 2.2. Положения изложить в редакции:

«2.2. Должностной оклад лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливаются в следующих размерах:

	№

п/п
	Наименование должности
	Размер должностного оклада, руб.

	1.
	Глава Трубчевского муниципального района
	16 634,00

	2.
	Председатель Контрольно-счетной палаты Трубчевского муниципального района
	14 985,00


1.2. В Положении об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Трубчевский муниципальный район Брянской области», утвержденном Решением (далее – Положение), Приложение к Положению изложить в редакции:

«Приложение 

к Положению об оплате труда муниципальных 

служащих муниципального образования 

«Трубчевский муниципальный район Брянской области»

Должностные оклады муниципальных служащих

муниципального образования «Трубчевский муниципальный район

Брянской области»

	№

п\п
	Наименование должности муниципальной службы
	Группы должностей муниципальной службы
	Размеры должностных окладов, руб.

	1.


	Глава администрации муниципального района
	высшая
	16 634,00

	2.

3.


	Заместитель главы администрации муниципального района

Заместитель главы администрации – начальник управления, наделенного правами юридического лица, муниципального района
	высшая
	14 985,00

	4.

5.

6.

7.


	Начальник управления, наделенного правами юридического лица, муниципального района

Председатель комитета, наделенного правами юридического лица, муниципального района

Начальник отдела, наделенного правами юридического лица, муниципального района

Управляющий делами (руководитель аппарата) администрации муниципального района
	главная
	11 990,00

	8.

9.

10.

11.
	Заместитель начальника управления, наделенного правами юридического лица, муниципального района

Заместитель председателя комитета, наделенного правами юридического лица, муниципального района

Заместитель начальника отдела, наделенного правами юридического лица, муниципального района

Аудитор Контрольно-счетной палаты муниципального района
	главная
	10 789,00

	12.

13.

14.

15.
	Начальник отдела в управлении, наделенном правами юридического лица, муниципального района

Начальник отдела в администрации муниципального района

Советник Главы муниципального района

Ведущий инспектор Контрольно-счетной палаты муниципального района
	ведущая
	9 592,00

	16.

17.
	Заместитель начальника отдела в управлении, наделенном правами юридического лица, муниципального района

Заместитель начальника отдела в администрации муниципального района
	ведущая
	8 628,00

	18.
	Заведующий сектором
	старшая
	8 005,00

	19.
	Главный специалист администрации муниципального района
	старшая
	7 673,00

	20.
	Главный специалист представительного органа муниципального района
	старшая
	7 673,00

	21.
	Старший инспектор Контрольно-счетной палаты муниципального района
	старшая
	7 673,00

	22.


	Ведущий специалист 


	старшая
	7 307,00



	23.
	Инспектор Контрольно-счетной палаты муниципального района
	старшая
	7 673,00

	24.
	Специалист 1 категории
	младшая
	6 140,00



	25.
	Специалист 2 категории
	младшая
	5 827,00




1.3. В Положении об оплате труда лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Трубчевский муниципальный район Брянской области», не являющиеся должностями муниципальной службы», утвержденном Решением (далее – Положение), Приложение к Положению изложить в редакции:

«Приложение 

к Положению об оплате труда лиц, замещающих 

должности в органах местного самоуправления 

муниципального образования «Трубчевский

муниципальный район Брянской области», 

не являющиеся должностями муниципальной службы

Должностные оклады лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления муниципального образования «Трубчевский муниципальный район Брянской области», не являющиеся должностями муниципальной службы

	№

п/п
	Наименование должности, не отнесенной к должностям муниципальной службы
	Размер должностного оклада

	1
	Ведущий инспектор
	6 404,0

	2
	Экономист 1 категории
	6 404,0

	3
	Экономист 
	5 020,0

	4
	Бухгалтер 1 категории
	6 404,0

	5
	Специалист по закупкам
	7 876,0

	6
	Инспектор по труду
	7 876,0

	7
	Специалист по делам несовершеннолетних и защите их прав
	6 404,0


2. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2025 года.

3. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальных сайтах органов местного самоуправления Трубчевского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянный комитет по бюджету, налогам и муниципальному имуществу Трубчевского районного Совета народных депутатов, постоянный комитет по нормотворчеству Трубчевского районного Совета народных депутатов.

Глава Трубчевского 

муниципального района

В.В. Евсеев

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 30.09.2025 г. №7-128

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РЕЕСТРЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии со статьей 31 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 3 Закона Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Положением о муниципальной службе Трубчевского муниципального района Брянской области Трубчевский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о реестре муниципальных служащих Трубчевского муниципального района Брянской области, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области.

2. Ведение реестра муниципальных служащих Трубчевского муниципального района Брянской области, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области, в соответствии с утвержденным Положением поручить администрации Трубчевского муниципального района.

3. Органам местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области обеспечить представление в уполномоченный отраслевой (функциональный) орган администрации Трубчевского муниципального района сведений, необходимых для формирования и ведения реестра муниципальных служащих Трубчевского муниципального района Брянской области, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области.

4. Признать утратившим силу решение Трубчевского районного Совета народных депутатов от 09.06.2009 № 3-533 «Об утверждении Положения о порядке ведения реестра муниципальных служащих муниципальной службы Трубчевского муниципального района».

5. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.

6. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене и разместить на официальных сайтах Трубчевского муниципального района, администрации Трубчевского муниципального района.

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по нормотворчеству Трубчевского районного Совета народных депутатов. 

Глава Трубчевского 

муниципального района

В.В. Евсеев
Утверждено

решением Трубчевского районного

Совета народных депутатов

от 30.09.2025г. № 7-128

ПОЛОЖЕНИЕ

о реестре муниципальных служащих Трубчевского муниципального района Брянской области, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает содержание и единый порядок формирования и ведения реестра муниципальных служащих Трубчевского муниципального района Брянской области, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области (далее - реестр муниципальных служащих).

1.2. Реестр муниципальных служащих представляет собой совокупность систематизированных сведений обо всех муниципальных служащих Трубчевского муниципального района Брянской области (далее - муниципальные служащие), замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области (далее – должности муниципальной службы, органы местного самоуправления).

1.3. Реестр муниципальных служащих удостоверяет факт наличия должностей муниципальной службы, прохождения определенным лицом муниципальной службы Трубчевского муниципального района Брянской области (далее – муниципальная служба), включения в кадровый резерв, а также наличия вакансий по должностям муниципальной службы.

1.4. Целью ведения реестра муниципальных служащих является формирование полной и достоверной информации о лицах, замещающих должности муниципальной службы, в соответствии с Реестром должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, иных муниципальных органах в Брянской области, утвержденным Законом Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области» (далее – Закон № 156-З).

2. Порядок ведения реестра муниципальных служащих

2.1. Реестр муниципальных служащих формируется и ведется на основании реестров муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления (далее - реестры муниципальных служащих органов местного самоуправления).

2.2. Реестры муниципальных служащих органов местного самоуправления формируются и ведутся на электронных и бумажных носителях кадровыми службами (уполномоченными должностными лицами) этих органов местного самоуправления в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Реестры муниципальных служащих органов местного самоуправления, содержащие персональные данные муниципальных служащих, ведутся с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и копирования в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4. Реестры муниципальных служащих органов местного самоуправления формируются и ведутся по формам, определенным приложениями к настоящему Положению.

2.5. Реестр муниципальных служащих состоит из следующих разделов:

сведения о муниципальных служащих в органах местного самоуправления (приложение 1);

сведения о должностях и вакансиях в органе местного самоуправления (приложение 2);

сведения о муниципальном служащем органа местного самоуправления (приложение 3);

сведения об изменении учетных данных лиц, включенных в реестр муниципальных служащих (приложение 4).

2.6. Сведения о муниципальных служащих в органах местного самоуправления содержат аналитическую информацию и заполняются в соответствии с приложением 1.

2.7. В раздел 2 сведений о должностях муниципальной службы и вакансиях по должностям муниципальной службы в органе местного самоуправления с указанием их количества включаются следующие сведения:

дата и номер правового акта, утверждающего штатное расписание органа местного самоуправления, внесение изменений в него;

наименование структурных подразделений органа местного самоуправления и должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления с указанием количества должностей муниципальной службы и вакансий по должностям муниципальной службы в соответствии с приложением 2.

2.8. Сведения о муниципальном служащем органа местного самоуправления содержат учетные персональные данные из личного дела муниципального служащего и заполняются в соответствии с приложением 3.

2.9. Основанием для включения сведений о муниципальном служащем в реестр муниципальных служащих, реестры муниципальных служащих органов местного самоуправления является его прием на муниципальную службу, назначение на должность муниципальной службы, подтвержденные соответствующим правовым актом и заключенным с ним трудовым договором.

2.10. Основанием для исключения из реестра муниципальных служащих, реестров муниципальных служащих органов местного самоуправления является прекращение трудового договора, увольнение с муниципальной службы и освобождение от замещаемой должности муниципальной службы с учетом требований пункта 2 статьи 10 Закона № 156-З.

2.11. В случае смерти лица, замещающего должность муниципальной службы, а также признания его в установленном порядке решением суда, вступившим в законную силу, умершим либо безвестно отсутствующим сведения о нем исключаются из реестра муниципальных служащих, реестров муниципальных служащих органов местного самоуправления.

2.12. Сведения о муниципальных служащих, проходивших муниципальную службу и исключенных из реестров, направляются в архив и хранятся в соответствии с законодательством.

2.13. Реестр муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, составляется в двух экземплярах на бумажном и электронном носителях и утверждается руководителем органа местного самоуправления один раз в год по состоянию на 1 января текущего года.

Первый экземпляр утвержденного реестра муниципальных служащих хранится в органе местного самоуправления.

Второй экземпляр утвержденного реестра муниципальных служащих представляется в уполномоченный отраслевой (функциональный) орган администрации Трубчевского муниципального района.

2.14. Сведения о гражданах, поступивших на муниципальную службу, в реестр муниципальных служащих органа местного самоуправления вносятся в течение трех дней с даты назначения гражданина на должность муниципальной службы, оформленного правовым актом органа местного самоуправления, на основании информации, содержащейся в личном деле муниципального служащего.

2.15. Для внесения изменений в реестр муниципальных служащих в части учетных либо персональных данных муниципальных служащих по состоянию на первое число каждого месяца органы местного самоуправления представляют в уполномоченный отраслевой (функциональный) орган администрации Трубчевского муниципального района сведения о соответствующих изменениях на бумажном и электронном носителях по форме согласно приложению 4.

2.16. Ведение реестра муниципальных служащих возлагается на уполномоченный отраслевой (функциональный) орган администрации Трубчевского муниципального района. В целях полного и своевременного внесения необходимых изменений органами местного самоуправления представляется ежегодно по состоянию на 1 января года, следующего за отчетным, в срок до 15 января следующая информация:

сведения о муниципальных служащих в органах местного самоуправления (приложение 1);

сведения о муниципальном служащем органа местного самоуправления (приложение 3);

ежемесячно, в трехдневный срок по истечении месяца, - сведения о должностях и вакансиях в органе местного самоуправления (приложение 2) и сведения об изменении учетных данных лиц, включенных в реестр муниципальных служащих (приложение 4);

на следующий день после подписания правового акта о назначении - копию соответствующего правового акта и сведения о муниципальном служащем органа местного самоуправления (приложение 3);

на следующий день после подписания правового акта об увольнении муниципального служащего - копию соответствующего правового акта.

Сведения об изменениях учетных либо персональных данных муниципальных служащих вносятся в реестр муниципальных служащих в течение трех дней с даты поступления соответствующей информации от органа местного самоуправления в уполномоченный отраслевой (функциональный) орган администрации Трубчевского муниципального района.

3. Требования к ведению реестра муниципальных служащих

3.1. Сведения, содержащиеся в реестре муниципальных служащих, являются основанием для проведения анализа кадрового состава и выработки необходимых предложений и рекомендаций для руководителей органов местного самоуправления.

3.2. Муниципальные служащие, на которых возложены обязанности по формированию и ведению реестра муниципальных служащих и реестров муниципальных служащих органов местного самоуправления, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством за разглашение конфиденциальных сведений, персональных данных муниципальных служащих, сохранность бумажных и электронных носителей.

3.3. Ответственность за достоверность и полноту представляемых сведений для внесения в реестр муниципальных служащих возлагается на кадровые службы (уполномоченных должностных лиц) органов местного самоуправления.

3.4. Муниципальный служащий имеет право на ознакомление со всеми сведениями о нем, включенными в реестр муниципальных служащих.

Сведения по реестру муниципальных служащих представляются уполномоченный отраслевой (функциональный) орган администрации Трубчевского муниципального района руководителям соответствующих органов местного самоуправления, их заместителям, иным лицам по решению руководителей соответствующих органов местного самоуправления.

3.5. Реестр муниципальных служащих, реестры муниципальных служащих органов местного самоуправления хранятся на бумажном и электронном носителях в уполномоченном отраслевом (функциональном) органе администрации Трубчевского муниципального района, соответствующих органах местного самоуправления с обеспечением защиты от несанкционированного доступа и их копирования в течение 5 лет, после чего передаются на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

Приложение 1

к Положению о реестре муниципальных служащих 

Трубчевского муниципального района Брянской области, 

замещающих должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления Трубчевского 

муниципального района Брянской области

СВЕДЕНИЯ

о муниципальных служащих

_______________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

по состоянию на 1 января 20___ г.

	Наименование категорий и групп должностей
	Всего муниципальных служащих
	В том числе
	Образование
	Ученая степень
	Возраст
	Стаж муниципальной службы
	Количество муниципальных служащих, прошедших в отчетном году

	
	
	мужчин
	женщин
	среднее профессиональное
	высшее профессиональное
	два и более высших
	кандидат наук
	доктор наук
	до 30
	30 - 39
	40 - 49
	50 - 59
	более 60
	до 1
	1 - 5
	5 - 10
	10 - 15
	более 15
	пере подготовку
	повышение квалификации

	Руководители
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Высшая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Главная группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ведущая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Старшая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Младшая группа, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Руководитель органа местного самоуправления _______________________________

                                     (подпись, расшифровка подписи)

"____" ______________ 20___ г.

М.П.

Приложение 2

к Положению о реестре муниципальных служащих 

Трубчевского муниципального района Брянской области, 

замещающих должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления Трубчевского 

муниципального района Брянской области

СВЕДЕНИЯ

о должностях и вакансиях в органе местного самоуправления

__________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

по состоянию на "____" ________ 20___ г.

(дата)

	Штатная численность органа местного самоуправления
	

	Должности муниципальной службы 

	Наименование структурного подразделения и должности
	Количество штатных единиц
	Количество вакантных единиц

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итого
	
	

	Должности, не являющиеся должностями муниципальной службы 

	Наименование структурного подразделения и должности
	Количество штатных единиц
	Количество вакантных единиц

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Итого
	
	


Руководитель органа местного самоуправления _______________________________

                                     (подпись, расшифровка подписи)

"____" ______________ 20___ г.

М.П.

Приложение 3

к Положению о реестре муниципальных служащих 

Трубчевского муниципального района Брянской области, 

замещающих должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления Трубчевского 

муниципального района Брянской области

СВЕДЕНИЯ

о муниципальном служащем

органа местного самоуправления

	1.
	Фамилия, имя, отчество
	

	2.
	Дата рождения (число, месяц, год)
	

	3.
	Место рождения
	

	4.
	Адрес регистрации по месту жительства
	

	5.
	Замещаемая должность (дата и номер правового акта органа местного самоуправления о назначении на данную должность)
	

	6.
	Структурное подразделение
	

	7.
	Классный чин
	

	8.
	Профессиональное образование (годы начала и окончания, наименование образовательных организаций, специальность, квалификация)
	

	9.
	Повышение квалификации (дата начала и окончания, наименование образовательных организаций, наименование учебных курсов, итоговый документ)
	

	10.
	Переподготовка (дата начала и окончания, наименование образовательных организаций, наименование программ, итоговый документ)
	

	11.
	Стажировка в России, за рубежом (дата начала и окончания, город, страна)
	

	12.
	Ученая степень (наименование, дата присвоения)
	

	13.
	Ученое звание (наименование, дата присвоения)
	

	14.
	Государственные награды Российской Федерации (вид и дата награждения)
	

	15.
	Почетные звания Брянской области и награды высших органов государственной власти Брянской области
	

	16.
	Сведения о других поощрениях служащего и наложенных на него дисциплинарных взысканиях (вид и дата поощрений/взысканий)
	

	17.
	Дата поступления на службу в данный орган  местного самоуправления (дата и номер правового акта органа местного самоуправления о назначении)
	

	18.
	Сведения о трудовом договоре (дата, номер и срок действия)
	

	19.
	Дата начала и окончания испытательного срока (при наличии)
	

	20.
	Наименование двух последних классных чинов с указанием даты их присвоения
	

	21.
	Стаж замещения последней должности на дату представления сведений
	

	22.
	Общий стаж муниципальной службы (с учетом дополнительных периодов, включенных в стаж согласно поданным заявлениям) на дату представления сведений
	

	23.
	Данные последней аттестации (решение аттестационной комиссии, дата прохождения очередной аттестации)
	

	24.
	Данные о допуске к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую федеральным законом тайну
	

	25.
	Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (число, месяц, год)
	

	26.
	Участие в выборных органах
	

	27.
	Сведения о трудовой деятельности (с указанием периодов работы, наименований должностей и организаций)
	

	28.
	Денежное содержание (должностной оклад и надбавки в процентах к должностному окладу):

- должностной оклад, руб.

- за классный чин муниципального служащего

- за особые условия муниципальной службы

- за выслугу лет на муниципальной службе

- надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (если установлено)

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий

- ежемесячное денежное поощрение

- иные выплаты
	

	29.
	Дата и основание для включения в кадровый резерв, наименование должности, по которой сформирован кадровый резерв
	

	30.
	Дата и основание для исключения из кадрового резерва
	

	31.
	Дата и основание для включения в кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области
	

	32.
	Дата и основание для исключения из кадрового резерва Трубчевского муниципального района Брянской области
	

	33.
	Дата продления срока службы при достижении предельного возраста
	

	34.
	Номер служебного телефона
	


Муниципальный служащий _______________________________

                                     (подпись, расшифровка подписи)

"____" _________ 20___ г.

Приложение 4

к Положению о реестре муниципальных служащих 

Трубчевского муниципального района Брянской области, 

замещающих должности муниципальной службы 

в органах местного самоуправления Трубчевского 

муниципального района Брянской области

СВЕДЕНИЯ

об изменениях учетных данных лиц,

включенных в реестр муниципальных служащих

_______________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

с "___" ________ по "___" _______ 20___ г.

                                                        (дата)            (дата)

	Приняты

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата назначения
	Основание

	
	
	
	

	
	
	
	

	Уволены

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата увольнения
	Основание

	
	
	
	

	
	
	
	

	Фамилия, имя, отчество
	Вид изменения учетных данных
	Основание, дата

	
	N п/п приложения 3
	содержание изменений
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Должности, не являющиеся должностями государственной гражданской службы

	Фамилия, имя, отчество
	Должность, структурное подразделение
	Дата назначения
	Основание

	
	
	
	

	
	
	
	


Руководитель органа местного самоуправления ______________________________

                                     (подпись, расшифровка подписи)

"____" ______________ 20___ г.

М.П. 

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 30.09.2025 г. №7-129

О КАДРОВОМ РЕЗЕРВЕ НА МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с положениями статей 28, 32, 33 Федерального закона 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Уставом Трубчевского муниципального района Брянской области, в целях обеспечения проведения единой кадровой политики в области подбора, расстановки и обучения кадров служащих для органов местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области, Трубчевский районный Совет народных депутатов решил:

1. Утвердить прилагаемое Положение о кадровом резерве на муниципальной службе Трубчевского муниципального района Брянской области.

2. Признать утратившими силу решения Трубчевского районного Совета народных депутатов:

- от 01.08.2013 № 4-684 «Об утверждении Положения о муниципальном кадровом резерве Трубчевского муниципального района»;

- от 29.11.2018 № 5-649 «О внесении изменений в Положение о муниципальном кадровом резерве Трубчевского муниципального района, утвержденное решением Трубчевского районного Совета народных депутатов от 01.08.2013 № 4-684».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента принятия.

4. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене и разместить на официальных сайтах Трубчевского муниципального района, администрации Трубчевского муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по нормотворчеству Трубчевского районного Совета народных депутатов. 

Глава Трубчевского 

муниципального района 

В.В. Евсеев

Утверждено

решением Трубчевского районного

Совета народных депутатов

от 30.09.2025г. №7-129

ПОЛОЖЕНИЕ

о кадровом резерве на муниципальной службе Трубчевского муниципального района Брянской области

I. Общие положения

1. Настоящим Положением устанавливается порядок формирования кадровых резервов на муниципальной службе Трубчевского муниципального района Брянской области (далее - кадровые резервы) и работы с ними.

2. Для замещения вакантных должностей муниципальной службы Трубчевского муниципального района Брянской области (далее - должность муниципальной службы) может формироваться кадровый резерв органа местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области (далее - кадровый резерв органа местного самоуправления), кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области.

3. Основными целями формирования кадровых резервов являются:

а) обеспечение равного доступа граждан Российской Федерации (далее - граждане) к муниципальной службе Трубчевского муниципального района Брянской области (далее - муниципальная служба);

б) своевременное замещение вакантных должностей муниципальной службы;

в) содействие формированию высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы;

г) содействие должностному росту муниципальных служащих Трубчевского муниципального района Брянской области (далее - муниципальные служащие).

4. Информация о формировании кадровых резервов и работе с ними размещается на официальных сайтах органов местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области (далее – органы местного самоуправления) и федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет в устанавливаемом законодательством Российской Федерации порядке.

II. Порядок формирования кадрового резерва

органа местного самоуправления

5. Кадровый резерв органа местного самоуправления формируется представителем нанимателя для замещения вакантных должностей муниципальной службы в данном органе местного самоуправления.

6. Принципами формирования кадрового резерва органа местного самоуправления являются:

а) добровольность включения в кадровый резерв органа местного самоуправления;

б) гласность при формировании кадрового резерва органа местного самоуправления;

в) соблюдение равенства прав граждан при их включении в кадровый резерв органа местного самоуправления;

г) приоритетность формирования кадрового резерва органа местного самоуправления на конкурсной основе;

д) учет текущей и перспективной потребности в замещении должностей муниципальной службы;

е) взаимосвязь должностного роста муниципальных служащих с результатами оценки их профессионального уровня;

ж) персональная ответственность представителя нанимателя за качество отбора граждан и муниципальных служащих в кадровый резерв органа местного самоуправления и создание условий для должностного роста муниципальных служащих;

з) объективность оценки профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств муниципальных служащих (граждан), претендующих на включение в кадровый резерв органа местного самоуправления, с учетом опыта их работы в федеральных органах государственной власти и иных федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, иных государственных органах субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях.

7. Кадровая работа, связанная с формированием кадрового резерва органа местного самоуправления, в том числе организацией и обеспечением проведения конкурса на включение в кадровый резерв органа местного самоуправления, организацией работы с кадровым резервом органа местного самоуправления и его эффективным использованием, определением потребности органа местного самоуправления в кадровом резерве, осуществляется подразделением (специалистом) органа местного самоуправления, в должностные обязанности которого входит осуществление кадровой работы в органе местного самоуправления.

8. В кадровый резерв органа местного самоуправления включаются:

а) граждане - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв органа местного самоуправления;

б) граждане - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с согласия указанных граждан;

в) муниципальные служащие для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на включение в кадровый резерв органа местного самоуправления;

г) муниципальные служащие для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы с согласия указанных муниципальных служащих;

д) муниципальные служащие для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста - по результатам аттестации в соответствии с муниципальным правовым актом с согласия указанных муниципальных служащих;

е) муниципальные служащие, увольняемые с муниципальной службы в связи с сокращением должностей муниципальной службы либо упразднением органа местного самоуправления, - по решению представителя нанимателя органа местного самоуправления, в котором сокращаются должности муниципальной службы, либо органа местного самоуправления, которому переданы функции упраздненного органа местного самоуправления, с согласия указанных муниципальных служащих;

ж) муниципальные служащие, увольняемые с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, - с согласия указанных муниципальных служащих;

з) муниципальные служащие, увольняемые с муниципальной службы в случае невозможности перевода муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в связи с ее отсутствием или в случае отказа муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы, - по решению представителя нанимателя с согласия указанных муниципальных служащих.

9. Конкурс на включение муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв органа местного самоуправления проводится в соответствии с нормами, предусмотренными разделом III настоящего Положения.

10. Граждане и муниципальные служащие, которые указаны в подпунктах «б» и «г» пункта 8 настоящего Положения и которые не стали победителями конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональный уровень, профессиональные и личностные качества которых получили высокую оценку конкурсной комиссии, по рекомендации этой комиссии и с их согласия включаются в кадровый резерв органа местного самоуправления для замещения должностей муниципальной службы той же группы, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы, на замещение которой проводился конкурс в органе местного самоуправления.

11. Муниципальные служащие, указанные в подпункте «д» пункта 8 настоящего Положения, которые по результатам аттестации признаны аттестационной комиссией соответствующими замещаемой должности муниципальной службы и рекомендованы ею к включению в кадровый резерв органа местного самоуправления для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста, с их согласия включаются в кадровый резерв органа местного самоуправления в течение одного месяца после проведения аттестации.

Включение в кадровый резерв органа местного самоуправления по результатам аттестации производится для замещения должностей муниципальной службы в порядке должностного роста той же группы, к которой относится замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы, либо более высокой группы должностей муниципальной службы при условии соответствия квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

12. Включение в кадровый резерв органа местного самоуправления муниципальных служащих в соответствии с подпунктами «е» и «ж» пункта 8 настоящего Положения производится для замещения должностей муниципальной службы той же группы должностей муниципальной службы, к которой относится последняя замещаемая муниципальным служащим должность муниципальной службы.

13. В кадровый резерв органа местного самоуправления не может быть включен муниципальный служащий, имеющий дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 части 1 статьи 27 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее – Закон № 25-ФЗ), за исключением основания включения в кадровый резерв органа местного самоуправления, предусмотренного подпунктом «з» пункта 8 настоящего Положения.

III. Конкурс на включение в кадровый резерв

органа местного самоуправления

14. Конкурс на включение в кадровый резерв органа местного самоуправления (далее - конкурс) объявляется по решению представителя нанимателя. Об объявлении конкурса издается правовой акт органа местного самоуправления, в котором указываются наименование и группа должности муниципальной службы, для замещения которой формируется кадровый резерв органа местного самоуправления, а также устанавливаются порядок и сроки его проведения.

15. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие установленным квалификационным требованиям для замещения соответствующих должностей муниципальной службы и иным установленным законодательством Российской Федерации, Брянской области о муниципальной службе требованиям к муниципальным служащим.

Муниципальный служащий вправе участвовать в конкурсе на общих основаниях независимо от того, какую должность муниципальной службы он замещает на период проведения конкурса.

16. Конкурс проводится в соответствии с методикой проведения конкурса, определяемой правовым актом органа местного самоуправления в соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, утвержденным муниципальным нормативным правовым актом (далее - методики).

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств каждого муниципального служащего (гражданина), изъявившего желание участвовать в конкурсе и допущенного к участию в нем (далее - кандидат), исходя из квалификационных требований для замещения соответствующих должностей муниципальной службы.

17. Конкурс проводится конкурсной комиссией, образованной в органе местного самоуправления в соответствии с Положением о конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы, утвержденным муниципальным нормативным правовым актом.

18. На официальных сайтах органа местного самоуправления и федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименования должностей муниципальной службы, для замещения которых объявлен конкурс на включение в кадровый резерв органа местного самоуправления, квалификационные требования для замещения этих должностей муниципальной службы, условия прохождения муниципальной службы на этих должностях муниципальной службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с настоящим Положением, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы.

Объявление о приеме документов для участия в конкурсе также должно включать в себя сведения о методах оценки профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств кандидатов, положения должностной инструкции муниципального служащего с указанием должностных обязанностей, прав и ответственности за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных обязанностей, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, информацию о возможности пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса.

19. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления, в котором проводится конкурс:

а) личное заявление;

б) анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы), и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством Российской Федерации порядке, и (или) иные документы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые);

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту службы (работы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;

е) иные документы, предусмотренные Законом № 25-ФЗ, другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации, законами и другими правовыми актами Брянской области.

20. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в органе местного самоуправления, в котором он замещает должность муниципальной службы, подает заявление на имя представителя нанимателя.

Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в другом органе местного самоуправления, представляет в этот орган местного самоуправления заявление на имя представителя нанимателя и анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме.

21. Гражданин, который является федеральным государственным гражданским служащим, государственным гражданским служащим, муниципальным служащим другого субъекта Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления заявление на имя представителя нанимателя и анкету для поступления на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу в Российской Федерации, заполненную по установленной форме.

22. Документы, указанные в пунктах 19 - 21настоящего Положения, в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет представляются в орган местного самоуправления муниципальным служащим (гражданином) лично, посредством направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы. Документы в электронном виде представляются в установленном законодательством Российской Федерации, Брянской области о муниципальной службе порядке.

23. Достоверность и полнота сведений, представленных гражданином в орган местного самоуправления, подлежат проверке. Сведения, представленные в электронном виде, подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

24. Муниципальный служащий (гражданин) не допускается к участию в конкурсе в случае его несоответствия квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы, для замещения которых объявлен конкурс на включение в кадровый резерв, а также требованиям, установленным законодательством Российской Федерации, Брянской области о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

25. Гражданский служащий не допускается к участию в конкурсе в случае наличия у него дисциплинарного взыскания, предусмотренного пунктом 2 части 1 статьи 27 Закона № 25-ФЗ.

26. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам являются основанием для отказа в допуске муниципального служащего (гражданина) к участию в конкурсе.

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине представитель нанимателя вправе перенести сроки приема.

27. Муниципальный служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе в соответствии с пунктами 24, 25 или 26 настоящего Положения, информируется представителем нанимателя о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе в письменной форме. В случае если муниципальный служащий (гражданин) представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в допуске к участию в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием федеральной государственной информационной системы в области государственной службы. Муниципальный служащий (гражданин), не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

28. Решение о дате, месте и времени проведения конкурса принимается представителем нанимателя и оформляется правовым актом органа местного самоуправления. Конкурс проводится не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.

29. Орган местного самоуправления не позднее чем за 15 календарных дней до даты проведения конкурса размещает на своем официальном сайте и официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет информацию о дате, месте и времени его проведения, список кандидатов и направляет кандидатам соответствующие сообщения в письменной форме. Кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, указанная информация направляется в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием указанной информационной системы.

30. При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессионального уровня, профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должностям муниципальной службы, на включение в кадровый резерв для замещения которых претендуют кандидаты.

31. Конкурсные процедуры и заседание конкурсной комиссии проводятся при наличии не менее двух кандидатов.

32. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается. Член конкурсной комиссии в случае возникновения у него конфликта интересов, который может повлиять на объективность принимаемых конкурсной комиссией решений, обязан заявить об этом и не должен участвовать в заседании конкурсной комиссии.

33. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.

34. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов и является основанием для включения кандидата (кандидатов) в кадровый резерв органа местного самоуправления для замещения должностей муниципальной службы соответствующей группы либо отказа во включении кандидата (кандидатов) в кадровый резерв органа местного самоуправления.

35. Результаты голосования конкурсной комиссии по определению кандидата (кандидатов) в кадровый резерв органа местного самоуправления оформляются протоколом заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв по форме согласно методике проведения конкурса, определяемой правовым актом органа местного самоуправления.

36. Сообщения о результатах конкурса не позднее 7 календарных дней со дня его завершения направляются кандидатам в письменной форме. Кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, сообщения направляются в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием федеральной государственной информационной системы в области государственной службы.

Информация о результатах конкурса в этот же срок размещается на официальном сайте органа местного самоуправления и указанной информационной системы в сети Интернет.

Днем завершения конкурса является день принятия конкурсной комиссией решения по результатам его проведения.

37. По результатам конкурса не позднее 14 календарных дней со дня принятия конкурсной комиссией решения издается правовой акт органа местного самоуправления о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв органа местного самоуправления, в отношении которого (которых) принято соответствующее решение.

38. Выписка из протокола заседания конкурсной комиссии по результатам конкурса на включение в кадровый резерв органа местного самоуправления, содержащая результаты рейтинговой оценки кандидата, который не определен для включения в кадровый резерв органа местного самоуправления, выдается кадровой службой органа местного самоуправления либо лицом, в должностные обязанности которого входит осуществление кадровой работы в органе местного самоуправления, кандидату лично либо по его письменному заявлению направляется ему заказным письмом не позднее чем через 3 рабочих дня со дня подачи такого заявления.

39. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

40. Документы муниципальных служащих (граждан), не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, которым было отказано во включении в кадровый резерв, могут быть возвращены им по письменному заявлению в течение 3 лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению. Документы для участия в конкурсе, представленные в электронном виде, хранятся в течение 3 календарных лет, после чего подлежат удалению.

41. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

IV. Порядок работы с кадровым резервом

органа местного самоуправления

42. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв органа местного самоуправления или исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва органа местного самоуправления оформляется правовым актом органа местного самоуправления.

В правовом акте органа местного самоуправления о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв органа местного самоуправления указывается группа должностей муниципальной службы, на которые муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен.

43. Включение муниципальных служащих, указанных в подпункте «е» пункта 8 настоящего Положения, в кадровый резерв органа местного самоуправления оформляется правовым актом органа местного самоуправления, в котором сокращаются должности муниципальной службы, либо органа местного самоуправления, которому переданы функции упраздненного органа местного самоуправления.

44. Копия правового акта органа местного самоуправления (выписка из правового акта органа местного самоуправления) о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв органа местного самоуправления или об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва органа местного самоуправления направляется (выдается) кадровой службой органа местного самоуправления либо лицом, в должностные обязанности которого входит осуществление кадровой работы в органе местного самоуправления, муниципальному служащему (гражданину) в течение 14 календарных дней со дня издания этого акта.

45. Датой включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв органа местного самоуправления, а также датой исключения из него является дата издания соответствующего правового акта органа местного самоуправления.

Предельный срок непрерывного пребывания муниципального служащего (гражданина) в кадровом резерве органа местного самоуправления - 3 года.

46. На каждого муниципального служащего (гражданина), включенного в кадровый резерв органа местного самоуправления, кадровой службой органа местного самоуправления либо лицом, в должностные обязанности которого входит осуществление кадровой работы в органе местного самоуправления, подготавливается справка по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

47. В личных делах муниципальных служащих хранятся копии правовых актов органа местного самоуправления (выписки из правовых актов органа местного самоуправления) о включении в кадровый резерв органа местного самоуправления и об исключении из кадрового резерва органа местного самоуправления.

Копия правового акта органа местного самоуправления (выписка из правового акта органа местного самоуправления) о включении в кадровый резерв органа местного самоуправления или об исключении из него муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы в другом органе местного самоуправления, направляется в течение 14 календарных дней со дня издания этого акта в тот орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходит муниципальную службу.

48. Профессиональное развитие муниципального служащего, состоящего в кадровом резерве органа местного самоуправления, осуществляется этим органом местного самоуправления на основе утверждаемого им индивидуального плана профессионального развития муниципального служащего.

Мероприятия индивидуального плана профессионального развития гражданского служащего должны основываться на задачах и функциях, реализуемых органом местного самоуправления, и быть направлены на совершенствование муниципальным служащим знаний и умений, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, для замещения которой он включен в кадровый резерв органа местного самоуправления.

49. Информация о мероприятиях по профессиональному развитию муниципального служащего, состоящего в кадровом резерве органа местного самоуправления, отражается в справке, указанной в пункте 47 настоящего Положения.

50. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве органа местного самоуправления, осуществляется на вакантную должность муниципальной службы этого органа местного самоуправления с его согласия по решению представителя нанимателя в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв органа местного самоуправления.

51. В случае реорганизации органов местного самоуправления их кадровые резервы переходят к органам местного самоуправления, являющимся их правопреемниками.

Перераспределение кадрового резерва органа местного самоуправления между несколькими органами местного самоуправления, являющимися правопреемниками реорганизованного органа местного самоуправления, осуществляется по соглашению исходя из задач и функций созданных в результате реорганизации органов местного самоуправления.

При переходе (перераспределении) кадрового резерва в соответствии с настоящим пунктом основания включения муниципальных служащих (граждан) в кадровый резерв органа местного самоуправления и сроки нахождения их в кадровом резерве органа местного самоуправления не изменяются.

V. Исключение муниципального служащего (гражданина)

из кадрового резерва органа местного самоуправления

52. Основаниями исключения муниципального служащего из кадрового резерва органа местного самоуправления являются:

а) личное письменное заявление;

б) назначение на должность муниципальной службы из кадрового резерва Трубчевского муниципального района Брянской области в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный служащий включен в кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области;

в) назначение на должность муниципальной службы из кадрового резерва органа местного самоуправления в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный служащий включен в кадровый резерв органа местного самоуправления;

г) понижение муниципального служащего в должности муниципальной службы в соответствии с пунктом 4 статьи 18 Закона № 25-ФЗ;

д) совершение дисциплинарного проступка, за который к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание, предусмотренное пунктом 2 части 1 статьи 27 Закона № 25-ФЗ, за исключением случая наличия такого дисциплинарного взыскания у муниципального служащего при его включении в кадровый резерв по основанию, предусмотренному подпунктом «з» пункта 8 настоящего Положения;

е) увольнение с гражданской службы, за исключением увольнения в связи с сокращением должностей муниципальной службы в органе местного самоуправления, упразднения органа местного самоуправления, либо по одному из оснований, предусмотренных пунктами 1, 2, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации, либо увольнения при невозможности перевода муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в связи с ее отсутствием или при отказе муниципального служащего от перевода;

ж) истечение предельного срока непрерывного пребывания в кадровом резерве органа местного самоуправления, указанного в пункте 45 настоящего Положения;

з) приобретение муниципальным служащим статуса иностранного агента.

53. Основаниями исключения гражданина из кадрового резерва органа местного самоуправления являются:

а) личное письменное заявление;

б) назначение на должность муниципальной службы из кадрового резерва органа местного самоуправления или кадрового резерва Трубчевского муниципального района Брянской области;

в) смерть (гибель) гражданина, либо признание гражданина безвестно отсутствующим, или объявление его умершим решением суда, вступившим в законную силу;

г) признание гражданина недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

д) наличие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу Российской Федерации и подтвержденного заключением медицинской организации;

е) достижение предельного возраста пребывания на муниципальной службе, установленного частью 2 статьи 13 Закона № 25-ФЗ;

ж) осуждение гражданина к наказанию, исключающему возможность поступления на муниципальную службу Российской Федерации, по приговору суда, вступившему в законную силу;

з) выход гражданина из гражданства Российской Федерации или наличие гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации;

и) признание гражданина полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

к) применение к гражданину административного наказания в виде дисквалификации;

л) истечение предельного срока непрерывного пребывания в кадровом резерве органа местного самоуправления, указанного в пункте 45 настоящего Положения;

м) приобретение гражданином статуса иностранного агента.

54. При назначении муниципального служащего (гражданина) на должность муниципальной службы из кадрового резерва Трубчевского муниципального района Брянской области муниципальный служащий (гражданин) подлежит исключению из кадрового резерва органа местного самоуправления, в котором он состоит и из которого был сформирован соответствующий кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области, вне зависимости от того, в каком органе местного самоуправления произведено данное назначение.

55. Орган местного самоуправления обязан информировать другой орган местного самоуправления, в кадровый резерв которого включен муниципальный служащий (гражданин), о назначении данного муниципального служащего (гражданина) на должность муниципальной службы из кадрового резерва Трубчевского муниципального района Брянской области в течение 7 календарных дней со дня издания соответствующего правового акта органа местного самоуправления.

56. Орган местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, обязан информировать другой орган местного самоуправления, в кадровый резерв которого включен данный муниципальный служащий, о наступлении обстоятельств, являющихся основанием для исключения муниципального служащего из кадрового резерва органа местного самоуправления, в течение 7 календарных дней со дня наступления таких обстоятельств либо со дня поступления в орган местного самоуправления информации о наступлении таких обстоятельств.

VI. Кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области, порядок формирования и работы с ним

57. Кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области формируется администрацией Трубчевского муниципального района Брянской области (далее - администрация) для замещения должностей муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп в органах местного самоуправления.

58. Кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области формируется по высшей, главной и ведущей группам должностей муниципальной службы из муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровые резервы органов местного самоуправления для замещения должностей муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп соответственно.

59. Орган местного самоуправления в течение 7 календарных дней со дня издания правового акта о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв органа местного самоуправления представляет в администрацию копию этого акта, а также справку, подготовленную по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

60. Организационно-правовой отдел администрации обеспечивает формирование кадрового резерва Трубчевского муниципального района Брянской области, поддержание его в актуальном состоянии и его эффективное использование. Ведение учета муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области, осуществляется по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

61. Включение муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области оформляется правовым актом администрации, в котором указываются фамилия, имя, отчество муниципального служащего (гражданина), а также группа должностей муниципальной службы, на которые муниципальный служащий (гражданин) может быть назначен из кадрового резерва Трубчевского муниципального района Брянской области.

Датой включения муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области является дата издания правового акта администрации о включении муниципального служащего (гражданина) в кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области.

62. Основанием исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва Трубчевского муниципального района Брянской области является исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва органа местного самоуправления либо упразднение органа местного самоуправления.

63. Копия правового акта органа местного самоуправления об исключении муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва органа местного самоуправления представляется в администрацию в течение 7 календарных дней со дня его издания.

64. Исключение муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва Трубчевского муниципального района Брянской области оформляется правовым актом администрации.

65. Датой исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва Трубчевского муниципального района Брянской области является дата исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва органа местного самоуправления либо дата внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности (упразднении) органа местного самоуправления в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о государственной регистрации юридических лиц.

66. Издание правовых актов администрации о включении и (или) исключении из кадрового резерва Трубчевского муниципального района Брянской области осуществляется по мере формирования кадровых резервов органов местного самоуправления и работы с ними в органах местного самоуправления, но не реже чем один раз в полугодие соответствующего календарного года.

67. Кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области может быть использован органом местного самоуправления для замещения вакантной должности муниципальной службы в связи с отсутствием в кадровом резерве органа местного самоуправления муниципальных служащих (граждан), отвечающих установленным квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы, либо при отказе муниципальных служащих (граждан), состоящих в кадровом резерве органа местного самоуправления, от замещения должности муниципальной службы.

68. Представитель нанимателя в случае принятия решения об отборе претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы высшей, главной и ведущей групп должностей муниципальной службы из числа муниципальных служащих (граждан), включенных в кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области, направляет в администрацию письменный запрос о предоставлении информации о муниципальных служащих (гражданах), включенных в кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области, с указанием наименования и группы вакантной должности муниципальной службы, квалификационных требований для ее замещения (далее - запрос).

69. Администрация в течение 10 календарных дней со дня поступления запроса предоставляет в орган местного самоуправления, направивший запрос, письменную информацию о муниципальных служащих (гражданах), включенных в кадровой резерв Трубчевского муниципального района Брянской области и соответствующих квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы.

70. Назначение муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве Трубчевского муниципального района Брянской области, на вакантную должность муниципальной службы осуществляется с его согласия по решению соответствующего представителя нанимателя в пределах группы должностей муниципальной службы, для замещения которых муниципальный служащий (гражданин) включен в кадровый резерв Трубчевского муниципального района Брянской области, при условии соответствия установленным квалификационным требованиям для замещения вакантной должности муниципальной службы.

71. Копия правового акта органа местного самоуправления о назначении муниципального служащего (гражданина) на вакантную должность муниципальной службы из кадрового резерва Трубчевского муниципального района Брянской области направляется в администрацию в течение 7 календарных дней со дня его издания.

72. Орган местного самоуправления ежеквартально, не позднее 3 апреля, 3 июля, 3 октября и 25 декабря, направляет в организационно-правовой отдел администрации на бумажном носителе и в электронном виде актуальную информацию о состоянии кадрового резерва органа местного самоуправления по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению.

73. Органы местного самоуправления при формировании кадровых резервов и работе с ними осуществляют обработку персональных данных с соблюдением требований законодательства Российской Федерации в области персональных данных. 

Приложение 1

к Положению о кадровом резерве

на муниципальной службе Трубчевского 

муниципального района Брянской области

СПРАВКА,

содержащая сведения о муниципальном служащем 

Трубчевского муниципального района Брянской области 

(гражданине Российской Федерации),

включенном в кадровый резерв органа местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области

	Место для фотографии


________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления0)

1. Фамилия ____________________________________________________________

Имя _______________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________

	2. Если изменялись фамилия, имя или отчество, то указать их, а также когда, где и по какой причине они были изменены
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	3. Число, месяц, год и место рождения (село, деревня, город, район, область, край, республика, страна)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	4. Гражданство

(если изменялось, то указать, когда и по какой причине, если имеется гражданство другого государства - указать)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	5. Домашний адрес

(адрес регистрации по месту жительства, по месту пребывания), номер телефона, адрес электронной почты
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	6. Образование (указать уровень профессионального образования, в каких образовательных организациях оно получено, номера дипломов, даты их выдачи, направление подготовки или специальность по диплому, квалификацию по диплому)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	7. Ученая степень, ученое звание (когда и кем присвоены, номера дипломов, аттестатов)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	8. Знания и умения, установленные в должностной инструкции с учетом области и вида профессиональной служебной деятельности в соответствующем органе местного самоуправления
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	9. Выполняемая работа (замещаемая должность, наименование организации, включая обучение в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, военную службу, работу по совместительству, предпринимательскую деятельность и др.) с начала трудовой деятельности
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	10. Сведения о профессиональных достижениях
	
	

	
	
	

	
	
	

	11. Стаж муниципальной службы на дату включения в кадровый резерв
	
	
	лет
	
	месяцев

	
	
	
	
	
	

	12. Стаж работы по специальности (направлению подготовки) на дату включения в кадровый резерв
	наименования специальностей (направлений подготовки), стаж работы по каждой из них:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	13. Группа должностей муниципальной службы, на которые может быть осуществлено назначение из кадрового резерва
	[
	
	] 13.1. Высшая

	
	[
	
	] 13.2. Главная

	
	[
	
	] 13.3. Ведущая

	
	[
	
	] 13.4. Старшая

	
	[
	
	] 13.5. Младшая

	
	
	
	

	14. Основание и правовой акт о включении в кадровый резерв
	[
	
	] 14.1. По результатам конкурса на включение в кадровый резерв

	
	[
	
	] 14.2. По результатам конкурса на замещение вакантной должности

	
	[
	
	] 14.3. По результатам аттестации

	
	[
	
	] 14.4. В связи с сокращением должностей

	
	[
	
	] 14.5. В связи с упразднением органа местного самоуправления

	
	[
	
	] 14.6. В связи с увольнением по одному из оснований, предусмотренных пунктами 1, 2, 7 части 1 статьи 83 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	14.7. Наименование и реквизиты правового акта о включении в кадровый резерв:

	
	
	

	
	
	

	15. Информация о мероприятиях по профессиональному развитию в период нахождения в кадровом резерве
	15.1. Дополнительное профессиональное образование:

	
	[
	
	] профессиональная переподготовка

	
	[
	
	] повышение квалификации

	
	наименование образовательных программ, год получения дополнительного профессионального образования, объем учебных часов, дипломы, удостоверения, справки:

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	15.2. Иные мероприятия по профессиональному развитию, год их проведения, документы (при наличии):

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	16. Основание и правовой акт об исключении из кадрового резерва
	[
	
	] 16.1. Личное заявление

	
	[
	
	] 16.2. Назначение на должность из кадрового резерва

	
	[
	
	] 16.3. Увольнение с муниципальной службы

	
	[
	
	] 16.4. Предельный срок непрерывного пребывания в кадровом резерве

	
	[
	
	] 16.5. Совершение дисциплинарного проступка

	
	[
	
	] 16.6. Понижение в должности

	
	[
	
	] 16.7. Иное

	
	
	

	
	
	

	
	16.8. Наименование и реквизиты правового акта об исключении из кадрового резерва:

	
	
	

	
	
	


	"
	
	"
	
	20
	
	г.
	

	
	
	
	
	
	
	
	(Ф.И.О. лица, заполнившего справку)
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на муниципальной службе Трубчевского 

муниципального района Брянской области

СПИСОК

муниципальных служащих 

(граждан Российской Федерации), включенных в кадровый резерв

органа местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области (кадровый резерв

Трубчевского муниципального района Брянской области)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Дата рождения
	Сведения об образовании
	Последнее место службы (работы)
	Вид и реквизиты правового акта органа местного самоуправления о включении в кадровый резерв
	Основание включения в кадровый резерв органа местного самоуправления
	Область и вид профессиональной служебной деятельности <*>
	Примечание

	
	
	
	образовательная организация
	год получения документа об образовании
	специальность, направление подготовки (квалификация в случае наличия диплома специалиста) и (или) квалификация, полученная по результатам освоения дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки
	уровень профессионального образования, подвид дополнительного образования
	наименование организации
	должность
	
	
	
	

	I. Высшая группа должностей муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II. Главная группа должностей муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III. Ведущая группа должностей муниципальной службы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> Указывается номер области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего в соответствии со справочником типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы с учетом областей и видов профессиональной служебной деятельности, в соответствии с которыми муниципальные служащие исполняют должностные обязанности.
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 30.09.2025 г. №7-130

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», в целях совершенствования деятельности по подбору, повышению квалификации и расстановке муниципальных служащих, определению уровня их профессиональной подготовки и соответствия замещаемой должности муниципальной службы, а также решения вопроса о присвоении муниципальным служащим классных чинов муниципальной службы, Трубчевский районный Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области.

2. Признать утратившими силу решения Трубчевского районного Совета народных депутатов:
- от 23.06.2016 № 5-302 «Об утверждении Положения о проведении аттестации и Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района в новой редакции»;

- от 30.11.2016 № 5-348 «О внесении изменений и дополнений в Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими Трубчевского муниципального района и оценки их профессионального уровня»;

- от 29.09.2022 № 6-402 «Об установлении сроков прохождения муниципальной службы в классных чинах в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области и внесении изменений в решение Трубчевского районного Совета народных депутатов от 23.06.2016 № 5-302 «Об утверждении Положения о проведении аттестации и Положения о порядке сдачи квалификационного экзамена в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района в новой редакции»».
3. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования. 

4. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района, разместить на официальных сайтах органов местного самоуправления Трубчевского муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянный комитет по нормотворчеству Трубчевского районного Совета народных депутатов.

Глава Трубчевского

муниципального района

В.В.Евсеев

Утверждено решением
Трубчевского районного Совета 

народных депутатов

от 30.09.2025г. №7-130

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении аттестации муниципальных служащих в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области

1. Общие положения

1. Аттестация муниципального служащего призвана способствовать совершенствованию деятельности органов местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области (далее – органов местного самоуправления) по подбору, повышению квалификации и расстановке муниципальных служащих, определению уровня их профессиональной подготовки и соответствия замещаемой должности муниципальной службы, а также решению вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина муниципальной службы.

2. Организация проведения аттестации

1. Для проведения аттестации в органе местного самоуправления:

- формируется аттестационная комиссия;

- утверждается график проведения аттестации;

- составляются списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- подготавливаются необходимые документы для аттестационной комиссии.

2. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Руководитель органа местного самоуправления вправе привлекать к работе комиссии независимых экспертов. В состав аттестационной комиссии включаются представители кадровой либо иной уполномоченной службы, юридической службы муниципальных органов, а также может включаться представитель соответствующего профсоюзного органа.

Количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы утверждаются руководителем органа местного самоуправления, обладающим правом приема лица на должность муниципальной службы и увольнения с должности муниципальной службы.

3. График проведения аттестации утверждается указанным руководителем органа местного самоуправления и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

В графике указываются:

наименование органа местного самоуправления, подразделения, в котором проводится аттестация;

дата и время проведения аттестации;

дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за такое представление руководителей соответствующих подразделений органа местного самоуправления.

4. Не позднее чем за две недели до начала проведения аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв на подлежащего аттестации муниципального служащего, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

Отзыв должен содержать сведения о муниципальном служащем, мотивированную оценку его профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляются также отзыв о муниципальном служащем и его аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

Кадровая либо иная уполномоченная служба органа местного самоуправления не менее чем за неделю до начала аттестации должна ознакомить каждого муниципального служащего с представленным отзывом о его служебной деятельности. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.

5. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

1) замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

2) достигшие возраста 60 лет;

3) беременные женщины;

4) находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

5) замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

3. Проведение аттестации

1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего.

В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения муниципального служащего и в случае необходимости его непосредственного руководителя о служебной деятельности муниципального служащего. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период либо его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением (органом местного самоуправления) задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

3. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствие аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым или тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

4. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих, о направлении отдельных муниципальных служащих на повышение квалификации, о включении в кадровый резерв муниципальных служащих для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста (с согласия указанных муниципальных служащих).

5. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

6. Материалы аттестации передаются руководителю органа местного самоуправления.

7. По результатам аттестации руководитель органа местного самоуправления принимает решение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального служащего в должности с его согласия.

Приложение к Положению

о проведении аттестации муниципальных служащих 

в органах местного самоуправления Трубчевского 

муниципального района Брянской области

Форма

Аттестационный лист муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество

 _____________________________________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________

3. Сведения об образовании, наличии ученой степени, ученого звания, о

повышении квалификации, переподготовке _______________________________

 (когда и какое учебное заведение окончил,

______________________________________________________________________

специальность и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание,

______________________________________________________________________

 документы о повышении квалификации, переподготовке)

4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на эту

должность_____________________________________________________________

5. Стаж муниципальной службы ___________________________________________

6. Общий трудовой стаж _________________________________________________

7. Классный чин, дата его присвоения ______________________________________

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

_____________________________________________________________________

______________________________________________________________________

10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций

предыдущей аттестации ________________________________________________

 (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии ___________________________________

(соответствует занимаемой должности муниципальной службы; не соответствует

 занимаемой должности муниципальной службы)

12. Количественный состав аттестационной комиссии _______________________

На заседании присутствовало _____________ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов за ____________, против ______________.

13. Примечания _____________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Секретарь аттестационной

комиссии (подпись) (расшифровка подписи)

Члены аттестационной

комиссии (подписи) (расшифровка подписей)

 Дата проведения аттестации

 __________________________

С аттестационным листом ознакомился ___________________________________

 (подпись муниципального служащего и дата)

_____________________________________

(место для печати муниципального органа)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 30.09.2025 г. №7-131

ОБ УСТАНОВЛЕНИИ СРОКОВ ПРОХОЖДЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В КЛАССНЫХ ЧИНАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Брянской области от 16.11.2007 № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», в целях совершенствования деятельности по подбору, повышению квалификации и расстановке муниципальных служащих, определению уровня их профессиональной подготовки и соответствия замещаемой должности муниципальной службы, а также решения вопроса о присвоении муниципальным служащим классных чинов муниципальной службы, Трубчевский районный Совет народных депутатов 

РЕШИЛ:
1. Установить следующие сроки прохождения муниципальной службы в классных чинах муниципальной службы в органах местного самоуправления Трубчевского муниципального района Брянской области:

а) в классных чинах референта муниципальной службы 3 и 2 класса, советника муниципальной службы 3 и 2 класса - один год;

б) в классных чинах старшего советника муниципальной службы 3 и 2 класса, муниципального советника 3 и 2 класса - два года;

в) в классных чинах действительного муниципального советника 3 и 2 класса - один год.

Для прохождения муниципальной службы в классных чинах референта муниципальной службы 1 класса, советника муниципальной службы 1 класса, старшего советника муниципальной службы 1 класса, муниципального советника 1 класса и действительного муниципального советника 1 класса сроки не устанавливаются.

2. Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования. 

3. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района, разместить на официальных сайтах органов местного самоуправления Трубчевского муниципального района.

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянный комитет по нормотворчеству Трубчевского районного Совета народных депутатов.

Глава Трубчевского

муниципального района

В.В.Евсеев

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ

от 30.09.2025 г. №7-137

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ СЛУЖЕБНЫХ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНОГО СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГО ЖИЛИЩНОГО ФОНДА ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

Рассмотрев обращение администрации Трубчевского муниципального района от 24.09.2025г. № 4780, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Приказом Минстроя России от 14.05.2021 № 292/пр «Об утверждении правил пользования жилыми помещениями», Трубчевский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о порядке предоставления служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда Трубчевского муниципального района, утвержденное решением Трубчевского районного Совета народных депутатов от 30.06.2011 № 4-263 (в редакции решений Трубчевского районного Совета народных депутатов от 30.09.2013 № 4-696, от 28.06.2023 № 6-522) следующие изменения (далее – Положение):

1.1 в разделе 1 Положения:

пункт 1.6. изложить в редакции:

«1.6. В качестве наймодателя по договору найма выступает администрация Трубчевского муниципального района в лице главы администрации Трубчевского муниципального района либо иного уполномоченного лица или муниципальная организация Трубчевского муниципального района (далее – муниципальная организация) в лице руководителя муниципальной организации либо иного уполномоченного лица муниципальной организации.

В качестве нанимателя по договору найма выступает гражданин, обратившийся в администрацию Трубчевского муниципального района, муниципальную организацию с заявлением о предоставлении служебного жилого помещения, и в отношении которого принято решение о предоставлении служебного жилого помещения.

Жилые помещения специализированного жилого фонда, предназначенные для проживания работников муниципальных организаций, передаются этим муниципальным организациям в хозяйственное ведение или оперативное управление.

Порядок оформления и предоставления служебных жилых помещений в муниципальной организации утверждается локальным актом муниципальной организации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Жилищным кодексом Российской Федерации, Приказом Минстроя России от 14.05.2021 № 292/пр «Об утверждении правил пользования жилыми помещениями», другими нормативными правовыми актами и настоящим Положением.»;

1.2 в разделе 2 Положения:

1.2.1 пункт 2.1 изложить в редакции:

«2.1. Служебные жилые помещения предоставляются гражданам, не обеспеченным жилыми помещениями в населенных пунктах Трубчевского муниципального района по месту осуществления трудовой деятельности.

Служебные жилые помещения предоставляются:

1) администрацией Трубчевского муниципального района - в отношении заявителей, обратившихся с заявлением в администрацию Трубчевского муниципального района;

2) организациями, указанными в пункте 1.6 настоящего Положения, - в отношении заявителей, являющихся работниками муниципальных организаций, обратившихся с заявлением в муниципальную организацию.»;

1.2.2 в пункте 2.2:

- в восьмом абзаце слова «в администрацию Трубчевского муниципального района» заменить словами «в администрацию Трубчевского муниципального района или муниципальную организацию, указанную в пункте 1.6 настоящего Положения»;

- в девятом абзаце слова «администрацией Трубчевского муниципального района» заменить словами «администрацией Трубчевского муниципального района или муниципальной организацией, указанной в пункте 1.6 настоящего Положения,»;

1.2.3 пункт 2.3 изложить в редакции:

«2.3. Решение о предоставлении служебного жилого помещения принимается в виде постановления администрации Трубчевского муниципального района или приказом муниципальной организации и является основанием для заключения договора найма служебного жилого помещения. Информация о принятом решении направляется заявителю в течение 3 рабочих дней с даты принятия такого решения.»;

1.2.4 в пункте 2.16:

- в третьем абзаце слова «в администрацию Трубчевского муниципального района» заменить словами «в администрацию Трубчевского муниципального района, муниципальную организацию, указанную в пункте 1.6 настоящего Положения,»;

- подпункт 2.16.3 изложить в редакции: 

«2.16.3. Копию постановления администрации Трубчевского муниципального района или приказа муниципальной организации, указанной в пункте 1.6 настоящего Положения, о предоставлении служебного жилья;»;

- в десятом абзаце слова «в администрацию Трубчевского муниципального района» заменить словами «в администрацию Трубчевского муниципального района, муниципальную организацию, указанную в пункте 1.6 настоящего Положения.»;

- в одиннадцатом абзаце слова «администрацией Трубчевского муниципального района» заменить словами «администрацией Трубчевского муниципального района, муниципальной организацией, указанной в пункте 1.6 настоящего Положения,».

3. Настоящее решение вступает в силу с момента официального опубликования.

4. Настоящее решение опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте Трубчевского муниципального района в сети Интернет.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по нормотворчеству Трубчевского районного Совета народных депутатов. 

Глава Трубчевского 

муниципального района

В.В.Евсеев
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