
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ  ОБЛАСТЬ ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОН
БЕЛОБЕРЕЗКОВСКИЙ ПОСЕЛКОВЫЙ  СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШЕНИЕ
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пгт. Белая Березка

Внесение изменений в решение 
Белоберезковского поселкового Совета народных депутатов 
№4-180 от 30.07.2024г. «Об оплате труда муниципальных служащих, 
а также лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления  
Белоберезковского городского поселения 
Трубчевского муниципального района  Брянской области, 
не являющиеся должностями муниципальной службы


Рассмотрев предложение Белоберезковской поселковой администрации Трубчевского района Брянской области, в соответствии с п.2 ст.53 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьями 60.2, 152 Трудового кодекса Российской Федерации,  Белоберезковский поселковый Совет народных депутатов решил  Белоберезковский поселковый Совет народных депутатов

РЕШИЛ: 

          Внести в решение Белоберезковского поселкового Совета народных депутатов №4-180 от 30.07.2024г. «Об оплате труда муниципальных служащих, а также лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления Белоберезковского городского поселения Трубчевского муниципального района  Брянской области, не являющиеся должностями муниципальной службы, следующие изменения:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда лиц, замещающих должности в органах местного самоуправления Белоберезковского  городского  поселения Трубчевского муниципального района  Брянской области, не являющиеся должностями муниципальной службы и специалистов Военно-учетного стола: 

1.1. В пункте 2.4, в подпункте 2.4.1.:

            первый абзац изложить в следующей редакции:
«Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 200 процентов должностного оклада»;
         
            таблицу соответствия итоговой бальной оценки критериев размеру надбавки изложить в следующей редакции:




 Итоговая бальная оценка критериев соответствует следующим размерам надбавки:
	Итоговая бальная оценка критериев
	Размер надбавки за сложность и напряженность в процентах к должностному окладу

	90 – 100
	200 %

	80 – 89
	175 %

	70 – 79
	150 %

	60 – 69
	125 %

	50 – 59
	100 %

	40 – 49
	75 %

	менее 40
	50 %




            1.2.	В пункте 2.4, в подпункте 2.4.3.:

            абзац 3, устанавливающий размер премии изложить в следующей редакции:
«Премия устанавливается в размере от 50 до 150 % должностного оклада».

2. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда отдельных работников органов местного самоуправления Белоберезковского  городского  поселения Трубчевского муниципального района  Брянской области:

2.1.  В пункте 2.1, в подпункте 2.1.1.:

первый абзац изложить в следующей редакции:
««Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 50 до 200 процентов должностного оклада»;

            таблицу соответствия итоговой бальной оценки критериев размеру надбавки изложить в следующей редакции:
 Итоговая бальная оценка критериев соответствует следующим размерам надбавки:
	Итоговая бальная оценка критериев
	Размер надбавки за сложность и напряженность в процентах к должностному окладу

	90 – 100
	200 %

	80 – 89
	175 %

	70 – 79
	150 %

	60 – 69
	125 %

	50 – 59
	100 %

	40 – 49
	75 %

	менее 40
	50 %




2.2.  В пункте 2.1

           подпункт 2.1.2. дополнить абзацами следующего содержания:

           «Премия устанавливается в размере от 50 до 150 % должностного оклада.
Работодатель может принять решение о премировании работника по результатам работы за расчетный период, отработанное время, равное месяцу, кварталу, полугодию, году или иному сроку, установленному для выполнения задания. 
Размер премии конкретному работнику не ограничен при наличии экономии фонда оплаты труда».

           подпункт 2.1.3. изложить в новой редакции:

«2.1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет работникам устанавливается в зависимости от стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, в следующих размерах: 
	Стаж работы
	Размер надбавки за выслугу лет в процентах к должностному окладу

	от 3 до 8 лет
	10 %

	свыше 8 до 13 лет
	15 %

	свыше 13 лет до 18 лет
	20 %

	свыше 18 до 23 лет
	25 %

	свыше 23 лет
	30 %



3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 января 2025 года.
4. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и размещению на официальном сайте Трубчевского муниципального района (www.trubrayon.ru) на странице «Белоберезковское городское  поселение».
5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комитет по бюджету и налогам  Белоберезковского  поселкового  Совета народных депутатов.





Глава
поселка Белая Березка	                                                               Т.Т.Соломатина                        
				 



























