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РАЗДЕЛ 1.


ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
              Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения соблюдения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности организации, направлен на повышение социальной защищенности работников, на обеспечение стабильности и эффективности работы организации, а также на повышение взаимной ответственности сторон, улучшения деятельности организации, выполнения требований трудового законодательства и настоящего коллективного договора.

СТОРОНЫ И НАЗНАЧЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
       1.1 Сторонами настоящего коллективного договора являются: администрация Телецкого сельского поселения в лице главы поселения – Лушина Виктора Викторовича, именуемая в дальнейшем "Работодатель», работники администрации в лице их полномочного представителя Никитченко Светланы Леонидовны. 
Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации и заключаемым работниками и работодателем в лице их представителей.
ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
           1.2.Предметом настоящего договора являются положения о формах, системах и размерах оплаты труда, об условиях выплаты пособий и компенсаций, о механизме регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, о занятости, переобучении, условиях высвобождения работников, о рабочем времени и времени отдыха, об улучшении условий и охраны труда, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников организации, гарантиях и льготах работникам, совмещающим работу с обучением, оздоровлении и отдыхе работников и членов их семей и других вопросах, определенных сторонами (ст. 41 ТК РФ).
        1.3.В настоящем коллективном договоре воспроизводятся нормативные положения, о которых в законах и иных нормативных правовых актах содержится прямое предписание об обязательном закреплении этих положений в коллективном договоре.

1.4.
В случае пересмотра норм законодательства в сторону прав
работников, на период действия настоящего коллективного договора в организации
соблюдаются прежние нормы.

         1.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора (контракта) с главой администрации.

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации (ст. 43 ТК РФ).

          Изменения и дополнения в коллективный договор вносятся в порядке, установленном Трудовым  кодексом для его заключения (ст. 44 ТК РФ)

1.6. В целях обеспечения устойчивой и ритмичной работы организации, повышения уровня жизни работников                                                                                        
"Работодатель" обязуется (ст.22 ТК РФ):                                                                       
- соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия настоящего коллективного договора и трудовых договоров;

-
предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

 -
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-обеспечивать работников вычислительной техникой, канцелярскими принадлежностями, инструкциями и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-
обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом;

        - предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением;

-
рассматривать представления избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией, в формах, предусмотренных Трудовым кодексом, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором - обеспечивать бытовые нужды работников, связанных с исполнением ими трудовых обязанностей;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников, в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
 Представитель работников обязуется:                                                       

-
способствовать устойчивой деятельности организации;


- нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

-
добиваться улучшения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

· контролировать соблюдение работодателем трудового законодательства, соглашений, настоящего коллективного договора, других нормативных актов. 
     Работники обязуются (ст. 21 ТК РФ)

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;

· соблюдать трудовую дисциплину;

· соблюдать требования по охране труда и обеспечение безопасности труда;

· бережно относиться к имуществу "Работодателя" и других работников; 
·  незамедлительно      сообщать      "Работодателю"     либо    непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников, сохранности имущества работодателя.

     1.7. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в       силу со дня подписания его сторонами. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).
СФЕРА ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
1.8. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников администрации.

        1.9. «Работодатель» обязуется ознакомить с коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка всех работников, а также всех вновь поступающих работников (до подписания трудового договора)  под роспись (ст. 68 ТК РФ).
СООТНОШЕНИЕ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА С ТРУДОВЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ
        1.10. Стороны настоящего коллективного договора обязуются не включать в него нормы, ухудшающие положение работников по сравнению с законодательством и соглашениями,
действие
которых
распространяется на организацию.

        1.11 «Работодатель» обязуется не принимать нормативных  локальных правовых актов (распоряжений, постановлений), а также не устанавливать в индивидуальных трудовых договорах условий, ухудшающих положение работников по сравнению с законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором.
        1.12. Условия коллективного договора обязательны для его сторон.
ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ЗАКЛЮЧЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

        1. 13. -  равноправие сторон;

         -
уважение и учет интересов сторон;

      - заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях;

         -   соблюдение   сторонами   и   их   представителями   законов   и   иных

нормативных правовых актов;

             - полномочность представителей сторон;

        - свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда, добровольность и реальность принятия сторонами обязательств;

· обязательность выполнения коллективного договора;

· контроль за выполнением коллективного договора;

-
ответственность сторон, и их представителей за невыполнение по их вине коллективного договора.

ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОТОДАТЕЛЯ ПЕРЕД УПОЛНОМОЧЕННЫМИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ РАБОТНИКОВ
1.14. "Работодатель" признает право полномочного представителя работников на ведение переговоров и заключение коллективного договора от имени работника организации.
1.15.  Стороны  обязуются  совместно  принимать  оперативные  меры  по
предупреждению и рассмотрению коллективных трудовых споров.


РАЗДЕЛ 2.

ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.
    2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу оформляются заключением письменного трудового договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гарантий, предусмотренных работникам, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).

  2.2. Срочный трудовой договор может быть заключен по инициативе "Работодателя" либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.
2.3.
Условия трудового договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также региональным и территориальным соглашениями, распространяющимися на организацию.

"Работодатель" обязуется предоставить работникам работу по обусловленной трудовой функции и обеспечивать условия труда в соответствии с данным коллективным договором (ст. 56 ТК РФ).
2.4.
"Работодатель" и работники обязуются выполнять условия заключенного
трудового договора.

В связи с этим "Работодатель" не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работников допускается лишь в случаях, указанных в законодательстве.

            2.5. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата имеют лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии по старости).

            2.6. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 81 ТК РФ) с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации организации.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины "Работодатель" обязан по ее письменному заявлению продлить срок трудового договора до наступления у нее прав на отпуск по беременности и родам (ст.261 ТК РФ).
Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 ТК РФ).

            2.7. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней, работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, что приравнивается к простою по вине "Работодателя" с соответствующей оплатой.

          2.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации «Работодатель» обязан предложить работнику другую 
имеющуюся работу (вакантную должность), соответствующую квалификации работника в этой же организации, так и нижеоплачиваемую должность (ст. 81 ТК РФ).  
   2.9. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.
         2.10. Лицам, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1 и 2 ст. 81 ТК РФ, предоставляется свободное от работы время (не менее 3 часов в день) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

2.11. В связи с ликвидацией организации или массовым сокращением штатов уведомить ГУ «ЦЗН Трубчевского района» не позднее 3 месяцев до начала проведения мероприятий (Закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации», ст. 82 ТК РФ).
РАЗДЕЛ 3.

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ
Стороны пришли к соглашению о том, что:

3.1.
"Работодатель" определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд организации.

3.2.
"Работодатель"   определяет   формы   профессиональной   подготовки,
переподготовки и повышения квалификации работников.


3.3.
"Работодатель" обязуется:
- в случае направления работника для  повышения  квалификации  сохранять  за

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность,   оплатить   ему   командировочные   расходы   (суточные,  проезд  к  месту

обучения  и  обратно,  проживание)  в  порядке  и  в  размерах,  предусмотренных  для

лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ);

          - предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
РАЗДЕЛ 4.

ВРЕМЯ ТРУДА И ОТДЫХА
4.1. Режим рабочего времени в организации определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

         4.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается не более 40 часов в неделю.

       Продолжительность   ежедневной   работы   не   может превышать       норм, установленных ст. 94 ТК РФ.

  4.3.
Накануне праздничных нерабочих дней, продолжительность работы сокращается на один час. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели с целью суммирования дней отдыха.
4.4.
Продолжительность работы в ночное время сокращается на один час.
Не сокращается продолжительность работы в ночное время для работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, а также  для работников, принятых специально для работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ).

4.5.
Перерывы для отдыха и питания предоставляются работникам в
соответствии с законодательством (ст. 108 ТК РФ). Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка. 

        4.6. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день устанавливается на субботу.

4.7. "Работодатель" предоставляет работникам ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней (ст. 115 ТК РФ). 
  Муниципальным служащим предоставляется отпуск 30 календарных дней (Федеральный закон «О муниципальной службе в Российской Федерации»).

  4.8. Дополнительный отпуск лицам, занимающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,  и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, предоставляется в количестве 10 календарных дней. Дополнительный отпуск данной категории работников может суммироваться с основным ежегодным отпуском.                                         

  4.9. Для муниципальных служащих сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск:

-
при стаже муниципальной службы от 1 до 3 лет - 3 дня;

-
при стаже муниципальной службы свыше 3 лет - 1 день за каждый проработанный год, но не более 15 дней (Закон «О муниципальной службе в Брянской области»).

4.10. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, включаются периоды, предусмотренные ст. 121 ТК РФ.

 4.11. Стороны договорились, что оплачиваемые отпуска будут предоставляться работникам ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев его непрерывной работы в данной организации, а по соглашению сторон и до истечения этого срока (ст. 122 ТК РФ).

 4.12. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком    отпусков,    утвержденным    "Работодателем",    с   учетом мнения полномочного представителя работников не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

          4.13.
Стороны пришли к соглашению о предоставлении работникам отпусков
без сохранения заработной  платы  по семейным  обстоятельствам и другим уважительным причинам, срок отпуска устанавливается соглашением сторон (ст. 128 ТК РФ).

          4.14.
Предоставлять работникам дни с сохранением заработной платы в
следующих случаях:

· при рождении ребенка в семье  - 1 день;

· для проводов детей  в армию - 2 дня;

· регистрация брака  - 3 дня;

· на похороны близких родственников –3 дня (родители, дети, братья, сестры и др.).

 4.15. По желанию работника ежегодный отпуск может быть разделен на части, при этом продолжительность одной из них не может быть менее 14 календарных дней (ст. 125 ТК РФ). 
РАЗДЕЛ 5.
ОПЛАТА ТРУДА. ГАРАНТИЙНЫЕ И КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ВЫПЛАТЫ
Оплата труда - система отношений, связанных с обеспечением "Работодателем" выплаты работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным и трудовым договорами.

Заработная плата - вознаграждение за труд в зависимости от
квалификации работника, сложности, качества и условий выполняемой работы, а
также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.


Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) - это гарантируемый федеральным  законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда (ст. 133 ТК РФ).

 5.1. Выплата заработной платы производится в денежной форме - рублях.

5.2. Система заработной платы, окладов, различного вида выплат устанавливается в соответствии с нормативными правовыми актами администрации  Трубчевского муниципального района.
5.3. Стороны договорились, что при выполнении работ различной квалификации (ст.150 ТК РФ):

 5.3.1. С повременной оплатой труда - труд оплачивается по работе более высокой квалификации.
5.3.2.
При совмещении профессий (должностей) или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от своей основной работы производятся доплаты (ст.151 ТК РФ). Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется соглашением сторон трудового договора.

   5.3.3.
Заработная плата выплачивается два раза в месяц  перечислением на пластиковую карту банка 27 и 15 числа.

          5.3.4.
При   исчислении   средней   заработной   платы   для   оплаты   отпуска устанавливается расчётный период - двенадцать календарных месяцев.

                 Допускается  применение расчётного периода - три календарных месяца, для всех случаев, предусмотренных ТК РФ (если это не ухудшает положение работников).                                                                         

          5.3.5.  В  случае направления в служебную  командировку  "Работодатель" обязан возмещать работнику расходы  в соответствии  со  ст.168  ТК РФ. При этом размеры  

возмещения не могут быть ниже тех, которые установлены Правительством РФ для бюджетных организаций.

    5.3.6.Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст. 136 ТК РФ). Ежегодный оплачиваемый отпуск по желанию работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время  очередного оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за 2 недели до его начала (ст. 124 ТК РФ).
     5.3.7.
"Работодатель" обязан выплатить заработную плату, не полученную ко дню смерти работника, членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов (ст. 141 ТК РФ).

          5.3.8. "Работодатель"   обязуется   бесплатно   и   беспрепятственно   по письменному заявлению работника перечислять заработную плату (или ее часть) на указанные в заявлении счета в банках РФ. 
          5.3.9. При нарушении "Работодателем" установленного срока выплаты заработной оплаты,    отпуска,    выплаты    при    увольнении    и    других    выплат, причитающихся работнику,  "Работодатель"  обязан  выплатить  их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время     ставки     рефинансирования     Центрального     банка    РФ   от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего после установленного  срока выплаты,  по день  фактического расчета включительно. Конкретный размер выплачиваемой работнику денежной компенсации  определяется трудовым или коллективным договором (ст. 236 ТК РФ).

5.4. "Работодатель" обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, с выплатой
причиненного морального вреда (ст. 234, 237 ТК РФ).

   5.5. «Работодатель» обязуется осуществлять индексацию заработной платы в соответствии с действующим законодательством РФ и исходя из имеющихся в бюджете средств.

          5.6. Стороны договорились, что лиц, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, "Работодатель" поощряет на основании ст. 191 ТК РФ.

         5.7. Материальная помощь может выплачиваться работникам  при   наличии  экономии  средств   по  фонду   оплаты  труда в связи со следующими событиями:

  - с юбилейными датами (50 лет, для женщин 55 лет, 60 лет), свадьбой, рождением ребенка;
            - со смертью близких родственников (родителей, супруга, детей);
            - в случаях оперативного вмешательства;

            - в случаях пребывания на больничном более 30 календарных дней;
            - другие ситуации - на усмотрение главы администрации.
          5.8. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье в размере, определяемом в каждом конкретном случае, в пределах установленного фонда труда, если иное не предусмотрено законом.

          5.9. Общая сумма материальной помощи, выплачиваемой в течение календарного года  максимальными размерами не ограничивается. 

           5.10. Оказание материальной помощи производится по решению главы администрации Городецкого сельского поселения в соответствии с локальными  правовыми актами.
           5.11.
Выплаты выходного пособия при расторжении трудового договора
производятся в соответствии со ст. 178 ТК РФ.
РАЗДЕЛ 6.

УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА
            В соответствии с Законом Брянской области "Об охране труда в Брянской области"  Работодатель" обязан обеспечить сохранность здоровья и создать безопасные условия труда. Он обязан внедрять современные средства техники безопасности,     предупреждающие производственный травматизм и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний.  
         6.1.  "Работодатель"  в  соответствии с действующими законодательными  и
нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:
          6.1.1.
Выполнять организационные, технические и экологические мероприятия по охране труда.
  6.1.2. Провести обучение и проверку знаний по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве специалистов, руководящих работников организации в сроки, установленные нормативными правовыми актами по охране труда (ст. 225 ТК РФ).

6.1.3. Обеспечить наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации (ст. 212 ТК РФ).
6.1.4. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.

6.1.5. Проводить за счет собственных средств обязательные медицинские осмотры работников с сохранением за ними среднего заработка на время прохождения медосмотров.   
         6.1.6.   Производить   расследование   и   учет   несчастных   случаев   на производстве (ст. 227 ТК РФ).

6.1.7.
Обеспечить условия и охрану труда женщин, в связи с чем:

-
выделять места для трудоустройства беременных женщин, нуждающихся в
переводе на легкую работу.


   6.1.8.
Совместно с уполномоченным представителем трудового коллектива по охране труда организовать контроль за состоянием условий и охраны труда в подразделениях. 
           6.1.9. Обеспечить    гарантии    права    работников    на    охрану    труда, предусмотренные в Законе Брянской области "Об охране труда в Брянской области", и закреплении этих прав в трудовых договорах.  Работник имеет право на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие  нарушения  требований  охраны  труда, (за  исключением   случаев, предусмотренных ТК и федеральными законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время  устранения такой опасности (ст. 220 ТК РФ)
6.1.10. Работники обязуются соблюдать требования в области охраны труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ.

            6.1.11. "Работодатель" и представитель трудового коллектива обеспечивают выборы уполномоченных по охране труда и оказывают им необходимую помощь и поддержку по выполнению возложенных на них обязанностей.     

6.1.12. Уполномоченные по охране труда постоянно осуществляют контроль за состоянием  охраны  труда  на  рабочих  местах,  участвуют  в  комиссиях  по расследованию производственного травматизма, добиваются возмещения ущерба, причиненного здоровью работников.
РАЗДЕЛ 7.
СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
            7.1. Стороны договорились, что «Работодатель» обязуется:                              

                   - обеспечивать право на обязательное социальное страхование;

                   - своевременно перечислять средства в страховые взносы (медицинский, социальный, пенсионный) в размерах, определенных законодательством РФ;
                   - своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для предоставления их в Пенсионный фонд;

                   - обеспечивать сохранность архивных документов, дающих право на получение различных льгот.

             7.2.  "Работодатель"    обеспечивает    социальные    гарантии    работникам, предусмотренные законодательством о муниципальной службе.
РАЗДЕЛ 8.
КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
      Стороны договорились:

            8.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию.

            8.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

       8.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников.

           8.4. Рассматривают в срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

           8.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, использует все возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

8.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,
предусмотренном законодательством.

           8.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.
РАЗДЕЛ 9.

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
             9.1    Стороны   пришли   к   соглашению,   что   изменения   и   дополнения  коллективного договора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном Законом для его заключения (cт.44 ТК РФ).
             9.2.  Для урегулирования  разногласий в ходе  коллективных  переговоров  и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с гл. 61 ТК РФ.
             9.3.  Лица, участвующие в переговорах, в качестве представителей сторон, и специалисты, приглашенные для участия в работе комиссий, на время переговоров освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка за счет организации.

             9.4. Стороны пришли к соглашению, что их интересы, отраженные в коллективном  договоре,   могут  быть  реализованы   при  условии  обязательного выполнения сторонами всех условий и своих обязательств по коллективному договору.
              9.5.  Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют все стороны, подписавшие его.

Глава Телецкого 
сельского поселения                                                               В.В. Лушин

