                            РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ 

                БРЯНСКАЯ  ОБЛАСТЬ .ТРУБЧЕВСКИЙ  РАЙОН.    

ЮРОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ .

                                 РЕШЕНИЕ   
28.12.2017  год  №  3-144
с.Юрово

Об утверждении Порядка расчета нормативов формирования расходов на оплату  труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов  местного самоуправления

    В целях реализации пункта 2 статьи 136 Бюджетного кодекса Российской  Федерации , на  основании постановления  Правительства Брянской  области  от 11 декабря 2017г № 633-п «Об  утверждении Порядка расчета нормативов формирования расходов на оплату  труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления»

ЮРОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

РЕШИЛ:

1.   Утвердить   прилагаемый  Порядок расчета  нормативов формирования расходов на оплату  труда депутатов ,выборных  должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе, муниципальных служащих и содержание органов  местного самоуправления  Юровского сельского поселения , осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, согласно приложению 1.

2.   Утвердить размер и условия оплаты труда  муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления  Юровского сельского поселения , согласно приложению 2.

1. Утвердить размер и  условия оплаты труда работников, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной  службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления Юровского сельского поселения , согласно  приложению 3.

2. Установить, что размеры установленных месячных должностных окладов по группам должностей в  органах местного самоуправления Юровского сельского поселения увеличиваются(индексируются) в размерах и сроки, установленные для увеличения (индексации) месячных должностных окладов государственных гражданских служащих  Брянской  области.

      5.Утвердить Положение по оплате труда и материальном стимулировании работника 
         военно-учетного стола администрации Юровского, согласно приложению.

6.Устновить нормативы формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе, муниципальных служащих ( за  исключением расходов на  выплаты пособий и компенсационных выплат при увольнении в  связи  с ликвидацией, реорганизацией, иными организационно-штатными мероприятиями, осуществляющими в порядке и в размерах, установленных законодательством Российской Федерации , Брянской области , муниципальными  правовыми актами) не выше  чем:

а) для депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, замещающих главные должности ( глав местных администраций городских и сельских поселений) - 64.5 должностных окладов в  год;

б) для муниципальных служащих , кроме муниципальных служащих, замещающих главные должности ( глав местных администраций городских и сельских поселений ) - 49 должностных окладов в год.

7. Решение Юровского сельского Совета  народных депутатов от 11.03.2016г №3-78 читать утратившим силу.

8. Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018  года.

9.Контроль за  исполнением настоящего решения возложить на постоянный комитет по бюджету и налогам Юровского сельского Совета  народных депутатов.

Глава  Юровского

сельского поселения:                                                  М.В.Чубченко. 

                                                                                                   Приложение 1

                                                                                    к решению сессии Юровского

                                                                                    сельского Совета народных депутатов

                                                                                    от  28.12.2017г № 3-144
Размер и условия оплаты  труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления  Юровского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия на постоянной  основе.

1.Оплата труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления Юровского сельского поселения ,производится в  виде  денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в  соответствии с замещающей муниципальной должностью, а  также из ежемесячных и иных дополнительных выплат, рассчитываемых в процентах от месячного должностного оклада.

2.Месячный должностной оклад устанавливается в следующих пределах:

	№
	Наименование  должности


	Размер должностного оклада

	1
	 Глава  Юровского сельского поселения
	В соответствии с постановлением администрации Брянской  области от 11.12.2017 г № 633-п
Должностной оклад - 5490 руб


1. При расчете предельного размера фонда оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц  местного самоуправления сверх суммы  средств, направляемых для выплаты должностных окладов, учитываются  следующие средства для  выплаты:

составляющие фонда оплаты  труда

                                                                процент от установленного месячного

                                                                должностного оклада

Ежемесячные дополнительные выплаты( в  расчете за месяц):

ежемесячная надбавка за особые условия               200%

Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается стаж муниципальной  службы и стаж работы на  выборных должностях:

                                                                 при стаже от 1 года до 5 лет - 10%

                                                                 при стаже от 5 до 10 лет       -  15%

                                                                 при стаже от 10 до 15 лет     -  20%

                                                                 при  стаже свыше 15  лет      -  30%

Ежемесячное денежное поощрение   до  200%

Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющим государственную тайну,  согласно Постановлению Правительства РФ от 18.09.2006г № 573 « О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к  государственной тайне на постоянной основе и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной  тайны»

Иные дополнительные выплаты ( в расчете на год)

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий  максимальный размер не ограничивается  до 3-х должностных окладов

Единовременная  выплата при предоставлении  ежегодного отпуска и материальная помощь до 4.5 должностного выплачивается за счет средств оплаты  труда  оклада в год.

2. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения по занимаемой должности устанавливается нормативным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления  Юровского сельского поселения.

3. Указанные выплаты производятся за  счет средств фонда оплаты труда, предусмотренного на  содержание депутатов , выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной   основе.

                                                                                                  Приложение 2

                                                                           к  решению сессии Юровского сельского

                                                                           Совета народных депутатов

                                                                           от  28.12.2017 г № 3-144
Размер и условия оплаты  труда муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в  органах местного самоуправления Юровского сельского поселения.

1.Оплата муниципального служащего, замещающего должность муниципальной  службы в органах местного самоуправления  Юровского сельского поселения, производится в  виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада в  соответствии с замещаемой им должностью муниципальной  службы , а  также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.Месячный должностной оклад муниципальному  служащему по конкретной  должности устанавливается руководителем органа  местного самоуправления Юровского сельского поселения в  зависимости от групп должностей муниципальной  службы самостоятельно, устанавливается  в  следующих  пределах:

	№
	Наименование должности
	Группы должностей

муниципальной службы
	Размер должностного оклада

	1
	Ведущий специалист

 ( финансист)
	старшая
	В соответствии с постановлением администрации Брянской  области от 11.12.2017 г № 633-п 

Должностной оклад - 3597.00 руб


a. При расчете предельного размера фонда оплаты труда муниципальных служащих, сверх суммы  средств, направляемых для выплаты должностных окладов, учитываются  следующие средства для  выплаты:

Составляющие фонда оплаты труда       Процент от установленного месячного 

                                                                    должностного оклада

Ежемесячная надбавка за классный чин       1 класс  -50%

                                                                            2 класс-  40 %

                                                                            3 класс- 30%

Ежемесячная надбавка за особые

условия  труда                                                по  старшим должностям - 90%

Ежемесячные  дополнительные выплаты ( в расчете на  месяц)

Ежемесячная надбавка за  выслугу лет          при  стаже от 1 года до 5 лет - 10%

                                                                            при стаже от 5лет до 10 лет -   15%  

                                                                            при  стаже от 10 лет до 15 лет -20%   

                                                                            при стаже  свыше 15  лет   -      30%

Ежемесячное денежное  поощрение                до     150%

Ежемесячная процентная надбавка к        Согласно Постановлению  

окладу за работу со с ведениями,               Правительства РФ от 18.09.2006г

составляющими государственную тайну   № 573 « О праве доставлении 

                                                                        социальных гарантий гражданам,

                                                                        допущенным к государственной тайне

                                                                        на постоянной основе и сотрудникам

                                                                        структурных подразделений по      

                                                                        защите государственной  тайны»

Иные дополнительные выплаты ( в расчете  на  год)

Премии за  выполнение особо важных и        до 3-х  должностных окладов

сложных заданий (максимальный размер

не ограничивается)

Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого  отпуска и

материальная помощь ( выплачивается за счет

средств оплаты  труда  ) в год                              до 4.5 должностного окладов

3..Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения по занимаемой должности устанавливается нормативным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления Юровского сельского поселения.

4.Решением   руководителя органа местного самоуправления может создаваться комиссия по установлению дополнительных выплат к должностным окладам муниципальным служащим, а также лицам, замещающим должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение органов местного самоуправления Юровского сельского поселения, решения которой носят  рекомендательный характер.

                                                                              Приложение. 3

                                                                              к решению сессии Юровского

                                                                              сельского Совета народных

                                                                              депутатов от 28.12.2017г № 3-144
Размер  и условия оплаты  труда 

работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления

1.Установить, что оплата работников, занимающих должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления состоит из должностного оклада, ежемесячных надбавок к должностному окладу:  за  выслугу лет , за  сложность, напряженность и высокие достижения в  труде, премий по результатам  работы.
 Кроме  того, работникам замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов  местного самоуправления, выплачивается материальная  помощь.

Оказание материальной помощи производится за  счет средств фонда оплаты  труда, в соответствии со сметой расходов.

2.Должностные оклады работникам, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной  службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления устанавливается в  следующих  размерах:

- ведущий  инспектор  - 3597.00 руб

- старший  инспектор - 3491.00 руб

- инспектор ВУС -         3407.00 руб

- водитель            -         3031.00 руб

3. Ежемесячная надбавка к должностному  окладу за  выслугу лет работникам, занимающим должности не отнесенные к  должностям муниципальной  службы и осуществляющим техническое  обеспечение деятельности органов  местного самоуправления, при наличии у них  стажа работы в  данных  должностях и ( или) стажа, дающего права на установление ежемесячной надбавки к должностному  окладу за выслугу лет муниципальному  служащему устанавливается в  следующих размерах:
         - при  стаже от 3 до 8 лет - 10 %
         - при  стаже от 8 лет до 13 лет - 15 %

         - при  стаже от 13 лет  до 18 лет - 20%

         - при  стаже от 18 лет до 23 лет - 25 %

         -  свыше 23 лет - 30%

4. Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается в размере от 50 до 100% должностного оклада, лицам замещающим должности , не отнесенные к должностям муниципальной  службы и осуществляющим техническое  обеспечение деятельности органов  местного самоуправления Юровского сельского поселения , и выплачивается в размерах, устанавливаемых руководителем соответствующего органа местного самоуправления, с учетом сложности выполняемой работы, объема должностных обязанностей  каждого работника.

Ежемесячная процентная надбавка к        Согласно Постановлению  

окладу за работу со с ведениями,               Правительства РФ от 18.09.2006г

составляющими государственную тайну   № 573 « О праве доставлении 

                                                                        социальных гарантий гражданам,

                                                                        допущенным к государственной тайне

                                                                        на постоянной основе и сотрудникам

                                                                        структурных подразделений по      

                                                                        защите государственной  тайны»

Иные дополнительные выплаты ( в расчете  на  год)

Премии за  выполнение особо важных и        до 3-х  должностных окладов

сложных заданий (максимальный размер

не ограничивается)

Единовременная выплата при предоставлении

ежегодного оплачиваемого  отпуска и

материальная помощь ( выплачивается за счет

средств оплаты  труда  ) в год                              до 4.5 должностного окладов

3..Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения по занимаемой должности устанавливается нормативным правовым актом руководителя соответствующего органа местного самоуправления Юровского сельского поселения.

4.Решением   руководителя органа местного самоуправления может создаваться комиссия по установлению дополнительных выплат к должностным окладам муниципальным служащим, а также лицам, замещающим должности, не отнесенные к  должностям муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение органов местного самоуправления Юровского сельского поселения, решения которой носят  рекомендательный характер.

