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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ТРУБЧЕВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

 
РЕШЕНИЕ

от 30.09.2021 г. №6-252
г. Трубчевск

О гарантиях лица, замещающего муниципальную должность в Контрольно-счетной палате Трубчевского муниципального района
В соответствии с федеральными законами от 07.02.2011 №6-ФЗ "Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований", от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Уставом Трубчевского муниципального района, Положением о Контрольно-счетной палате Трубчевского муниципального района, утвержденным решением Трубчевского районного Совета народных депутатов от 30.09.2021 г. №6-, Трубчевский районный Совет народных депутатов решил:
1. Установить для обеспечения правовой и социальной защищенности лицу, замещающему муниципальную должность, за счет средств бюджета Трубчевского муниципального района Брянской области следующие гарантии:

1) возмещение расходов, связанных со служебными командировками, в соответствии с порядком и условиями командирования лица, замещающего муниципальную должность;

2) ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с настоящим решением;

3) пенсионное обеспечение в соответствии с нормативным правовым актом Трубчевского районного Совета народных депутатов;
4) профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

5) выплата материальной помощи в исключительных случаях и в порядке, предусмотренных настоящим решением.

2.1. Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительный) с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Лицу, замещающему муниципальную должность, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации, Брянской области и муниципальными правовыми актами.
Лицу, замещающему муниципальную должность, для которого установлен ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.

2.3. В исключительных случаях (бракосочетание, рождение ребенка, в связи с юбилейными датами (50 лет мужчины и женщины, 55 лет женщины и 60 лет мужчины), в случае смерти близких родственников (родители, дети, супруги), стихийных бедствий, а также длительной болезни и приобретением в связи с этим лекарственных средств на сумму, превышающую должностной оклад), лицу, замещающему муниципальную должность, оказывается материальная помощь из средств экономии фонда оплаты труда, которая выплачивается в соответствии с правовым актом лица, осуществляющего функции работодателя, в размере, не превышающем денежного содержания лица, замещающего муниципальную должность.
3. Расходы, связанные с реализацией настоящего решения, осуществлять за счет средств бюджета Трубчевского муниципального района Брянской области, предусмотренных Контрольно-счетной палате Трубчевского муниципального района.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

5. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянные комитеты Трубчевского районного Совета народных депутатов по нормотворчеству, по бюджету, налогам и муниципальному имуществу.

Глава Трубчевского
муниципального района 







    С.В. Ященко

