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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

[bookmark: _GoBack]                          от 01.03. 2021                   г. Трубчевск                                                                                                         № 151


О внесении изменений в постановление администрации Трубчевского муниципального района  от 30.12.2020 № 860 «Об утверждении нормативных затрат на оказание муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными и автономными учреждениями Трубчевского муниципального района»


       В соответствии с Федеральным законом 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», постановлением администрации  Трубчевского муниципального района от 27.09.2018  №778 "О порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ) в отношении муниципальных учреждений Трубчевского муниципального района и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными учреждениями Трубчевского муниципального района» в связи с изменением муниципальных услуг и нормативных затрат на оказание муниципальными бюджетными и автономными учреждениями района
 ПОСТАНОВЛЯЮ:
      1. Внести в постановление администрации Трубчевского муниципального района от 30.12.2020 № 860 «Об утверждении  нормативных затрат на оказание муниципальных услуг  (работ), оказываемых (выполняемых) муниципальными бюджетными и автономными учреждениями Трубчевского муниципального района»  следующие изменения: 
       приложение к постановлению изложить  в новой редакции (прилагается). 
     2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 26 февраля  2021 года.
     3.Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципального района сети Интернет  (www. trubech.ru).
        4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Трубчевского муниципального района - начальника финансового управления администрации Трубчевского муниципального района  Приходову Н.Н.

     Врио главы администрации 
Трубчевского муниципального района                                                                                                          С.Н.Тубол

                                                                                                                                               Приложение
                                                                                                                 к постановлению администрации Трубчевского
                                                                                                                  муниципального района от  01.03.2021  № 151
                                            

    Нормативные затраты на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями    
                                                       Трубчевского муниципального района на 2021 - 2023 годы
                                                  
	№ п/п
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Единица услуги
	Норматив затрат в рублях на единицу услуги

	
	
	
	2021 год
	2022 год
	    2023 год                               

	1.
	                 Реализация основных общеобразовательных программ дошкольного образования

	1.1
	МБДОУ Трубчевский детский сад комбинированного вида «Дельфин»
	число обучающихся
	56 674,48
	56 392,32
	53 449,12

	1.2
	МБДОУ Трубчевский детский сад комбинированного вида «Журавлик»
	число обучающихся
	90 603,44
	90 069,55
	88 438,63

	1.3
	МБДОУ Трубчевский детский сад комбинированного вида «Белочка»
	число обучающихся
	74 535,68
	63 456,02
	61 386,96

	1.4
	МБДОУ Трубчевский детский сад комбинированного вида «Теремок»
	число обучающихся
	85 223,31
	83 964,58
	80 031,36

	1.5
	МБДОУ Белоберезковский  детский сад комбинированного вида «Родничок»
	число обучающихся
	71 136,41
	70 153,91
	65 202,86

	1.6
	МБДОУ Белоберезковский  детский сад комбинированного вида «Солнышко»
	число обучающихся
	88 804,40
	87 564,64
	79 518,93

	1.7
	МБОУ Селецкая СОШ  
	число обучающихся
	53 803,64
	53 530,91
	53 530,91

	1.8
	МБОУ Семячковская СОШ 
	число обучающихся
	66 643,64
	66 370,91
	66 370,91

	2.
	Реализация основных общеобразовательных программ среднего общего образования

	2.1
	МБОУ Трубчевская СОШ №1
	число обучающихся
	32 522,98
	31 741,25
	30 057,53

	2.2
	МБОУ Трубчевская СОШ №2им.А.С.Пушкина
	число обучающихся
	35 360,78
	34 359,68
	33 010,70

	2.3
	МБОУ Трубчевская гимназия им. М.Т.Калашникова
	число обучающихся
	44 868,15
	44 102,57
	41 762,41

	2.4
	МБОУ Белоберезковская СОШ №1
	число обучающихся
	41 913,31
	40 885,76
	39 102,37

	2.5
	МБОУ Городецкая СОШ
	число обучающихся
	46 317,01
	45 100,81
	43 890,44

	2.6
	МБОУ Усохская СОШ
	число обучающихся
	92 763,71
	88 705,62
	82 313,82

	2.7
	МБОУ Семячковская СОШ
	число обучающихся
	123 908,22
	119 106,97
	108 937,70

	2.8
	МБОУ Селецкая СОШ
	число обучающихся
	93 900,05
	89 547,62
	86 847,08

	2.9
	МБОУ Сагутьевская СОШ
	число обучающихся
	193 436,51
	190 207,70
	175 572,29

	2.10
	МБОУ Плюсковская СОШ им. Героя-партизана А.П.Колабутина 
	число обучающихся
	241 698,57
	238 418,36
	212 048,82

	2.11
	МБОУ Юровская СОШ
	число обучающихся
	185 177,40
	178 820,63
	169 280,41

	2.12
	МБОУ Рябчевская СОШ
	число обучающихся
	229 845,05
	207 054,57
	197 878,59

	3.
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

	3.1
	МБУДО «Белоберезковская детско-юношеская спортивная школа»
	количество чел/час
	36,60
	35,93
	32,09

	3.2
	МАУДО «Трубчевская детско-юношеская спортивная школа»
	количество чел/час
	48,51
	46,78
	40,21

	3.4
	МБУДО ЦДТ «Юность»
	количество чел/час
	82,71
	87,50
	74,99

	3.5
	МБУДО «Белоберезковская детская музыкальная школа»
	количество детей
	34 897,83
	34 360,00
	28 804,44

	4.
	Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и спорта

	4.1
	МАУДО «Трубчевская детско-юношеская спортивная школа»
	количество чел/час
	48,39
	46,77
	40,21

	4.2
	МБУДО «Белоберезковская детско-юношеская спортивная школа»
	количество чел/час
	36,49
	35,93
	32,09

	5.
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ (для детей - инвалидов

	5.1
	МБУДО «Трубчевская детская школа искусств им. А Вяльцевой»
	количество детей
	34 085,71
	28 954,43
	28 185,11

	6.
	Реализация дополнительных общеразвивающих программ (Для детей, за исключением детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и детей – инвалидов)

	6.1
	МБУДО «Трубчевская детская школа искусств им. А Вяльцевой»
	количество детей
	34 085,71
	34 285,71
	31 998,86

	7.
	Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств  («Живопись»)

	7.1
	МБУДО «Трубчевская детская школа искусств им. А Вяльцевой»
	количество детей
	34 085,71
	34 285,71
	31 998,86

	8.
	Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств («Народные инструменты»)

	8.1
	МБУДО «Трубчевская детская школа искусств им. А Вяльцевой»
	количество детей
	34 085,71
	34 285,71
	31 998,86

	8.2
	МБУДО «Белоберезковская детская музыкальная школа»
	количество детей
	34 897,83
	    34 360,00
	28 804,44

	9.
	Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств  («Декоративно-прикладное искусство»)

	9.1
	МБУДО «Трубчевская детская школа искусств им. А Вяльцевой»
	количество детей
	34 085,71
	34 285,71
	31 998,86

	10.
	Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств  («Фортепиано»)

	10.1
	МБУДО «Трубчевская детская школа искусств им. А Вяльцевой»
	количество детей
	34 085,71
	34 285,71
	31 998,86

	10.2
	МБУДО «Белоберезковская детская музыкальная школа»
	количество детей
	34 897,83
	34 360,00
	28 804,44

	11.
	Реализация дополнительных общеобразовательных предпрофессиональных программ в области искусств  (Хоровое пение)

	11.1
	МБУДО «Белоберезковская детская музыкальная школа»
	количество детей
	34 897,83
	34 360,00
	28 804,44

	12.
	Психолого-медико-педагогическое обследование  детей

	
12.1
	МБОУ «Трубчевский центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» 
	число обучающихся
	12 760,74
	13 803,68
	12 269,94

	13.
	           Библиотечное, библиографическое и информационное обслуживание пользователей библиотеки

	
13.1
	МБУК «Межпоселенческая центральная библиотека Трубчевского района»
	количество посещений
	98,23
	89,47
	75,28

	
14.
	             Организация деятельности клубных формирований и формирований самодеятельного     
                                                                           народного творчества

	
14.1
	МБУК «Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха»
	количество клубных формирований
	88 693,01 
	80 408,85
	69 525,97

	15.
	Организация и проведение мероприятий

	15.1
	МБУК «Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха»
	количество участников культурно-массовых мероприятий
	26  511,14
	    23 581,45
	20 005,12

	16.
	Прокат кино и видеофильмов

	16.1
	МБУК «Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха
	количество сеансов
	9 017,12
	7 744,64 
	6 361,63

	17.
	                                            Публичный показ музейных предметов, музейных коллекций 

	17.1
	МБУК «Трубчевский музей и планетарий»
	количество
посещений
	215,43
	200,09
	171,12 

	
18.
	         Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта (Этап начальной подготовки)

	18.1
	МАУ «Физкультурно-оздоровительный  комплекс «Вымпел»
	количество человеко-часов 
	117 934,00
	112 507,23
	85 507 23

	19.
	Спортивная подготовка по олимпийским видам спорта (Тренировочный этап (этап спортивной специализации) )

	
19.1
	МАУ «Физкультурно-оздоровительный  комплекс «Вымпел»
	количество человеко-часов
	130 371,36
	124 833,39
	92 978,39

	20.
	Организация спортивной подготовки на спортивно-оздоровительном этапе

	20.1
	МАУ «Физкультурно-оздоровительный  комплекс «Вымпел»
	количество человеко-часов
	104 547,00
	102 999,96
	76 999,96

	
21.
	        Организация  предоставления государственных и муниципальных услуг в многофункциональных       
                                   центрах предоставления государственных и муниципальных услуг

	
21.1
	МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Трубчевском районе»
	число обратившихся
	262,07
	262,07
	262,07

	22.
	Организация содержания городских зеленых насаждений 

	
22.1
	Муниципальное бюджетное учреждение         
                                «ВИД»
	кв.м.
	99,50
	
	

	23.
	Содержание (эксплуатация) имущества, находящегося в государственной (муниципальной) собственности

	23.1
	Муниципальное бюджетное учреждение         
                                «ВИД»
	тыс.кв.м.
	556 200,00
	545 826,84
	506 251,81



 
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 
от 09.03.2021  № 167
       г. Трубчевск

О внесении изменений
в постановление администрации Трубчевского
 муниципального района от 11.04.2020  № 253
«Об утверждении реестра мест (площадок)
накопления твердых коммунальных отходов,
расположенных на территории города Трубчевска»

           В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 4 статьи 13.4 Федерального закона от 24.06.1998 № 89-ФЗ "Об отходах производства и потребления", постановлением Правительства РФ от 31.08.2018 № 1039 "Об утверждении Правил обустройства мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов и ведения их реестра", СанПиН 2.1.2.2645-10 "Санитарно-эпидемиологические требования в жилых зданиях и помещениях"  
      
 ПОСТАНОВЛЯЮ :
             1.  Внести следующее изменение в постановление администрации  Трубчевского муниципального района от 11.04.2020 № 253 "Об утверждении реестра мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов, расположенных на территории города Трубчевска" (в редакции постановления администрации Трубчевского муниципального района от 20.10.2020 №648, от 15.01.2021 №14): 
             -  утвердить реестр мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов, расположенных на территории города Трубчевска, в новой редакции согласно приложению.
 2. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципального района.
 3. Контроль  за  исполнением   настоящего   постановления   возложить   на  заместителя главы     администрации     Трубчевского     муниципального     района    Слободчикова    Е.А.
     
Врио главы администрации
Трубчевского муниципального района                                                                                                                     С.Н. Тубол


	Согласовано:
Директор МУП "Жилкомсервис г. Трубчевск"
А.С. Разинкин____________________

	
	





                                                           Приложение
 к постановлению администрации Трубчевского муниципального района 
от  09.03.2021 № 167



Реестр мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов, расположенных на территории города Трубчевска

	№ п/п
	

Муниципальное образование
	Данные о нахождении мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов

	Данные о технических характеристиках мест (площадок) накопления ТКО.
	Данные о собственниках мест (площадок) накопления ТКО
(Для юр. лиц полное наименование, номер ЕГРЮЛ, фактический адрес
Для ИП ФИО, ОГРН, адрес регистрации по  месту жительства
Для физ. лиц – ФИО, серия, номер, дата выдачи паспорта и иного документа, адрес регистрации, к\телефон)
	
Данные об источник образования ТКО



	
	
	Адрес места (площадки) накопления ТКО
	Географические координаты
	Схема размещения места на карте муниципалитета в масштабе 1:2000
	
	
	

	
	
	
	
	
	Сведения о покрытиях
	Площадь,
кв.м
	Кол-во контейнеров,
шт.
	Объем контейнера,
м3
	
	

	1.
	Трубчевское городское поселение 
	г. Трубчевск,
ул. Набережная, 16
	52.570576
33.761046
	Приложение №1
	Асфальтобетонное покрытие
	4,74
	3
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение 
	г. Трубчевск
Набережная, 15, 15А, 16, 17

	2.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск Городской пляж, ул. Мостовая
	52.564047
33.770127
	Приложение №2
	Грунтовое покрытие
	3,0
	2
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Мостовая, городской пляж

	3.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск ул. Ленина, около д. 99,  (Канализационно-насосная станция), рядом с городской баня
	52.581470,
 33.773480
	Приложение №3
	Грунтовое покрытие
	4,95
	2
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск ул. Ленина
97, 99, 98, 100, 102, 104


	4.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Ленина, 84
	52.580354, 
33.768723
	Приложение №4
	Бетонная платформа
	2,88
	2
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Ленина, 84

	г. Трубчевск, ул. Ленина, 84


	5.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, напротив  д. 127, по ул. Ленина, (Сретенский храм)
	52.584305, 33.780899
	Приложение №5
	Асфальтобетонное покрытие
	9,3
	3
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение 
	г. Трубчевск, ул. Ленина, 125, 126, 127, 129, 128, 129, 131, 133, 135, 137

	6.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Комсомольская, 33 А
	52.586487, 33.776517

	Приложение №6
	Грунтовое покрытие 
	4,44
	3
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Комсомольская, 33 А
	г. Трубчевск,
ул. Комсомольская, 33 А, 33


	7.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Комсомольская, 40
	52.588354, 33.775881
	Приложение №7
	Бетонная платформа
	15,39
	4
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Комсомольская, 40
	г. Трубчевск,
ул. Комсомольская, 40, 42, 44, 46



	8.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Комсомольская, 58
	52.586919, 33.778182
	Приложение №8
	Бетонная платформа
	14,08
	5
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Комсомольская, 58
	г. Трубчевск,
ул. Комсомольская, 52, 54, 58


	9.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Дзержинского (МРЭО)
	52,591515
33,774332
	Приложение №9
	Бетонная платформа
	21,9
	бункер
	7,0
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск,
ул. Андреева, 9, 12, ул. Дзержинского, 129


	10.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Фрунзе, 1
	52.587069,  33.767248
	Приложение №10
	Асфальтобетонное покрытие
	21,9
	бункер
	7,0
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Фрунзе, 1
	г. Трубчевск,
ул. Дзержинского,95,
ул. Фрунзе, 1


	11.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул.  Андреева, ул. Дзержинского  
	52,592254 33,775942 
	Приложение №11
	Асфальтобетонное покрытие
	5,13
	2
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск,
пер. Андреева, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 13


	12.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Новая, 6
	52.595324
33.775208
	Приложение №12
	Грунтовое покрытие
	21,9
	бункер
	7,0
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск,
ул. Новая, 6, 8, 7, 5, 9,2,4


	13.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Ветеранов, 8
	52.593795,
33.771637
	Приложение №13
	Бетонная платформа
	21,9
	бункер
	7,0
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск,
ул. Ветеранов, 5, 1, 7, 3, 8


	14.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Садовая,38
	52.577196, 33.777017
	Приложение №14
	Грунтовое покрытие
	2,88
	4
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск,
ул.Садовая, 45, 43, 41, 39, 37, 38, 35, 34, 51, 42, ул. Генерала Юрина, 2, 4, 6, 8, 10, 5, 7, 9, 11, 13

	15.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Володарского, 17
	52.584005
33.765500
	Приложение №15
	Бетонная платформа
	7,8
	5
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Володарского, 17
	г. Трубчевск, ул. Володарского, 17 (гостиница "Валери"), 17Д, 15К, 15 Д

	16.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Володарского, напротив д. 80
	52.579734, 33.771130
	Приложение №16
	Асфальтобетонное покрытие
	7,28
	4
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Володарского, 80, 82, 84, 74, 76, 78, 91

	17.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 48
	52.579116, 33.760751

	Приложение №17
	Асфальтобетонное покрытие
	21,9
	бункер
	7,0
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Брянская, 48
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 44, 46, 48, 50

	18.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Полевая, 26
	52.578820
33.748156
	Приложение №18
	Грунтовое покрытие
	9,0
	2
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Полевая, 26


	19.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Полевая, 20 А
	52.577852
33.746747
	Приложение №19
	Бетонная платформа
	4,75
	3
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Полевая, 20 А
	г. Трубчевск, ул. Полевая, 18, 16, 12, 10, 8, 20, 22,  пер. Полевой, 1,5,6

	20.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, Урицкого, 27
	52.584327
33.760733
	Приложение №20
	Бетонная платформа
	4,75
	3
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, Урицкого, 27
	г. Трубчевск, ул. Урицкого, 27, 25, 29, 31, ул. 3-Интернационала 134 

	21.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. 3 Интернационала, 91
	52.581692
33.761310
	Приложение №21
	Бетонная платформа
	12,0
	5
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. 3 Интернационала, 91
	г. Трубчевск, ул.3 Интернационала, 91, ул.3 Интернационала, 132

	22.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 64
	52.581468
33.766543
	Приложение №22
	Асфальтобетонное покрытие
	8,37
	5
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Брянская, 64
	г. Трубчевск, Брянская, 64

	23.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул.Воровского, 27А
	52.572872,   33.761859
	Приложение №23
	Асфальтобетонное покрытие
	6,0
	3
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул.Воровского, 27А
	г. Трубчевск, Воровского, 27А, 27, ул. Свердлова 1, 3, 5, 9, 11, 13, 12, 14

	24.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Урицкого, 35 А
	52.581795, 33.763192
	Приложение №24
	Асфальтобетонное покрытие
	21,9
	бункер
	7,0
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Урицкого, 35 А
	г. Трубчевск, ул. Урицкого,35 А


	25.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Советская,39
	52.580833, 33.759767

	Приложение №25
	Грунтовое покрытие
	7,32
	5
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Советская,39
	г. Трубчевск, ул. Советская,39, ул. 3- Интернационала, 89А

	26.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Генерала Петрова, 23
	52.574347, 33.754521

	Приложение №26
	Бетонная платформа
	11,0
	5
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Генерала Петрова, 23
	г. Трубчевск, ул. Генерала Петрова, 23

	27.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, пл. Красноармейская, около д. 15
	52.572061, 33.756865

	Приложение №27
	Асфальтобетонное покрытие
	4,87
	3
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, пл. Красноармейская, около д. 15, ул. Некрасова, 1,2,3,4,5

	28.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Володарского, д. 4 А
	52.590918, 33.760171
	Приложение №28
	Бетонная платформа
	21,9
	бункер
	7,0
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Володарского, д. 4 А
	г. Трубчевск, ул. Володарского, д. 4 А, 4Б, 4 В

	29.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Володарского, д. 4 Г
	52.591660, 33.759113
	Приложение №29
	Асфальтобетонное покрытие
	21,9
	бункер
	7,0
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Володарского, д. 4 Г
	г. Трубчевск, ул. Володарского, д. 4 Г

	30.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Играевская, 10
	52.566843, 33.752587

	Приложение №30
	Бетонная платформа
	6,4
	2
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Играевская, д. 10, 12, 14, 16, 18, ул. Предеснянская, 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 16

	31.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Заводская, 4
	52.588703, 33.750825
	Приложение №31
	Бетонная платформа
	14,4
	2
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Заводская, 4
	г. Трубчевск, ул. Заводская, 4


	32.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Заводская, 3
	52.589567,  33.754937
	Приложение №32
	Бетонная платформа
	18,29
	4
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Заводская, 3
	г. Трубчевск, ул. Заводская, 3, 5

	33.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Заводская, 2
	52.590788, 33.755110
	Приложение №33
	Грунтовое покрытие
	2,78
	2
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Заводская, 2
	г. Трубчевск, ул. Заводская, 2, 3, ул. Володарского 5А  

	34.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Заводская, 2 А (около котельной)
	52.589892,
33.754227

	Приложение №34
	Бетонная платформа
	8,82
	2
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Заводская, 2 А, (котельная),  2, 3

	35.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Севская, 10
	52.579863,
33.757880
	Приложение №35
	Грунтовое покрытие
	7,07
	5
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Севская, 10
	г. Трубчевск, ул. Севская, 10

	36.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Севская, 18
	52.577291, 33.761293
	Приложение №36
	Асфальтобетонное покрытие
	7,07
	5
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Севская, 18
	г. Трубчевск, ул. Севская, 18


	37.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 47
	52.578025, 33.763995
	Приложение №37
	Грунтовое покрытие
	16,72
	5
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Брянская, 47
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 47


	38.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, пл. Карла Марса (напротив д. 3)    
	52,575483, 33,768118
	Приложение №38
	Грунтовое покрытие
	2,17
	2
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Свердлова, 1, 3, 5, 8, 10

	39.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Володарского, д.10 А
	52,588532, 33,762530
	Приложение №39
	Грунтовое покрытие
	2,0
	2
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Володарского, д.10 А
	г. Трубчевск, ул. Володарского, д.10 А

	40.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Воровского, д.18
	52.575799,  33.758338























	Приложение №40
	Асфальтобетонное покрытие
	3,06
	1
	0,75
	ИП Моисеенкова Елена Васильевна
Юр. адрес: 142793, РФ , г. Москва , Новомосковский АО , п. Десеновское , д. Десна, мкр. Ракитки, снт. Ракитки, д.6
Фактический адрес: 242220, Брянская область, г. Трубчевск, ул. Воровского, д.18
ИНН 325205289922
ОГРН 311325616500232
ОКПО 0177339012
	г. Трубчевск, ул. Воровского, д.18

	41.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Садовая, д. 18 
	52.579439, 33.774094
	Приложение №41
	Грунтовое
покрытие
	1,50
	1
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Садовая, д. 18
	г. Трубчевск,
ул. Садовая, д. 18, кв.1,2,3,4

	42.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Фокина, д. 4А 

	52.579184, 33.778998
	Приложение №42
	Грунтовое
покрытие
	1,50
	1
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Фокина, д. 4А 
	г. Трубчевск,
ул. Фокина, д. 4А, кв.1,2,3

	43.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 96
	52.583548, 33.771968
	Приложение №43
	Грунтовое
покрытие
	1,50
	1
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Брянская, 96
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 96

	44.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 62
	52.580270,
33.764570
	Приложение №44
	Асфальтобетонное покрытие
	4,4
	3
	1,1
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Брянская, 62
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 62

	45.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Ленина, 81
	52.578584, 33.767265
	Приложение №45
	Бетонная платформа
	5,88
	3
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Ленина, 81, ул. Урицкого, 55,63


	46.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, гаражи (РЭС)
	52.579538, 33.747596
	Приложение №46
	Бетонная платформа
	4,80
	3
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, гаражи РЭС

	47.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 52
	52.579339
33.761124
	Приложение №47
	Асфальтобетонное покрытие
	14,5
	1
	7,0
	Собственники помещений МКД
г. Трубчевск, ул. Брянская, 52
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 52


	48.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Луначарского, 76

	52.582003,
33.762052
	Приложение №48
	Грунтовое
покрытие
	12,71
	3
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Луначарского, 76, 76 А, 


	49.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 73

	52.580561,
33.768338
	Приложение №49
	Асфальтобетонное покрытие
	4,00
	2
	0,8
	ИП Федюшин Н.А.
ИНН 323000506611,
ОГРН 307325236300052,
г. Трубчевск, ул. Садовая,59,
 тел. 8-9038680984
	г. Трубчевск, ул. Брянская, 73


	50.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Ленина, 124 Сретенский храм 

	52.585364, 33.780385
	Приложение №50
	Грунтовое покрытие
	 4,70
	3
	1,1
	Муниципальное образование Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Ленина, 124
(Сретенский храм)

	51.
	Трубчевское городское поселение
	г. Трубчевск, ул. Комсомольская, д. 62
	52.587559,
33.778869
	Приложение №50
	Брусчатое
покрытие
	4,00
	1
	0,8
	ИП Гришин В.А.
ИНН  325000316276,
ОГРН 315325600001100/ п. Супонево, пер. 1й Славянский, д.6
тел. 8-910-230-66-66
	г. Трубчевск, ул. Комсомольская, д. 62



Приложение 1
к Реестру мест (площадок) накопления
 твердых коммунальных отходов, расположенных 
на территории города Трубчевска

Схема размещения мест (площадок) накопления твердых коммунальных отходов
на территории города Трубчевска
	№
п/п
	Адрес, кадастровый номер земельного участка (квартала), площадь земельного участка
	Схема размещения мест (площадок)
Накопления ТКО, М 1:2000

	1.
	Брянская область, г. Трубчевск,
ул. Набережная, 16, кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921306:141,
площадь земельного участка:
4,74 кв. м,
географические координаты:
Х 52.570576
Y33.761046
	
[image: C:\Users\SemiglasovaOV\Desktop\1.jpg]

Место (площадка) накопления ТКО

	2.
	Брянская область, г. Трубчевск,
ул. Мостовая (Городской пляж),
номер кадастрового квартала: 32:26:0921603,
площадь земельного участка:
3 кв. м,
географические координаты:,
Х 52.564047
Y 33.770127
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	3.
	Брянская область, г. Трубчевск ул. Ленина 99 (Канализационно-насосная станция),
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921501185,
площадь земельного участка:
4,95 кв. м,
географические координаты:
Х52.581470,
Y 33.773480

	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО


	4.
	Брянская область, г. Трубчевск,
ул. Ленина, 84,
кадастровый номер земельного участка:
32:26:0921108:3
площадь земельного участка:
2,88 кв. м,
географические координаты:
Х 52.580354,
Y33.768723

	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО


	5.
	Брянская область, г. Трубчевск,
напротив д. 127, по  ул. Ленина,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920604:386,
площадь земельного участка:
9,3 кв. м,
географические координаты:
Х 52.584305,
Y 33.780899
 
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО


	6.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Комсомольская, 33 А,
номер кадастрового квартала:
32:26:0921006
площадь земельного участка:
4,44 кв. м,
географические координаты:
Х 52.586487,
Y 33.776517

	[image: ]


Место (площадка) накопления ТКО


	7.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Комсомольская, 40,
номер кадастрового квартала:
32:26:0920604,
площадь земельного участка:
15,39 кв. м,
географические координаты:
Х 52.588354,
Y 33.775881
	[image: ]


Место (площадка) накопления ТКО


	8.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Комсомольская, 58,
номер кадастрового квартала:
32:26:0920604,
площадь земельного участка:
14,08 кв. м,
географические координаты:
Х 52.586919,
Y 33.778182
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	9.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Дзержинского (МРЭО),
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920603:395,
площадь земельного участка:
21,9 кв. м,
географические координаты:
X52,591515,
Y33,774332


	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	10.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Фрунзе, д. 1, кадастровый номер земельного участка:
32:26:0920903:3,
площадь земельного участка:
21,9 кв. м,
географические координаты:
Х 52.587069,
Y 33.767248
 
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	11.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул.  Андреева, ул. Дзержинского,  кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920603:394,
площадь земельного участка:
5,13 кв. м,
географические координаты:
Х 52,592254
Y 33,775942


	[image: ]


Место (площадка) накопления ТКО



	12.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Новая, д.6,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920402:615,
площадь земельного участка:
21,9 кв. м,
географические координаты:
Х 52,595324,
Y 33,775208


	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО


	13.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Ветеранов, 8,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920402:614,
площадь земельного участка:
21,9 кв. м,
географические координаты:
Х 52.593795,
Y 33.771637

, 
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО


	14.
	Брянская область, г. Трубчевск, на пересечении ул. Садовая, 38,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921506:84,
площадь земельного участка:
2,88 кв. м,
географические координаты:
X 52.577196,
Y 33.777017
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО





	15.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Володарского, 17,
номер кадастрового квартала:
32:26:0920707:63,
площадь земельного участка:
7,8 кв. м,
географические координаты:
Х 52.584005,
Y 33.765500
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	16.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Володарского, напротив д. 80,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0000000:622,
площадь земельного участка:
7,28 кв. м,
географические координаты:
Х 52.579734,
Y 33.771130
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО


	17.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Брянская, 48,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921103:1,
площадь земельного участка:
21,9 кв. м,
географические координаты:
Х 52.579116,
Y 33.760751

	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО


	18.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Полевая, 26,
номер кадастрового квартала: 32:26:0920811,
площадь земельного участка:
9 кв. м,
географические координаты:
Х 52.578820,
Y 33.748156
	[image: ]


Место (площадка) накопления ТКО







	19.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Полевая, 20 А,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920815:2,
площадь земельного участка:
3,5 кв. м,
географические координаты:
Х 52.577852,
Y 33.746747

	
[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО













	20.
	Брянская область, г. Трубчевск, Урицкого, 27,
номер кадастрового квартала: 32:26:0920706,
площадь земельного участка:
4,70 кв. м,
географические координаты:
Х 52.584327,
Y 33.760733
	
[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	21.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. 3 Интернационала, 91,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921102:11,
площадь земельного участка:
12 кв. м,
географические координаты:
Х 52.581692,
Y 33.761310
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	22.
	Брянская область, г. Трубчевск, Брянская, 64,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921105:22,
площадь земельного участка:
8,37 кв. м.,
географические координаты:
Х 52.581468,
Y 33.766543
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО


	23.
	Брянская область, г. Трубчевск, Воровского, 27А,
номер кадастрового квартала: 32:26:0921305,
площадь земельного участка:
6 кв. м.,
географические координаты:
Х 52.572872, 
Y 33.761859

	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО


	24.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Урицкого, 35 А,
номер кадастрового квартала: 32:26:0921102,
площадь земельного участка:
21,9 кв. м.,
географические координаты:
Х 52.581795,
Y 33.763192
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО


	25.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Советская, 39,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921101:67,
площадь земельного участка:
7,32 кв. м.,
географические координаты:
Х 52.580833,
Y 33.759767

	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО


	26.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Генерала Петрова, 23,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921204:99,
площадь земельного участка:
11 кв. м.,
географические координаты:
Х 52.574347,
Y 33.754521
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	27.
	Брянская область, г. Трубчевск, пл. Красноармейская, около д. 15,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921302:9,
площадь земельного участка:
4,87 кв. м.,
географические координаты:
Х 52.572061
Y 33.756865

	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	28.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Володарского, д. 4 А,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920301:1,
площадь земельного участка:
21,9 кв. м.,
Х 52.590918
Y 33.760171
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	29.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Володарского, д. 4 Г,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920301:66,
площадь земельного участка:
21,9 кв. м.,
географические координаты:
Х 52.591660
Y 33.759113
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	30.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Играевская, вблизи дома №10,
номер кадастрового квартала: 32:26:0921602,
площадь земельного участка:
6,4 кв. м.,
географические координаты:
Х 52.566843,
Y 33.752587

	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	31.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Заводская, 4,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920701:1146,
площадь земельного участка:
14,4 кв. м.,
географические координаты:
Х 52.588703,
Y 33.750825

	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	32.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Заводская, 3,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920701:1147,
площадь земельного участка:
18,29 кв. м.,
географические координаты:
Х 52.589567,
Y 33.754937
	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	33.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Заводская, 2,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920701:1144,
площадь земельного участка:
2,78 кв. м.,
географические координаты:
Х 52.590788,
Y 33.755110

	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	34.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Заводская, 2 А (около котельной),
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920701:1145,
площадь земельного участка:
8,83 кв. м.,
географические координаты:
Х 52.589892,
Y 33.754227

	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	35.
	Брянская обл., г. Трубчевск,
ул. Севская, 10, номер кадастрового квартала: 32:26:0921101,
площадь земельного участка:
 8,96 кв. м,
географические координаты:
X 52.579863, 
Y 33.757880

	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО



	36.
	Брянская обл., г. Трубчевск,
ул. Севская, 18,
номер кадастрового квартала: 32:26:0921106,
площадь земельного участка:
7,07 кв. м,
географические координаты:
Х 52.579863,
Y 33.757880




	[image: ]

Место (площадка) накопления ТКО










	37.
	Брянская обл., г. Трубчевск,
ул. Брянская, 47,
кадастровый номер земельного участка:
32:26:0921106:225,
площадь земельного участка:
16,72 кв. м,
географические координаты:
Х 52.578025
Y 33.763995
	
[image: ]


Место (площадка) накопления ТКО


	38.
	Брянская область, г. Трубчевск, пл. Карла Марса (напротив д. 3),
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921406:131,
площадь земельного участка:
2,17 кв. м,
географические координаты:
Х 52.575483,
Y 33.766818
	[image: ]


Место (площадка) накопления ТКО

	39.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Володарского, д.10 А,
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920901:137,
площадь земельного участка:
2 кв. м,
географические координаты:
Х 52,588532,
Y 33,762530

	[image: ]


Место (площадка) накопления ТКО


	40.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Воровского, д.18,
кадастровый номер земельного участка: 
32:26:0921208:11,
площадь земельного участка:
3,06 кв. м,
географические координаты:
Х 52.575799, 
Y 33.758338
	[image: ]


Место (площадка) накопления ТКО


	41.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Садовая, д. 18,
 кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921501:78,
площадь земельного участка:
1,50 кв. м,
географические координаты:
Х 52.579439, 
Y 33.774094
, 

	[image: ]



Место (площадка) накопления ТКО

	

	42.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Фокина, д. 4 А,
 кадастровый номер земельного участка:
32:26:0921505:25,
площадь земельного участка:
1,50 кв. м,
географические координаты:
Х  52.579184,
Y 33.778998

	[image: ]



Место (площадка) накопления ТКО


	43.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Брянская, д. 96,
 кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921004:137,
площадь земельного участка:
1,50 кв. м,
географические координаты:
Х  52.583548, 
Y 33.771968

	[image: ]



Место (площадка) накопления ТКО


	44.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Брянская, д. 62,
 кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921104:20,
площадь земельного участка:
4,4 кв. м,
географические координаты:
Х  52.580270, 
Y 33.764570

	[image: ]




Место (площадка) накопления ТКО


	45.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Ленина, д.81,
 номер кадастрового квартала: 32:26:0921402,
площадь земельного участка:
4, 70 кв. м,
географические координаты:
Х  52. 578584, 
Y. 33.767265

	[image: ]



Место (площадка) накопления ТКО


	46.
	Брянская область, г. Трубчевск, гаражи (РЭС)
номер кадастрового квартала: 32:26:0920811,
площадь земельного участка:
4, 80 кв. м,
географические координаты:
Х  52.579538, 
Y.  33.747596

	[image: ]



Место (площадка) накопления ТКО


	47.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Брянская, д. 52,
 кадастровый номер земельного участка: 32:26:0921103:119,
площадь земельного участка:
14,5 кв. м,
географические координаты:
Х  52.579339, 
Y 33.761124

	[image: ]




Место (площадка) накопления ТКО



	48.
	Брянская область, г. Трубчевск, Луначарского, 76,
номер кадастрового квартала: 32:26:0921102,
площадь земельного участка:
12,71 кв. м,
географические координаты:
Х 52.582003, 
Y 33.762052

	[image: ]


Место (площадка) накопления ТКО

	49.
	Брянская область, г. Трубчевск, Брянская, 73,
номер кадастрового квартала: 32:26:0921108:32,
площадь земельного участка:
4,00 кв. м,
географические координаты:
Х 52.580561, 
Y 33.768338

	[image: ]


Место (площадка) накопления ТКО

	50.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Ленина, д. 124 (Сретенский храм )
кадастровый номер земельного участка: 32:26:0920604:378,
площадь земельного участка:
4,70 кв. м,
географические координаты:
Х 52.585364,
Y 33.780385

	[image: ]



	Место (площадка) накопления ТКО

	51.
	Брянская область, г. Трубчевск, ул. Комсомольская, д. 62 (магазин строительных материалов) кадастровый номер земельного участка:32:26:0920604:330,
площадь земельного участка:
4,00 кв. м,
географические координаты:
Х 52.587559,
Y 33.778869

	[image: ]



Место (площадка) накопления ТКО



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 10.03.2021  № 177
г. Трубчевск

О внесении изменений в постановление 
администрации Трубчевского муниципального района 
от 19.02.2021 № 127 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов
на территории муниципального образования
«Трубчевское городское поселение Трубчевского
муниципального района Брянской области»

В целях уточнения мест размещения нестационарных торговых объектов на территории муниципального образования «Трубчевское городское поселение Трубчевского муниципального района Брянской области», руководствуясь  пунктом 3 статьи 10 Федерального закона от 28.12.2009  № 381-ФЗ « Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации, приказом Управления потребительского рынка и услуг, контроля в сфере производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции Брянской области от 24.11.2016  № 589 «Об утверждении порядка разработки и утверждения органами местного самоуправления схемы размещения нестационарных торговых объектов»,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести следующие изменения в постановление администрации Трубчевского муниципального района от 19.02.2021 № 127 «Об утверждении схемы размещения нестационарных торговых объектов на территории муниципального образования «Трубчевское городское поселение Трубчевского муниципального района Брянской области»:
утвердить схему размещения  нестационарных торговых объектов на территории муниципального образования «Трубчевское городское поселение Трубчевского муниципального района Брянской области» согласно приложению.
2. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципального района в сети интернет по адресу: trubech.ru.
3.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Трубчевского муниципального района Слободчикова Е.А.


Врио главы администрации
Трубчевского муниципального района                                                                  С.Н. Тубол















Приложение 
к постановлению администрации Трубчевского муниципального района 
от 10.03.2021 № 177




СХЕМА
 размещения нестационарных торговых объектов  на территории  муниципального образования «Трубчевское городское поселение Трубчевского муниципального района Брянской области»
	№
п/п
	Вид нестационарного    торгового объекта
	Местонахождение нестационарного торгового объекта
	Специализация нестационарного торгового объекта 
	Период сезонной торговли

	1
	2
	3
	4
	5

	Непередвижные нестационарные торговые объекты

	Киоски

	1.
	киоск
	ул. Ленина                                             (возле гимназии)
	продовольственные товары
	круглогодично

	2.
	киоск
	ул. Ленина                                             (возле гимназии)
	продовольственные и непродовольственные товары
	круглогодично

	3.
	киоск
	ул. Брянская
 (перед жилым домом №  64)
	продовольственные товары
	круглогодично

	Павильоны

	4.
	павильон
	ул. 3 Интернационала     возле жилого дома № 91
	продовольственные товары
	круглогодично

	5.
	павильон
	ул. Ленина                                               возле здания бывшего магазина «Детский мир»
	школьные принадлежности, канцтовары
	круглогодично

	6.
	павильон
	ул. Володарского
(Заводской микрорайон)
	бытовая химия, косметика, трикотаж
	круглогодично

	7.
	павильон
	ул. Ленина                         (возле магазина «Веселый малыш»)
	живые   и            искусственные    цветы
	круглогодично

	8.
	павильон
	ул. Советская               (напротив административного здания № 59)
	живые и            искусственные 
цветы
	круглогодично

	9.
	павильон
	ул. Ленина, 119/1
	мотороллеры автозапчасти
	круглогодично

	10.
	павильон
	возле пересечения            ул. Брянская  и ул. Урицкого
	продовольственные и непродовольственные товары, печатная продукция
	круглогодично

	11.
	павильон
	ул. Брянская  (возле здания кинотеатра)
	общественное питание
	круглогодично




	12.
	павильон
	ул. Новая (возле жилого дома № 6)
	продовольственные и непродовольственные товары
	круглогодично

	Передвижные нестационарные торговые объекты

	Развозная торговля

	13.
	торговый автофургон
	ул. Володарского по нечетной стороне, на пересечении с ул. Ленина, возле 2-х перекрестков
	овощи, фрукты
	на период 
сезонной торговли

	14.
	торговый автофургон
	ул. Ленина (возле жилого дома  № 84)
	овощи, фрукты
	на период 
сезонной торговли

	Елочные базары

	15.
	елочный базар
	ул. Ленина, 95 (вдоль территории МУП «Воскресенская ярмарка) и на пересечении улиц Ленина и Володарского по нечетной стороне улицы Ленина
	живые ели и сосны
	на период 
предновогодней торговли

	Палатки

	16.
	палатка
	ул. Ленина                                     (возле  магазина «Вечерний»
	квас
	на период 
сезонной торговли

	17.
	палатка
	ул. Генерала Петрова                                (между зданиями № 13а и № 15)
	квас
	на период 
сезонной торговли

	18.
	палатка
	урочище «Егоров рог» (место отдыха)
	квас, мороженое, прохладительные напитки
	на период 
сезонной торговли

	19.
	палатка
	ул. Урицкого (от пересечения с ул. Ленина до пересечения с ул. Брянская)
	живые цветы
	в предпраздничные и праздничные дни к Международному женскому Дню 8 марта

	20.
	палатка
	ул. Урицкого (от пересечения с ул. Брянская,  до входа в парк им. М. Горького)
	продовольственные и непродовольственные товары        аттракционы
	в дни проведения праздничных мероприятий

	21.
	палатка
	площадь 1000-летия Трубчевска
	продовольственные и непродовольственные товары        аттракционы
	в дни проведения праздничных мероприятий

	Сезонные (летние) кафе

	22.
	сезонное (летнее) кафе
	ул. Луначарского, перед предприятием общественного питания «Кофейня» вдоль здания, расположенного по адресу: г. Трубчевск, ул. Урицкого, 43
	Безалкогольные напитки
	на период 
сезонной торговли






[bookmark: sub_1000]РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
[bookmark: bookmark0]
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 11.03.2021 г. № 184
г.Трубчевск

Об утверждении Примерного положения
 об оплате труда работников муниципальных
бюджетных и автономных учреждений физической
 культуры и спорта Трубчевского муниципального района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Брянской области от 29.01.2018 № 38-п  «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Брянской области», постановлениями администрации Трубчевского муниципального района от 30.12.2019 № 1072 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Трубчевского муниципального района»,  от 28.02.2020 № 133 «Об утверждении перечней выплат компенсационного и стимулирующего характера» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области, содержащими нормы трудового права, с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района.
1. Руководителям муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района при разработке и утверждении положений об оплате труда работников учреждений учитывать Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района, утвержденное настоящим постановлением.
1. Признать утратившими силу постановления администрации Трубчевского муниципального района от 08.09.2014 № 608 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта», от 03.12.2014 № 887 «О внесении изменений в постановление администрации Трубчевского муниципального района № 608 от 08.09.2014  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта»», от 19.08.2019 № 575 «О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта, утвержденное постановлением администрации Трубчевского муниципального района от 08.09.2014 № 608».
1. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.
1. Настоящее постановление направить в отдел культуры, физической культуры и архивного дела, организационно-правовой отдел, финансовое управление администрации Трубчевского муниципального района, МАУ «ФОК «Вымпел».
1. Опубликовать настоящее постановление в  Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципального района в сети Интернет по адресу trubech.ru
1. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Трубчевского муниципального района Тубол С. Н.


Врио главы администрации 
Трубчевского муниципального района			                        С. Н. Тубол
































ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных  учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района

[bookmark: sub_1001]1. Общие положения

[bookmark: sub_11]	1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района (далее – Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Брянской области от 29.01.2018 № 38-п «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Брянской области», постановлениями администрации Трубчевского муниципального района от 30.12. 2019  № 1072 "О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Трубчевского муниципального района", от 28.02.2020 № 133 «Об утверждении перечней выплат компенсационного и стимулирующего характера» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области, содержащими нормы трудового права, с учетом Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений и определяет:
1. порядок оплаты труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района (далее – учреждения);
1. порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений;
1. виды, размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждений.
[bookmark: sub_12]1.2. Система оплаты труда, включающая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается в учреждениях коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Брянской области, Трубчевского муниципального района, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением
[bookmark: sub_13]	1.3. Фонд оплаты труда работников формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из бюджета Трубчевского муниципального района Брянской области, средств поступающих от приносящей доход деятельности.
[bookmark: sub_14]1.4. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:
а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 
б) государственных гарантий по оплате труда;
в) перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, утверждаемых нормативным правовым актом администрации Трубчевского муниципального района;
г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, положений региональных соглашений в сфере социально-трудовых отношений;
д) мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов) работников.
[bookmark: sub_15][bookmark: sub_16]1.5. Руководители учреждений ежегодно по состоянию на 1 января финансового года самостоятельно формируют штатное расписание учреждения и тарификационные списки работников учреждения. Штатное расписание и тарификационный список работников учреждения утверждаются руководителем учреждения и передаются на согласование учредителю.
[bookmark: sub_17]1.6. Заработная плата работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
1.7. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной заработной платы, установленной Региональным соглашением о минимальной заработной плате на территории Брянской области на соответствующий год.
1.8. Определение размеров заработной платы по основной должности и должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
[bookmark: sub_18]1.9. Руководитель учреждения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
	1.10. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат) не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации и в случае отсутствия изменений, касающихся специфики функционирования учреждений.

[bookmark: sub_1002]2. Порядок оплаты труда работников учреждений
[bookmark: sub_21]2.1. Заработная плата работников учреждений состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: sub_22]2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих и осуществляющих трудовую деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих (профессий рабочих) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утверждаемых в установленном порядке. По должностям служащих, не включенным в ПКГ, размеры должностных окладов устанавливаются на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 
Минимальные должностные оклады работников учреждений по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням) приведены в Приложении 1 к настоящему Положению.
Профессиональные квалификационные группы должностей работников учреждений установлены приказами Минздравсоцразвития России:
1. от 29 мая 2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;
1. от 29 мая 2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;
1. от 27 февраля 2012 № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;
1. от 6 августа 2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
[bookmark: sub_27]2.3. Перечень, размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждений устанавливаются согласно разделу 3 настоящего Положения.

[bookmark: sub_1004]3. Виды, размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждений 

[bookmark: sub_41]3.1. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
[bookmark: sub_411]3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
[bookmark: sub_412]3.1.2. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:
доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
3.1.3.Доплата за работу в ночное время.
3.1.4. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, оплата сверхурочной работы.
[bookmark: sub_42]3.2. В целях усиления заинтересованности работников учреждения в повышении качества, результативности и эффективности своей профессиональной деятельности работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным нормативным правовым актом администрации Трубчевского муниципального района.
Решение об установлении выплат стимулирующего характера и условиях их осуществления принимаются учреждением самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.
3.2.1. Работникам могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:
-  Надбавка за квалификацию (коэффициент квалификации).
[bookmark: sub_421][bookmark: sub_422]-  Надбавка за интенсивность труда и высокие результаты работы.
[bookmark: sub_423][bookmark: sub_424]-  Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет.
-  Надбавка молодым специалистам.
-  Надбавка за особые достижения в сфере физической культуры и спорта работникам учреждений, имеющим государственные и (или) ведомственные звания и награды, за наличие ученой степени в сфере физической культуры и спорта. 
- Надбавка тренерам и иным специалистам учреждений физической культуры и спорта, участвующим в реализации Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).
- Премия за образцовое выполнение муниципального задания.
[bookmark: sub_425]-  Премиальные выплаты по итогам работы.
-  Премия за выполнение особо важных и ответственных работ.

[bookmark: sub_10041]Компенсационные выплаты

[bookmark: sub_43]3.3. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного администрацией Трубчевского муниципального района.
3.4. Доплата работникам учреждений, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в процентах к окладу (должностному окладу) работника.
[bookmark: sub_44]Доплата устанавливается по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах. Конкретный размер доплаты определяется с учетом мнения представительного органа работников учреждения либо коллективным договором, трудовым договором. 
Устанавливаемый минимальный размер доплаты не может быть менее 4 % оклада (должностного оклада).
3.5. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается к окладу (должностному окладу) работника в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.  
[bookmark: sub_45]3.6. Доплата за работу в ночное время устанавливается работникам за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время» и оплачивается не ниже 20 % часовой ставки.
Конкретные размеры повышения оплаты труда  за работу в ночное время устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников, трудовым договором.
[bookmark: sub_46]	3.7. Оплата за работу в выходной или нерабочий праздничный день, оплата сверхурочной работы производится работникам учреждений в соответствии со статьями 152, 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
[bookmark: sub_10042]
Стимулирующие выплаты

3.8. Надбавка за квалификацию (коэффициент квалификации) устанавливается к должностному окладу по следующим должностям: тренер, инструктор-методист, старший инструктор-методист. 
Рекомендуемые размеры надбавки за квалификацию (коэффициент квалификации) по должностям учреждений содержатся в приложении 2 к настоящему Положению. Конкретные размеры и условия установления надбавки за квалификацию определяются локальным нормативным актом учреждения.
Размер надбавки за квалификацию определяется путем умножения размера должностного оклада работника на размер коэффициента квалификации без образования нового должностного оклада.
[bookmark: sub_47]3.9. Надбавка за интенсивность труда устанавливается на основании оценки интенсивности работы, которая осуществляется по соответствующим критериям оценки эффективности труда.
Конкретный размер надбавки определяется в процентном отношении к окладу в соответствии с достигнутыми значениями показателей интенсивности.
Выплата надбавки осуществляется в пределах фонда оплаты труда учреждения.
Конкретные размер и условия установления надбавки за интенсивность труда определяются локальным нормативным актом учреждения.
Рекомендуемые размеры надбавки работникам учреждений, осуществляющих спортивную подготовку, непосредственно участвующим в обеспечении высококачественного тренировочного процесса, содержатся в приложении 7 к настоящему Примерному положению.
3.10. Надбавка тренерам и иным специалистам учреждений физической культуры и спорта, участвующим в реализации Всероссийского физкультурно-оздоровительного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО) в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения ГТО, устанавливается в размере до 20 % к должностному окладу.
Конкретный размер и порядок установления надбавки определяется локальным нормативным актом учреждения.
3.11. Надбавка за выслугу лет устанавливается к должностному окладу работника в зависимости от общего стажа работы в следующих размерах:
от 1 года до 5 лет – 10 %; 
свыше 5 лет до 10 лет – 15 %;
свыше 10 лет до 15 лет – 20 %;
свыше 15 лет – 30 %.
3.12. Надбавка молодым специалистам устанавливается тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, в течение первых 3 лет работы, если они отвечают одновременно следующим требованиям:
1. впервые приняты на работу в соответствии с трудовым законодательством в учреждения Трубчевского муниципального района, осуществляющие спортивную подготовку, в течение календарного года со дня получения документа об образовании установленного образца по профильной специальности;
1. состоят в трудовых отношениях с организацией, осуществляющей спортивную подготовку на постоянной основе, при условии работы с нагрузкой не менее чем на одну ставку.
Рекомендуемый размер надбавки – 50 % должностного оклада молодого специалиста.
Конкретный размер и порядок установления надбавки определяется локальным нормативным актом учреждения.
3.13. Надбавка за особые достижения в сфере физической культуры и спорта устанавливается работникам, имеющим государственные и (или) ведомственные звания и награды, за наличие ученой степени в сфере физической культуры и спорта.
Рекомендуемые размеры надбавки за особые достижения в сфере физической культуры и спорта работникам учреждений, имеющим государственные и (или) ведомственные звания и награды, ученые степени в сфере физической культуры и спорта приведены в  приложении 4 к настоящему Положению. Конкретный размер надбавки  устанавливается локальным нормативным актом учреждения.
[bookmark: sub_410]3.14. Работникам учреждений устанавливается ежемесячная премия за образцовое выполнение муниципального задания. 
Премия за образцовое выполнение муниципального задания устанавливается работникам учреждения на календарный год в размере до 100 % оклада (должностного оклада) по результатам оценки качества выполняемых работ за предыдущий финансовый год и выплачивается ежемесячно.
Порядок и условия установления премии за образцовое выполнение муниципального задания для всех категорий работников учреждений определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения.
Рекомендуется при установлении премии за образцовое выполнение муниципального задания учитывать следующие критерии:
1. качество выполняемых работ;
1. личное участие в мероприятиях, проводимых учреждением (организацией);
1. наличие положительных отзывов о работе; 
1. участие в организации и проведении официальных физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;
1. выполнение объемов и установленных показателей качества в рамках утвержденного муниципального задания на оказание (выполнение) услуг (работ);
1. особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения. 
Критерии оценки качества выполняемых работ для тренерского состава рекомендуется применять согласно приложению 3 к настоящему Положению.
Премия за образцовое выполнение муниципального задания устанавливается по решению руководителя учреждения в пределах средств, направляемых  на оплату труда. 
[bookmark: sub_1411]3.15. Премия по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в соответствующем периоде.
При установлении премиальных выплат рекомендуется учитывать:
1. успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;
1. инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;
1. качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
1. участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий;
1. качественную подготовку и своевременную сдачу отчетности;
1. иные показатели (критерии), установленные локальным актом учреждения.
Премирование работников учреждения осуществляется по решению руководителя учреждения. Конкретный размер премии по итогам работы может определяться как в процентах к  должностному окладу работника, так и в абсолютном размере. 
[bookmark: sub_267821020]Руководителю учреждения премия по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год) устанавливается учредителем с учётом итогов работы в соответствующем периоде на основании постановления администрации Трубчевского муниципального района.
Порядок и условия выплаты премии работникам устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников.
Премирование производится в пределах средств, предусмотренных на оплату труда руководителя и работников учреждения. 
3.16. Выплаты стимулирующего характера руководителю устанавливаются по решению учредителя и осуществляются в пределах фонда оплаты труда учреждения с учетом исполнения целевых показателей эффективности работы, установленных для учреждения. Критерии эффективности работы учреждения устанавливаются учредителем муниципального бюджетного и автономного учреждения.
3.17. В пределах фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных и ответственных работ, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства по итогам их выполнения и иные премиальные выплаты, установленные локальным нормативным актом учреждения.
Выплата премии за выполнение особо важных и ответственных работ руководителю учреждения производится на основании постановления администрации Трубчевского муниципального района, остальным работникам – на основании приказа руководителя учреждения.
 	 
[bookmark: sub_1003]4. Порядок оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений

[bookmark: sub_31]4.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
[bookmark: sub_32]4.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности и значимости учреждения и устанавливается учредителем в зависимости от группы (категории) по оплате труда согласно приложению 6 к настоящему Положению.
Дифференциация учреждений по масштабу управления, особенностей  деятельности и значимости учреждения осуществляется для бюджетных и автономных учреждений на основании определения (оценки) объемных показателей отнесения к группам по оплате труда.
Порядок определения (оценки) объемных показателей отнесения учреждений к группам по оплате труда руководителей приведены в приложении 5  к настоящему Положению.
Группы (категории) по оплате труда руководителей устанавливаются нормативным правовым актом учредителя.
[bookmark: sub_33]4.3. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностного оклада руководителя этих учреждений. Размеры должностных окладов заместителей руководителя, главного бухгалтера определяются в соответствии с локальным нормативным актом учреждения об оплате труда с учетом сложности выполняемой работы. 
[bookmark: sub_34]4.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам  учреждений согласно разделу 3 настоящего Положения.
4.5. Предельный уровень заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливается через определение соотношения средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений и средней заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителя и главного бухгалтера), формируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год 
Среднемесячная заработная плата работников учреждения рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава на среднюю численность указанных работников за календарный год.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений и среднемесячной заработной платы работников учреждений устанавливается нормативным правовым актом администрации Трубчевского муниципального района.

5. Заключительные положения

5.1. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь. Порядок и условия оказания материальной помощи определяются локальным нормативным правовым актом учреждения. Решение об оказании материальной помощи принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
5.2. Дополнительной гарантией в сфере оплаты труда работникам учреждений является разовая материальная помощь к ежегодному основному отпуску, выплачиваемая работникам учреждений в размере и порядке, установленных действующим законодательством.


     Приложение 1 
к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района


Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников

	№ 
п/п
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень/ наименование должности
	Минимальный должностной оклад, рублей

	1. 
	Директор
	17 900,00

	1. 
	Заместитель директора
	16 110,00

	1. 
	Главный бухгалтер
	16 110,00

	1. 
	Бухгалтер
	12 000,00

	1. 
	Делопроизводитель
	6 500,00

	1. 
	Старший администратор
	10 000,00

	1. 
	Администратор
	7 600,00

	1. 
	Кассир
	8 900,00

	1. 
	Инструктор по спорту
	10 100,00

	1. 
	Врач - специалист
	13 000,00

	1. 
	Медицинская сестра
	8 850,00

	1. 
	Инженер-энергетик
	12 000,00

	1. 
	Водитель транспортно-уборочной машины
	8 300,00

	1. 
	Заточник 
	8 000,00

	1. 
	Ремонтировщик плосткостных спортивных сооружений
	6 500,00

	1. 
	Кладовщик 
	6 500,00

	1. 
	Заведующий структурным подразделением
	10 000,00

	1. 
	Сторож
	6 800,00

	1. 
	Гардеробщик 
	6 500,00

	1. 
	Уборщик служебных помещений
	6 800,00

	1. 
	Дворник 
	7 000,00

	1. 
	Водитель автомобиля 
	12 000,00

	1. 
	Радиооператор 
	7 800,00

	1. 
	Слесарь-сантехник 
	7 500,00

	1. 
	Тренер
	11 800,00

	1. 
	Машинист холодильных установок 
	12 000,00

	1. 
	 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	6 500,00



Минимальные должностные оклады по должностям работников учреждений, не отнесенных  к профессиональным квалификационным группам

	№
п/п
	Наименование должности
	Минимальный должностной оклад

	1.
	Главный инженер
	12 000,00

	2.
	Инструктор-методист
	8 000,00



Приложение 2
к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района



Рекомендуемые размеры надбавки за квалификацию (коэффициента квалификации) для должностей тренер, инструктор-методист

	Кандидат в мастера спорта
	Мастер спорта России, гроссмейстер России
	Мастер спорта России международного класса
	Заслуженный мастер спорта России. Победитель и призер официальных международных спортивных соревнований

	до 0,5
	до 0,7
	до 1
	до 1,3


 
Рекомендуемые надбавки за квалификацию (коэффициент квалификации) для должностей тренер

	Уровень квалификации
	Размер повышающего коэффициента

	Высшая квалификационная категория
	до 0,8

	Первая квалификационная категория
	до 0,5

	Вторая квалификационная категория
	до 0,3



Приложение 3
к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района


Критерии
 оценки качества выполняемых работ для тренерского состава

	№ п/п
	Критерии оценки работы тренерского состава за качество выполняемых работ
	Рекомендуемый размер премии в % от оклада (должностного оклада)

	1
	За обеспечение высокого процента посещаемости учреждения (занятий в учреждении) воспитанниками
	25

	2
	Высокий уровень организации мероприятий оздоровительного отдыха обучающихся в каникулярное время
	20

	3
	Стабильность состава занимающихся, регулярность посещения ими тренировочных занятий (не менее 70 % из числа занимающихся в группе)
	20

	4
	Сохранность контингента посещающих секции (отсев без уважительной причины менее 10% от списочного числа обучающихся)
	25

	5
	Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций.
	20

	6
	Проведение традиционных турниров по культивируемым видам спорта.
	30

	7
	За высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации обучающихся
	20




Приложение 4
к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района

Рекомендуемые размеры
надбавки  за особые достижения в сфере физической культуры и спорта работникам, имеющим государственные и (или) ведомственные звания и награды

	Наименование выплаты
	Рекомендуемые размеры выплат в процентах к  должностному окладу

	За почетное звание «Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации», за государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР, за почетные спортивные звания «Заслуженный  тренер России и СССР», «Заслуженный мастер спорта России», «Заслуженный мастер спорта СССР», «Заслуженный тренер РСФСР», «Заслуженный тренер союзной республики»
	50 

	За почетный знак «За заслуги в развитии физической культуры и спорта»
	40 

	За спортивные звания «Мастер спорта России международного класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного класса», «Гроссмейстер СССР»,
за почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	20 

	Другие ведомственные награды и звания (по усмотрению органа исполнительной власти в сфере физической культуры и спорта субъекта Российской Федерации), за наличие ученой степени в сфере физической культуры и спорта
	10  




Приложение 5
к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района


ПОРЯДОК
определения (оценки) объемных показателей отнесения муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района к группам по оплате труда руководителей

1. Муниципальные бюджетные и  автономные учреждения физической культуры и спорта Трубчевкого муниципального района относятся к группам по оплате труда руководителей в зависимости от пропускной способности, режима эксплуатации, трудоемкости обслуживания и наличия мест для зрителей по следующим показателям (в баллах) (приказ Государственного комитета Российской Федерации по физической культуре и туризму от 30 ноября 1995 года № 325)

	Группы по оплате труда
	Количество баллов

	1
	свыше 175 до 200

	2
	свыше 150 до 175

	3
	свыше 125 до 150



2. Отнесение муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевкого муниципального района к группам по оплате труда руководителей на основе бальной системы производится учредителем ежегодно по результатам работы за отчетный финансовый год в соответствии со статистической и финансовой отчетностью. Группа по оплате труда для вновь вводимых спортивных сооружений устанавливается исходя из годовых плановых показателей.
3. Совокупная оценка показателей устанавливается в баллах, учитывающих пропускную способность и режим эксплуатации, трудоемкость обслуживания и наличие зрительных мест, имеющихся или используемых спортивных сооружений.
Совокупная оценка определяется по объемным показателям: общим и специальным (в зависимости от типа учреждения).
Начисление баллов по общим показателям производится за:
единицу единовременной пропускной способности:
а) открытого спортивного сооружения – 0,15 балла;
б) крытого спортивного сооружения – 0,2 балла;
в) за каждого работающего по его обслуживанию – 1 балл;

4. Места для зрителей на трибунах оцениваются в следующих баллах: 
	
	Количество мест для зрителей
	Количество баллов

	
	открытые спортивные сооружения
	крытые спортивные сооружения

	До 500
	1
	5




5. Определение баллов в зависимости от типа спортивного сооружения осуществляется по следующим специальным показателям:

	Площадь спортивных сооружений основного назначения (кв. м)
	Количество баллов и типы спортивных сооружений

	
	крытый бассейн
	открытый бассейн
	спортивный зал
	спортивные сооружения с искусственным льдом

	
	
	
	
	крытые
	откры-тые

	До 50
	4
	3
	2
	-
	-

	50 – 100
	8
	7
	5
	6
	5

	101 – 200
	16
	14
	10
	12
	10

	201 – 300
	24
	21
	15
	18
	15

	301 – 400
	32
	28
	20
	24
	20

	401 – 500
	40
	35
	25
	30
	25

	501 – 600
	47
	41
	30
	36
	30

	601 – 700
	54
	47
	34
	42
	35

	701 – 800
	61
	53
	38
	48
	40

	801 – 900
	63
	59
	42
	54
	45

	901 – 1000
	75
	65
	46
	60
	50

	1001 – 1200
	81
	70
	51
	66
	55

	1201 – 1400
	87
	75
	56
	72
	60

	1401 – 1800
	100
	85
	66
	84
	70

	1801 – 2000
	105
	90
	71
	89
	74

	2001 – 2200
	110
	94
	75
	94
	78

	2201 – 2400
	120
	98
	79
	99
	82

	2401 – 2600
	125
	102
	83
	104
	86

	2601 – 2800
	130
	106
	87
	109
	90

	2801 – 3000
	135
	110
	91
	114
	94

	3001 – 3250
	140
	114
	94
	119
	98

	3251 – 3500
	145
	118
	97
	124
	102

	3501 – 3750
	150
	122
	100
	129
	106

	3751 – 4000
	155
	126
	103
	133
	110

	Свыше 4000
	165
	135
	110
	140
	120



Примечание. Оценка в баллах установлена для специализированных  спортивных залов, имеющих минимальный набор спортивно-технологического оборудования, необходимого для проведения учебно-тренировочных занятий спортсменов начальных разрядов. При оснащении спортивных залов современным спортивно-технологическим оборудованием и тренажерными устройствами, обеспечивающими проведение учебно-тренировочных занятий и соревнований спортсменов высокой квалификации, а также позволяющими использовать залы для занятий различными видами спорта, оценка в баллах устанавливается с применением коэффициента 1,2.

Приложение 6
к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района


Должностной оклад руководителя учреждения с учетом групп 
(категорий) по оплате труда

	№
пп
	Наименование должности и требования квалификации
	Должностной оклад, рублей

	
	
	Группа (категория) по оплате труда руководителей

	
	
	1
	2
	3

	1.
	Директор, начальник учреждения физической культуры и спорта
	17 900
	17 400
	16 800




Приложение 7
к Примерному положению об оплате                                                      труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений физической культуры и спорта Трубчевского муниципального района


Рекомендуемые размеры надбавки за интенсивность труда работников

	Показатель 
	Критерий
	Рекомендуемый размер стимулирующей надбавки в % от должностного оклада, ставки заработной платы

	Выполнение программ спортивной подготовки
	доля спортсменов, успешно выполнивших контрольно-переводные нормативы
	до 20

	Качество спортивной подготовки
	Доля спортсменов, получивших спортивный разряд (звание)
	до 20

	Победы на официальных межрегиональных спортивных соревнованиях: чемпионатов федеральных округов Российской Федерации, первенствах федеральных округов Российской Федерации, зональных соревнованиях с участием спортивных сборных команд (клубов) субъектов Российской Федерации, федеральных округов
	1-3 места
	до 30

	Победы на официальных региональных спортивных соревнованиях: чемпионатов субъектов Российской Федерации, кубка субъектов Российской Федерации, первенствах субъекта Российской Федерации, других спортивных соревнованиях субъектов Российской Федерации, а также официальных спортивных соревнованиях муниципального, городского уровней.
	1-3 места
	до 25



РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИИИ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
____________________________________________________________________________________________________________________

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от  22.03.2021   г.  № 203
г. Трубчевск 

Об утверждении межведомственной целевой 
программы «Профилактика безнадзорности
и правонарушений несовершеннолетних и 
защиты их прав на территории Трубчевского
муниципального района на 2021 – 2023 годы»


        В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 24 июня 1999 г. № 120 – ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую межведомственную целевую программу «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав на территории Трубчевского муниципального района на 2021 – 2023 годы».
2. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципального района.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Трубчевского муниципального района С.Н. Тубол.

      

Глава администрации
Трубчевского муниципального  
39

района                                                                                                       И.И. Обыдённов
Утверждена 
 постановлением администрации 
Трубчевского муниципального района
от   22.03.2021 г.  № 203

Межведомственная целевая программа 
«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав на территории Трубчевского муниципального
района на 2021-2023 годы»


ПАСПОРТ 
межведомственной целевой программы
«Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав на территории Трубчевского муниципального
района на 2021-2023 годы»

	Наименование Программы
	Межведомственная целевая программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав на территории Трубчевского муниципального района на 2021-2023 годы»

	Заказчик Программы
	Администрация Трубчевского муниципального района

	Разработчик Программы
	Комиссия по делам несовершеннолетних  и защите  их прав администрации Трубчевского
муниципального района

	Исполнители Программы
	Комиссия по делам несовершеннолетних  и защите их прав администрации Трубчевского муниципального района, Отдел культуры, физической культуры и архивного дела администрации Трубчевского муниципального района, отдела по делам семьи, охране материнства и детства, демографии администрации Трубчевского муниципального района, отдел образования администрации Трубчевского муниципального района, общеобразовательные учреждения, учреждения профессионального образования (по согласованию), МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию), ГБУЗ «Трубчевская ЦРБ» (по согласованию), ГБУСО «Центр социальной помощи семье и детям Трубчевского района» (по согласованию), ГКУ «Центр занятости населения Трубчевского района» (по согласованию), МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Брянской области (по согласованию)

	Цель Программы
	Комплексное решение проблемы профилактики безнадзорности и правонарушений детей и подростков, их социальной реабилитации в современном обществе, защита и улучшение положения детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, укрепление системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних

	Сроки реализации Программы
	2021-2023 годы

	Перечень программных мероприятий
	Перечень программных мероприятий состоит из четырех  направлений:
1) совершенствование системы профилактики безнадзорности, правонарушений и преступлений, профилактика терроризма и экстремизма, обеспечение безопасности дорожного движения;
2)  профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защита их прав; 
3) социальная профилактика: создание условий для обучения, оздоровления, временной занятости, трудоустройства подростков и профилактику суицидов;
4) совершенствование системы социальной профилактики правонарушений, направленной на активизацию борьбы с алкоголизмом, токсикоманией, наркоманией, профилактику рецидивной преступности.

	Объем и источники финансирования мероприятий Программы
	90 000 руб. – бюджет Трубчевского муниципального района Брянской области в т.ч. 2021 г. – 30 000 руб.; 2022 г. – 30 000 руб.; 2023 г. – 30 000 руб.


	Ожидаемые  результаты 
	Снижение уровня преступности среди несовершеннолетних к показателям предыдущего года, в том числе в состоянии алкогольного, наркотического и др. опьянения (%): 2021 год – на 1,5%, 2022 год – 2%, 2023 год – 2, 5%.
Сокращение числа несовершеннолетних и семей, состоящих на учете в КДН и ЗП: 2021 год – на 1,5%, 2022 год – 2%, 2023 год – 2, 5%.
Рост численности несовершеннолетних и семей, вовлеченных в профилактические мероприятия: 2021 год – на 2%, 2022 год – 3%, 2023 год – 4%.                                                                                            

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Исполнители мероприятий ежегодно представляют в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Трубчевского муниципального района информацию о реализации Программы к 05 июля и 05 января года, следующего за отчетным



 Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения программным методом:

Вопросы профилактики детской безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних являются определяющими в современный период. Их позитивное решение на территории Трубчевского муниципального района возможно на основе системного подхода с учетом всех социально-психологических факторов развития несовершеннолетних.                                                                           
Реализация межведомственной целевой программы "Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защита их прав на территории Трубчевского муниципального района на 2021 – 2023 годы"  позволит частично снизить остроту проблемы детской безнадзорности и преступности среди несовершеннолетних.
Основой разработки программы по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних является анализ совершаемых несовершеннолетними преступлений, общественно - опасных деяний и правонарушений, состояние безнадзорности детей и подростков, социальная неустроенность несовершеннолетних, совершающих преступления и правонарушения, неблагополучие в семьях, что является одной из основных причин преступности среди несовершеннолетних.                                                                       
В Трубчевском муниципальном районе в 2020 году наблюдается снижение преступности среди несовершеннолетних, так в 2017 году подростками совершено - 10 преступлений, в 2018 году – 14 преступлений, в 2019 году - 8 преступлений, в 2020 году - 0 преступлений. 
Наибольшую долю в составе преступлений, совершенных несовершеннолетними, составляют преступления корыстной направленности, кражи чужого имущества, что обусловлено нестабильностью социально-бытовых условий во многих семьях.  Несмотря на существенное повышение роли воспитания в системе образования, преступность среди учащихся общеобразовательных учреждений остается одной из актуальных проблем.
В 2017 году вынесено 73 постановления о назначении административного наказания, в 2018 году - 83, в 2019 году – 80, в 2020 году - 130.
 В комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав в 2017 году на учёте состояло 29 семей, в них 54 ребенка,  в 2018 году состояло 23 семьи, в них 45 детей, в 2019 году состояло 26 семей, в них 50 детей, в 2020 году – на учете 25 семей, находящихся в социально-опасном положении, в них 35 детей. Законные представители привлекаются к административной ответственности. 
Характер преступности обусловлен социальной нестабильностью ситуации во многих семьях, отсутствием материальных средств и возможностей трудоустроиться. 
Характеризуя семьи, относящиеся к группе «риска», можно отметить ряд неблагополучных факторов:
- социально-экономические факторы (низкий материальный уровень жизни семьи, нерегулярные доходы, плохие жилищные условия, либо их полное отсутствие); 
- медико-социальные факторы (экономически неблагоприятные условия, либо хронические заболевания родителей, пренебрежение санитарно-гигиеническими требованиями); 
- социально – демографические факторы (неполная семья, многодетная, семьи с повторным браком и сводными детьми); 
- социально-психологические факторы (семьи с деструктивными эмоционально-конфликтными отношениями супругов, родителей, детей, педагогической несостоятельности родителей и их низким общеобразовательным уровнем, деформированными ценностными ориентациями); 
- криминальные факторы (алкоголизм, наркомания, аморальный и паразитический образ жизни, наличие судимых членов семьи).
Среди причин, влияющих на распространение алкоголизма, табакокурения и наркомании среди несовершеннолетних, одно из ведущих мест занимает доступность алкогольной и табачной продукции. Имеет место противозаконная реализация спиртных напитков, табачных изделий несовершеннолетним. Меры по пресечению реализации алкогольной и табачной продукции несовершеннолетним принимаются не в полном объеме.
Альтернативой развития негативных явлений в подростковой среде должно стать формирование у несовершеннолетних позитивных установок здорового образа жизни, внедрение инновационных форм и технологий профилактической работы, привлечение подростков к занятиям физической культурой и спортом.
Наличие того или иного фактора социального риска в большинстве означают возникновение социальных отклонений в поведении детей, рождают беспризорность и преступность среди несовершеннолетних и требуют к себе повышенного внимания всех субъектов профилактики на территории Трубчевского района.
Однако, несмотря на принимаемые меры, еще высоким остается количество детей и подростков, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, совершающих преступления и правонарушения, нуждающихся в социальной реабилитации. Все это обуславливает необходимость создания в районе комплексной программы по профилактике безнадзорности, беспризорности и правонарушений несовершеннолетних.
Возникла необходимость объединения межведомственных усилий по взаимодействию органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений на территории района, повысить эффективность социально-реабилитационной работы с детьми и подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, а также совершающими противоправные действия, и создания условий для снижения числа правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними.
Межведомственная целевая Программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защита их прав на территории Трубчевского района на 2021-2023 гг.» (далее - программа) предусматривает объединение ресурсов органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений на территории Трубчевского района и создание единой системы по работе с детьми и подростками, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, совершающих преступления и правонарушения.
Правовая основа Программы: реализация Федерального закона  от 24.06.1999 г. № 120-ФЗ «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»
Программа предусматривает решение следующих задач:
- защиту прав и законных интересов детей и подростков; 
- улучшение координации деятельности структур, осуществляющих профилактическую  работу  с  детьми  и  подростками,  оказавшимися    в трудной  жизненной ситуации;
- повышение эффективности работы по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
- снижение подростковой преступности, уровня безнадзорности  и правонарушений несовершеннолетних;
- реализацию мер по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних;
- социально-педагогическая реабилитацию несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном положении; 
- профилактику суицидов, алкоголизма, наркомании, терроризма и экстремизма среди подростков;
- повышение безопасного поведения детей, в том числе профилактика дорожно-транспортного травматизма;
- содействие физическому, творческому, социальному развитию и становлению несовершеннолетних.
Сроки выполнения Программы: 2021 - 2023 годы
Состав программных мероприятий: Мероприятия Программы содержатся в приложении к Программе. Приложение содержит организационно-правовые мероприятия, в которых нашли отражение мероприятия, как требующие финансовых затрат из районного бюджета, так и не предусматривающие дополнительных расходов (кроме финансирования по вопросам основной деятельности  их исполнителей). Таким образом, совокупность мероприятий, объединенных в приложении к Программе, позволит решать задачи, поставленные для этой программы, и реализовать меры, направленные на совершенствование как общей, так и специальной профилактики правонарушений. 
Обоснования ресурсного обеспечения Программы
Основные источники финансирования настоящей Программы представлены в нижеследующей таблице:

	Источник финансирования 

	2021 год
	2022 год
	2023 год

	
	
	
	

	Бюджет  Трубчевского муниципального района 
	30 000 руб.
	30 000 руб.
	30 000 руб.


Ожидаемые результаты реализации Программы:
Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит:
- улучшить взаимодействие органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений Трубчевского муниципального района;
- создать условия для снижения числа правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними; 
- повысить эффективность социально-реабилитационной работы с детьми и подростками, оказавшимися в трудной жизненной ситуации, а также совершающими противоправные действия; 
- создать условия для снижения несовершеннолетних, злоупотребляющих алкоголем, наркотическим средствами и психотропными веществами;
 - сформировать    предпосылки    стабилизации,  а    в   дальнейшем   и снижение  числа  правонарушений,   совершаемых    несовершеннолетними;
- создать условия вовлечению подростков в досуговую деятельность (занятие в спортивных кружках, клубах по интересам, трудовая занятость);
 - усилить меры  ответственности родителей, уклоняющихся от воспитания собственных детей, которые приведут к снижению уровня детской  безнадзорности и количества правонарушений, совершенных несовершеннолетними.
Социальный эффект реализации Программы:
Реализация мероприятий, предусмотренных  Программой, позволит:
- совершенствовать систему профилактической работы по предупреждению правонарушений и преступлений, совершаемых несовершеннолетними; 
- сформировать предпосылки к оздоровлению криминогенной обстановки в подростковой среде, снижению уровня преступности среди несовершеннолетних;
- способствовать созданию условий для эффективной реабилитации и всестороннего развития детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
Механизм реализации Программы:                                                                               
- сбор и систематизация статистической и аналитической информации о реализации программных мероприятий на основе представленных отчетов исполнителей; 
- обеспечение взаимодействия основных исполнителей Программы с различными организациями, структурными подразделениями администрации Трубчевского муниципального района, участвующими в реализации Программы; 
- организация работы по корректировке Программы на основании результатов работы за год.  
Система организации контроля исполнения настоящей Программы:                                         
- исполнители программных мероприятий представляют в администрацию Трубчевского муниципального района информацию о реализации Программы к 05 июля и 05 января года, следующего за отчетным;         
- механизм реализации Программы также предусматривает представление отчета о результатах выполнения программных мероприятий на заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Трубчевского муниципального района.                                                                 
Программа считается завершенной после утверждения отчета о выполнении Программы.                                                                                                
Показатели (индикаторы) эффективности реализации Программы: 

	Снижение уровня преступности среди несовершеннолетних к показателям предыдущего года, в том числе в состоянии алкогольного, наркотического и др. опьянения (%): 2021 год – на 1,5%, 2022 год – 2%, 2023 год – 2, 5%.

Сокращение числа несовершеннолетних и семей, состоящих на учете в КДН и ЗП: 2021 год – на 1,5%, 2022 год – 2%, 2023 год – 2,5%, 2024 год – 2,8% от численности несовершеннолетних и семей, вовлеченных в профилактические мероприятия: 2021 год – на 2%, 2022 год – 3%, 2023 год – 4%.     

	















     







                                                                                                                                                                                                                                     Приложение к межведомственной целевой программе «Профилактика безнадзорности
                                                                                                                                                                          и правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав на территории
                                                                                                                                                    Трубчевского муниципального района на 2021 -2023 годы»

Перечень мероприятий межведомственной целевой программы «Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защиты их прав на территории Трубчевского муниципального района на 2021-2023 годы» 

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
исполнения
	Основные исполнители
	Ожидаемые результаты
	Финансирование    
  (тыс. руб.)
2021 г.
	Финансирование (тыс. руб.)
2022 г.
	Финансирование (тыс. руб.)
2023 г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I. Совершенствование системы профилактики безнадзорности, правонарушений и преступлений, профилактика терроризма и экстремизма, обеспечение безопасности дорожного движения

	1.1.
	Анализ состояния преступности и правонарушений несовершеннолетних на территории Трубчевского муниципального района и эффективности мер, принимаемых для защиты их прав (обсуждение вопросов на заседаниях КДН и ЗП, совещаниях руководителей, педагогических советах, координационном совете) 
	2021-2023 г.

По отдельному плану  
  
	МО МВД  России  «Трубчевский» (по согласованию), ОГИБДД МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию), сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП, отдел образования
	Сокращение уровня преступности и правонарушений 
к показателям прошлого года
	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования

	1.2.
	Организация и проведение культурно – просветительных и воспитательных мероприятий в общеобразовательных организациях, направленных на воспитание патриотически настроенного молодого поколения, привитие межнациональной и межрелигиозной толерантности  
	2021-2023 г.

По отдельному плану  

	Отдел образования,  ГБПОУ        « Трубчевский политехнический техникум»,  Трубчевский аграрный колледж-филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ, ГБПОУ «Трубчевский  профессионально - педагогический колледж» (по согласованию)
	Сокращение уровня преступности и правонарушений на межнациональной и межрелигиозной почве к показателям прошлого года
	В рамках текущего финансирования

	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования

	1.3.
	Обеспечить принятие мер по устранению причин и условий, способствующих совершению преступлений и правонарушений, в том числе террористической и экстремистской направленности
	2021-2023 г.

По мере выявления фактов
	МО  МВД  России «Трубчевский» (по согласованию)
	Сокращение уровня преступности и правонарушений на межнациональной и межрелигиозной почве к показателям прошлого года
	В рамках текущего финансирования
исполнителей
	В рамках текущего финансирования исполнителей
	В рамках текущего финансирования исполнителей

	1.4.
	Организация и проведение мероприятий по безопасности  дорожного движения и дорожно-транспортного травматизма детей и подростков (оформление стендов, разъяснительная и просветительская работа, конкурсы рисунков, викторины)
	2021-2023 г.

По отдельному плану  

	Отдел образования, ОГИБДД МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию), ГБПОУ «Трубчевский политехнический техникум»,  Трубчевский аграрный колледж-филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ, ГБПОУ «Трубчевский  профессионально - педагогический колледж» (по согласованию)
	Снижение правонарушений и дорожно-транспортного травматизма несовершеннолетних 
	В рамках текущего финансирования

	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования

	1.5.
	Обеспечение соблюдения норм и правил перевозок детей автомобильным транспортом, сопровождение транспорта с детьми по пути следования до места назначения и обратно
	2021-2023 г.

	Отдел  образования, ГБПОУ     « Трубчевский политехнический техникум»,  Трубчевский аграрный колледж-филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ, ГБПОУ «Трубчевский  профессионально - педагогический колледж» (по согласованию), ОГИБДД  МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию)
	Снижение дорожно-транспортного травматизма несовершеннолетних
	В рамках текущего финансирования

	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования

	1.6.
	Ведение банка данных о техническом состоянии, эксплуатации и обслуживании школьных автобусов, обеспечивающих перевозку обучающихся
	2021-2023 г.

	Отдел образования, ГБПОУ        « Трубчевский политехнический техникум»,  Трубчевский аграрный колледж-филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ, ГБПОУ «Трубчевский  профессионально - педагогический колледж» (по согласованию), ОГИБДД  МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию)
	Снижение дорожно-транспортного травматизма несовершеннолетних
	В рамках текущего финансирования
исполнителей
	В рамках текущего финансирования исполнителей
	В рамках текущего финансирования исполнителей

	1.7.
	Организация информирования КДН и ЗП обо всех ДТП с участием детей
	2021-2023 г.

	ОГИБДД  МО МВД России  «Трубчевский» (по согласованию)
	Анализ причин и условий, способствующих совершению ДТП
	В рамках текущего финансирования
исполнителей


	В рамках текущего финансирования исполнителей
	В рамках текущего финансирования исполнителей





	II. Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и защита их прав. Социальная профилактика: создание условий для обучения, оздоровления, временной занятости, трудоустройства подростков и профилактику суицидов

	2.1.
	Осуществление мероприятий по своевременному выявлению несовершеннолетних и семей, находящихся в социально-опасном положении. Ведение учета  и организация сверки данных о несовершеннолетних и семей, находящихся в социально опасном положении.
	2021-2023 г.

ежеквартально  
	Сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района, МО МВД России «Трубчевский», ГБУСО «Центр социальной помощи семье и детям Трубчевского  района», отдел по делам семьи, охране материнства и детства, демографии администрации Трубчевского муниципального района совместно с органами и учреждениями системы профилактики (по согласованию)
	Создание нормативно-правовой базы для организации работы в едином информационном поле по вопросам учёта детей и семей, находящихся в социально опасном положении
	В рамках текущего финансирования
исполнителей
	В рамках текущего финансирования исполнителей
	В рамках текущего финансирования исполнителей



	2.2.
	Организация проведения акции «Семья», операции «Подросток», «Добро без границ»
	2021-2023 г.
январь-март,
май-октябрь,
декабрь - январь
По отдельному плану  

	Отдел образования, сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района, органы и учреждения системы профилактики (по согласованию)
	Улучшение координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и антиобщественных действий несовершеннолетних
	В рамках текущего финансирования
исполнителей
	В рамках текущего финансирования исполнителей
	В рамках текущего финансирования исполнителей



	2.3.
	Представление в КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района информационно - аналитических материалов, характеризующих состояние, структуру и динамику подростковой преступности с анализом ее причин и условий, предложениями по совершенствованию организации межведомственного взаимодействия муниципальных органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в предупреждении подростковой преступности, повышению ответственности должностных лиц органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних по устранению причин и условий, способствующих совершению подростками противоправных деяний
	2021-2023 г.
ежеквартально
	МО МВД России  «Трубчевский»
(по согласованию)
	Снижение преступности и правонарушений среди несовершеннолетних 
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	2.4.
	Осуществление мероприятий по социально–педагогической реабилитации  семей и несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении
	2021-2023 г.
По отдельному плану  

	Органы и учреждения системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних района
	Сокращение числа семей и  несовершеннолетних, состоящих на учете в КДН и ЗП
	В рамках текущего финансирования

	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования

	2.5.
	Организация и проведение для несовершеннолетних информационно-тематических семинаров, «круглых столов», классных часов по вопросам профилактики негативных явлений
	2021-2023 г.
По отдельному плану  

	Отдел образования, ГБПОУ       « Трубчевский политехнический техникум»,  Трубчевский аграрный колледж-филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ, ГБПОУ «Трубчевский  профессионально - педагогический колледж» (по согласованию) 
	Улучшение координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и антиобщественных действий несовершеннолетних
	В рамках текущего финансирования

	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования

	2.6.
	Организация и проведение заседаний КДН и ЗП и совещаний с представителями субъектов системы профилактики
	2021-2023 г.
По отдельному плану  

	Сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района
	Улучшение координации деятельности органов и учреждений системы профилактики. Повышения качества индивидуально-профилактической работы с несовершеннолетними

	В рамках текущего финансирования
исполнителей
	В рамках текущего финансирования исполнителей
	В рамках текущего финансирования исполнителей

	2.7.
	Своевременное информирование КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального  района: 
- о преступлениях против семьи и несовершеннолетних; 
- о завершенных и незавершенных суицидах;
- о происшествиях, связанных с причинением вреда жизни и здоровью детей и подростков;
- о преступлениях и общественно опасных деяниях, совершенных несовершеннолетними; 
- о передозировке наркотиков;
- о несовершеннолетних, доставленных в органы внутренних дел за безнадзорность;
- о самовольных уходах несовершеннолетних из семей и учреждений, их безвестном отсутствии, преступлениях против несовершеннолетних
	2021-2023 г.

	МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию)
	Снижение преступности и правонарушений среди несовершеннолетних 
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	2.8.
	Привлечение подростков к занятиям в  МБОУ ДОД ДДТ, МБДОУ «Трубчевская детско-юношеская спортивная школа», кружках и секциях при организациях образования
	2021-2023 г.

	МБДОУ «Трубчевская детско-юношеская спортивная школа», 
МБОУ ДОД ДДТ (по согласованию), отдел культуры, физической культуры и архивного дела, отдел образования, учреждения образования
	Организация занятости несовершеннолетних, развитие творческих и спортивных способностей
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	2.9.
	Организация работы по трудоустройству подростков 14-18 лет в каникулярное время, в том числе состоящих на учете в органах и учреждениях системы профилактики безнадзорности и правонарушений
	2021-2023 г.
  
	ГКУ «Центр занятости населения  Трубчевского района» (по согласованию), ОПДН МО МВД России «Трубчевский», МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Брянской области (по согласованию)
	Обеспечение рабочими местами несовершеннолетних, оказавшихся в трудной  жизненной ситуации
	30 000 руб.
Районный бюджет
	30 000 руб. Районный бюджет
	30 000 руб. Районный бюджет

	 2.10.
	Организация  и проведение ярмарок вакансий учебных и рабочих мест для подростков и молодежи
	2021-2023 г.
По отдельному плану 

	ГКУ «Центр занятости населения  Трубчевского  района»  (по согласованию) совместно с органами и учреждениями системы профилактики
	Обеспечение информирования подростков и молодежи о наличии рабочих, студенческих и ученических мест
	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования

	2.11.
	Оказание несовершеннолетним и родителям из числа признанных находящимися в социально опасном положении, вернувшихся из мест лишения свободы и учреждений закрытого типа, осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы, профориентационных услуг (профинформация, профконсультация), оказание содействия в трудоустройстве
	2021-2023 г.

	ГКУ «Центр занятости населения  Трубчесвкого района», ОПДН МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию), сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района,  МФ ФКУ УИИ УФСИН России по Брянской области
	Содействие в реализации прав на труд, выбор рода деятельности и профессии
	По мере обращения
без финансирования
	По мере обращения 
без финансирования
	По мере обращения 
без финансирования

	 2.12
	Оперативное реагирование на обращения о фактах жестокого обращения с детьми, самовольных уходах детей
	2021-2023 г.
По мере выявления фактов
	МО МВД «Трубчевский», отдел по делам семьи, охране материнства и детства, демографии администрации Трубчевского муниципального района, сектор по  обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Трубчевского муниципального района, ГБУСО «Центр социальной помощи семье и детям Трубчевского района», ГБУЗ «Трубчесвкая ЦРБ», отдел образования (по согласованию)
	Снижение количества несовершеннолетних, в отношении которых выявлены факты жестокого обращения с детьми, устранение причин и условий, способствующих самовольным уходом
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	 2.13
	Проведение  сверки данных о несовершеннолетних, совершивших самовольные уходы
	2021-2023 г.
ежемесячно
	МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию), сектор по обеспечению деятельности  КДН и ЗП
	Устранение причин и условий, способствующих самовольным уходам
	без финансирования


	без финансирования
	без финансирования

	 2.14
	Выявление и учет несовершеннолетних, не приступивших или систематически пропускающих занятия  в образовательных организациях 
	2021-2023 г.

	Отдел образования, учреждения образования (по согласованию)
	Снижение числа детей, незанятых учебной деятельностью




	без финансирования


	без финансирования
	без финансирования

	  2.15.
	Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному Дню защиты детей, Дню борьбы с употреблением наркотиков и их незаконным оборотом 
	2021-2023 г.
июнь
	Отдел культуры, физической культуры и архивного дела, отдел по делам семьи, охране материнства и детства, демографии, сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП, отдел образования
	Пропаганда здорового образа жизни, привлечение несовершеннолетних к занятиям  физической культурой и спортом, организация активного досуга и отдыха
	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования

	 2.16.
	Организация участия несовершеннолетних в районной,  областной спартакиадах, среди подростков, состоящих на учете в субъектах системы профилактики 
	2021-2023 г.
ноябрь
	МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию), сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района, Отдел культуры, физической культуры и архивного дела администрации Трубчевского муниципального района
	Социализация несовершеннолетних
	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования
	В рамках текущего финансирования

	  2.17.
	Оказание содействия несовершеннолетним 
15-18 лет, незанятым общественно полезной деятельностью, по их трудоустройству и занятости

	2021-2023 г.

	ГКУ «Центр занятости населения Трубчевского района» (по согласованию), сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района, органы и учреждения системы профилактики (по согласованию)
	Снижение уровня правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних, не занятых общественно полезной деятельностью
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	  2.18.
	Проведение  сверки данных о несовершеннолетних, предпринявших попытки суицида и покончивших жизнь самоубийством
	2021-2023 г.
ежемесячно  
	Сектор по обеспечению деятельности по КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района, ГБУЗ «Трубчесвкая  ЦРБ» (по согласованию), МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию)
	Снижение количества несовершеннолетних, не вовлеченных в учебный процесс
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	2.19.
	Патронаж семей, признанных находящимися в социально-опасном положении
	2021-2023 г.
По отдельному плану субъектов системы профилактики
	Сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района, отдел по делам семьи, охране материнства и детства, демографии администрации Трубчевского муниципального района, ГБУСО «Центр социальной помощи семье и детям Трубчевского района», ОПДН МО МВД России «Трубчевский» и другие субъекты системы профилактики
	Оказание юридической, психологической и гуманитарной помощи
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	 2.20.
	Рассмотрение вопросов безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, состояния профилактической работы на коллегии, заседании районного Совета народных депутатов, совещаниях управления образования и заседаниях координационного Совета профилактики, КДН и ЗП
	2021-2023 г.
По плану
  КДН и ЗП, районного Совета народных депутатов
	Отдел образования, сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района, органы и учреждения системы профилактики (по согласованию) 
	Улучшение координации деятельности органов и учреждений системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних и антиобщественных действий несовершеннолетних
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	 2.21.





	Анализ мер, предпринимаемых по профилактике суицида и жестокого обращения с несовершеннолетними. Распространение буклетов и информационных листков
	2021-2023 г.
По плану
  КДН и ЗП
	Отдел образования, МБУ «ЦППМ и СП» Трубчевского района, сектор  по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района, ГБУСО «Центр социальной помощи семье и детям Трубчевского района» (по согласованию), учреждения образования (по согласованию)



	Недопущения фактов жестокого обращения с детьми и суицидов среди несовершеннолетних
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	  2.22.
	Обеспечение регулярного проведения специализированных профилактических мероприятий по предупреждению правонарушений в  общественных  местах
	2021-2023 г.
ежемесячно
	МО МВД России  «Трубчевский» (по согласованию) совместно представителями субъектов системы профилактики
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	2.23.
	Направление постановлений в районный суд о  помещении в ЦВСНП УМВД России по Брянской области несовершеннолетних, указанных в подпунктах 3-6 пункта 2 статьи 22 ФЗ от 24.06.1999 года №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 
	2021-2023 г.
По мере выявления фактов и
необходимости
	МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию)  
	Психосоциальная коррекция поведения и реабилитация несовершеннолетних правонарушителей
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	2.24.
	Направление постановлений в районный суд с ходатайством о помещении в специальные учебно-воспитательные учреждения закрытого типа несовершеннолетних, которые не подлежат уголовной ответственности в связи с тем, что к моменту совершения общественно опасного деяния не достигли возраста, с которого наступает уголовная ответственность, достигли возраста, предусмотренного частями первой или второй статьи 20 Уголовного кодекса Российской Федерации, и не подлежат уголовной ответственности в связи с тем, что вследствие отставания в психическом развитии, не связанного с психическим расстройством, во время совершения общественно опасного деяния не могли в полной мере осознавать фактический характер и общественную опасность своих действий (бездействия) либо руководить ими; осуждены за совершение преступления средней тяжести или тяжкого преступления и освобождены судом от наказания в порядке, предусмотренном частью второй статьи 92 Уголовного кодекса Российской Федерации
	2021-2023 г.
По мере выявления фактов и
необходимости

	Сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района, МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию)
	Психосоциальная коррекция поведения и реабилитация несовершеннолетних правонарушителей
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	2.25.
	Направление в районный суд исковых заявлений о лишении или ограничении в родительских правах. Оказание содействия лицам, желающим восстановиться в родительских правах или отменить ограничение в родительских правах
	2021-2023 г.
По мере выявления фактов и
необходимости
	Сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района, отдел по делам семьи, охране материнства и детства, демографии администрации Трубчевского муниципального района, субъекты системы  профилактики (по согласованию)
	Защита прав и интересов несовершеннолетних
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	2.26.
	Организация работы по оздоровлению несовершеннолетних из малообеспеченных семей, в том числе признанных находящимися в социально опасном положении,   вернувшихся из мест лишения свободы и учреждений закрытого типа, осужденных к мерам наказания, не связанным с лишением свободы, в лагерях с дневным пребыванием, предоставлению путевок в загородные лагеря и санатории 
	2021-2023 г.

По мере выделения путевок
	Отдел по делам семьи, охране материнства и детства, демографии администрации Трубчевского муниципального района, отдел образования администрации Трубчевского муниципального района
	Отдых, оздоровление и занятость несовершеннолетних из малообеспеченных, неблагополучных семей
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	2.27.
	Обновление информации на стендах в учреждениях здравоохранения, образования, социальной защиты населения, культуры и других местах массового пребывания детей и родителей (законных представителей), а также средствах массовой информации о том, где можно получить психологическую поддержку и медицинскую помощь «Телефон доверия»



	2021-2023 г.

	Органы и учреждения системы профилактики (по согласованию)
	Снижение уровня правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	III.  Совершенствование системы социальной профилактики правонарушений, направленной на активизацию борьбы с алкоголизмом, токсикоманией, наркоманией и профилактику рецидивной преступности 

	3.1.
	Осуществление диагностики потребления наркотических и психотропных веществ. Проведение с этой целью:
-социально-психологического тестирования обучающихся в общеобразовательных, профессиональных организациях и образовательных организациях высшего образования;
-организация профилактических медицинских обследований несовершеннолетних посредством использования экспресс-тест-полосок
	2021-2023 г.

	Отдел образования администрации Трубчевского муниципального района, учреждения образования,  наркологический кабинет ГБУЗ «Трубчевская ЦРБ»
	Формирование устойчивого отрицательного отношения к наркотикам у несовершеннолетних
	В рамках текущего финансирования.



 По отдельному плану  

	В рамках текущего финансирования.



 По отдельному плану  

	В рамках текущего финансирования.




 По отдельному плану  


	3.2.
	Разработка и распространение памяток, брошюр, рекламно-печатной продукции, баннера по пропаганде здорового образа жизни и соблюдению закона о «комендантском часе», о состоянии детского дорожно-транспортного травматизма, правилах безопасного поведения в лесу, дома, на водоемах, в общественных местах
	2021-2023 г.

	Отдел культуры, физической культуры и архивного дела администрации Трубчевского муниципального района, сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района, органы и учреждения системы профилактики
	Профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, пропаганда здорового образа жизни
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	3.3.
	Изготовление и размещение в медицинских, социальных, образовательных учреждениях и в местах массового скопления молодежи информационных листовок о видах юридической ответственности несовершеннолетних
	2021-2023 г.

	Сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП  администрации Трубчевского муниципального района совместно с субъектами системы профилактики (по согласованию)
	Снижение уровня правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	3.4.
	Содействие несовершеннолетним, освободившимся из мест лишения свободы, осужденным к наказаниям, не связанным с лишением свободы, в завершении обучения в образовательных учреждения, в целях получения основного общего и среднего (полного) общего образования
	2021-2023 г.

	Отдел образования администрации Трубчевского муниципального района, учреждения образования,  ГБПОУ « Трубчевский политехнический техникум»,  Трубчевский аграрный колледж-филиал ФГБОУ ВО Брянский ГАУ, ГБПОУ «Трубчевский  профессионально - педагогический колледж» (по согласованию)
	Снижение количества несовершеннолетних, не вовлеченных в учебный процесс
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	3.5.
	Оказание содействия несовершеннолетним, освободившимся из мест лишения свободы, осужденным к наказаниям, не связанным с лишением свободы, в восстановлении утраченных документов и мер социальной поддержки (социально-бытовых и социально - правовых услуг)
	2021-2023 г.

	ГБУСО «Центр социальной помощи семье и детям Трубчевского района» (по согласованию)
	Снижение уровня правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	3.6.
	Организация и оказание помощи несовершеннолетним, освободившимся из мест лишения свободы, осужденным к мерам наказания, не связанным с лишением свободы
	2021-2023 г.

	Субъекты системы профилактики
	Снижение уровня правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	3.7.
	Освещение в СМИ вопросов социальной адаптации и реабилитации лиц, освободившихся из мест лишения свободы, осужденных к наказаниям, не связанным с лишением свободы, профилактики алкоголизма, наркомании, экстремизма
	2021-2023 г.

	Субъекты системы  профилактики
	Снижение уровня правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних
	без финансирования
	без финансирования
	без финансирования

	3.8.
	Организация и проведение цикла мероприятий по пропаганде здорового образа жизни среди несовершеннолетних: акций против употребления наркотиков, алкоголя и др. ПАВ.
Проведение круглых столов, бесед, лекций, встреч, просмотр фильмов
	2021-2023 г.

	Отдел культуры, физической культуры и архивного дела администрации Трубчевского муниципального района, сектор по обеспечению деятельности КДН и ЗП администрации Трубчевского муниципального района, отдел образования администрации Трубчевского муниципального района и другие субъекты системы профилактики
	Пропаганда здорового образа жизни молодежи, формирование устойчивого отрицательного отношения к наркотикам и алкоголю, пропаганда здорового образа жизни
	По отдельному плану
 без финансирования
	По отдельному плану 
без финансирования
	По отдельному плану 
без финансирования

	ИТОГО:
	30 000 руб.
	30 000 руб.
	30 000 руб.













РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

 «26»     марта             2021 г.                                                                                 № 214            9
город Трубчевск

Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей 
в Трубчевском муниципальном районе в 2021 году


	В соответствии с Конвенцией о правах ребенка, федеральными законами от 21 декабря 1996 г. № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», от 6 октября 1999 г. № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», от 16 октября 2019 г. № 336-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»,   Указом Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г. № 240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства», распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 мая 2017 г.  № 978-р об утверждении Основ государственного регулирования и государственного контроля организации отдыха и оздоровления детей, приказом Минобрнауки России от 13 июля 2017 г. № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления», Законом Брянской области от 15 ноября 2007 г. № 155-З «О государственной поддержке организации оздоровления, отдыха и занятости детей в Брянской области», указом Губернатора Брянской области от 3 марта 2021 г. №27 «Об организации отдыха и оздоровления детей в Брянской области в 2021 году», в целях организации и обеспечения отдыха, оздоровления и занятости детей в Трубчевском муниципальном районе
	ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Организовать отдых, оздоровление и занятость детей в Трубчевском муниципальном районе в 2021 году, в том числе детей, нуждающихся в государственной поддержке. 
           2.Утвердить прилагаемые: 
Положение о порядке организации отдыха и оздоровления детей Трубчевского муниципального района (Приложение 1);
Положение об организации лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций в Трубчевском муниципальном районе (Приложение 2);
Дислокацию детских оздоровительных организаций – лагерей с дневным пребыванием для школьников от 6 лет 6 месяцев до 17 лет включительно (Приложение 3);
Состав районной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей (Приложение 4).
           3. Межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей обеспечить контроль организации оздоровления, отдыха и занятости детей, эффективность реализации организационно-экономических мероприятий в данной сфере.
	4. Отделу образования администрации Трубчевского муниципального района (Робкина):
4.1. Обеспечить организованное проведение летней оздоровительной кампании, обратив особое внимание на активное использование материально-технической базы образовательных организаций, организаций дополнительного образования, физкультурно-спортивных организаций;
4.2. Обеспечить организацию летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием на базе образовательных организаций;
4.3. Развивать и внедрять экономичные и эффективные формы отдыха, оздоровления и занятости детей, организовывать лагеря труда и отдыха, лагеря с дневным пребыванием, работу площадок по месту жительства, создавать условия для развития детского туризма;
4.4. Организовать информирование населения о механизме организации отдыха, оздоровления и занятости детей в Трубчевском муниципальном районе, в том числе через ведение раздела «Организация оздоровления и отдыха детей» на официальных сайтах образовательных организаций и сайте отдела образования;
4.5. Назначить лиц, ответственных за ведение сводного реестра оздоровленных детей с использованием средств областного бюджета на возмещение части стоимости путевки в загородную стационарную организацию отдыха и оздоровления детей или санаторную оздоровительную организацию круглогодичного действия, взаимодействие с МБУ «МФЦ ПГ и МУ в Трубчевском районе»;
4.9. Организовать персонифицированный учет получателей услуги отдыха и оздоровления детей в организациях с дневным пребыванием, предоставляемой за счет субсидий из областного бюджета и средств местного бюджета;
4.10. Организовать персонифицированный учет получателей путевок, приобретенных за счет средств областного бюджета, в загородные стационарные организации отдыха и оздоровления детей или санаторные оздоровительные организации круглогодичного действия.
	5. Руководителям муниципальных образовательных организаций, на базе которых организуются лагеря с дневным пребыванием, обеспечить подготовку санитарно-гигиенических, противопожарных, бытовых условий функционирования лагерей.
	6. Рекомендовать МУП «Жилкомсервис г. Трубчевск» (Разинкин) провести ремонтно-восстановительные работы и дезинфекцию на водопроводных сетях и сооружениях, обеспечивающих подачу воды в образовательные организации, на базе которых организуются лагеря с дневным пребыванием.
	7. Рекомендовать ГКУ «Центр занятости населения Трубчевского района» (Парачёва) совместно с отделом образования администрации Трубчевского муниципального района (Робкина) организовать во время летних каникул временные рабочие места для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет.
	8. Отделу по делам семьи, охране материнства и детства, демографии администрации Трубчевского муниципального района (Овсянникова) оказывать содействие в приобретении льготных путевок в загородные лагеря и санатории Брянской области для детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей – воспитанников социальных приютов на базе организаций оздоровления и отдыха Брянской области.
            9. Отделу по делам культуры, физической культуры и архивного дела администрации Трубчевского муниципального района (Самошкина) закрепить учреждения культуры за оздоровительными лагерями с дневным пребыванием, оказывать содействие в проведении культурно-досуговых мероприятий.
10.	Муниципальному бюджетному учреждению «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Трубчевском районе»   (Дорохова):
10.1.Организовать прием документов на получение путевок в загородные оздоровительные лагеря и лагеря санаторного типа Брянской области;
10.2.Ежедневно формировать реестры заявителей на получение путевок и передавать их в электронном и печатном виде в отдел образования для обработки и формирования списков получателей путевок;
10.3.Согласно спискам получателей путевок, сформированным отделом образования, организовать выдачу путевок родителям (законным представителям) детей.
11. Рекомендовать ОНДПР по Трубчевскому району ГУ МЧС России по Брянской области (Белоусов):
11.1. Осуществлять контроль за соблюдением противопожарного законодательства в оздоровительных лагерях;
11.2. Обеспечить организационно-методическую и профилактическую работу в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием.
	 12. Рекомендовать ГБУЗ «Трубчевская ЦРБ» (Дубинская):
            12.1.Обеспечить летние оздоровительные организации квалифицированными медицинскими кадрами, имеющими опыт работы с детьми, 
            12.2. Обеспечить проведение медицинских осмотров подростков при оформлении временной занятости в летний период;
            12.3. Обеспечить проведение профилактических медицинских осмотров работников летних оздоровительных организаций.
	 13. Рекомендовать МО МВД России «Трубчевский» (Дзис):
	13.1. Разработать и реализовать оперативные мероприятия по обеспечению охраны общественного порядка в местах дислокации оздоровительных лагерей;
           13.2. Осуществлять профилактические меры по предупреждению правонарушений несовершеннолетних, детского дорожно-транспортного травматизма;
	13.3. Обеспечить проведение разъяснительной работы среди несовершеннолетних, отдыхающих в организациях оздоровления и отдыха, направленной на предупреждение правонарушений, совершаемых несовершеннолетними и в отношении них;
	13.4. Обеспечить проведение в летний период профилактических мероприятий с несовершеннолетними группы особого внимания, несовершеннолетними, состоящими на учете в подразделениях по делам несовершеннолетних.
            14. Рекомендовать руководителям предприятий, учреждений, организаций всех уровней, расположенных на территории района, совместно с профсоюзными комитетами содействовать обеспечению отдыха и оздоровления детей сотрудников в организациях отдыха детей и их оздоровления.
	15. Контроль за соблюдением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Трубчевского муниципального района С.Н. Тубол.

Глава администрации
Трубчевского муниципального района                                                    И.И. Обыдённов
                
                                          Приложение 1
к постановлению администрации
Трубчевского муниципального района
от «___»_____________2021 года № ______

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке организации отдыха и оздоровления 
детей Трубчевского муниципального района

1. Основные положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Положением о порядке организации отдыха и оздоровления детей Брянской области, утвержденным указом Губернатора Брянской области от 3 марта 2021 г. № 27

2. Направления, содержание и формы отдыха и оздоровления детей

В рамках оздоровительной кампании обеспечивается оздоровление, отдых и занятость детей Трубчевского муниципального района, в том числе нуждающихся в государственной поддержке.
2.1. Мероприятия по организации оздоровления, отдыха и занятости детей включают в себя:
-  подготовку организаций отдыха детей и их оздоровления к оздоровительному сезону;
- создание безопасных условий пребывания детей в организациях отдыха и  их оздоровления;
- выполнение мероприятий в соответствии с требованиями санитарно-эпидемиологического законодательства;
- создание надлежащих условий для проведения воспитательной и оздоровительной работы в организациях отдыха детей и их оздоровления;
- финансирование мероприятий по организации отдыха детей и их оздоровления, контроль за целевым использованием выделенных средств;
- подведение итогов, анализ эффективности проводимых мероприятий по организации отдыха и оздоровления детей.
2.2. Отдых и оздоровление детей Трубчевского муниципального района осуществляются через организации отдыха детей и их оздоровления. Организации отдыха детей и их оздоровления – лагеря с дневным пребыванием, организованные общеобразовательными организациями, осуществляющими организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время, а также детские лагеря труда и отдыха, профильные лагеря (профильные смены).
2.3. Государственная поддержка при организации отдыха и оздоровления детей предоставляется:
    2.3.1. Детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, обучающимся в государственных образовательных организациях с наличием интерната (детских домах, школах-интернатах), и несовершеннолетним воспитанникам стационарных отделений организаций социального обслуживания в возрасте от 3 до 17 лет (включительно) в соответствии с установленными требованиями в специально подготовленных организациях отдыха детей и их оздоровления не реже одного и не чаще двух раз в год за счет средств областного бюджета.
2.3.2. Всем категориям детей в возрасте от 7 до 17 лет (включительно), за исключением категорий детей, указанных в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 настоящего Положения (без учета отдыха в лагере с дневным пребыванием детей, лагерях труда и отдыха), один раз в год за счет средств областного бюджета.
2.4. В организации отдыха детей и их оздоровления принимаются дети следующих возрастных категорий:
в лагеря с дневным пребыванием – обучающиеся общеобразовательных организаций Трубчевского района от 6 лет 6 месяцев до 17 лет (включительно);
в загородные лагеря и лагеря санаторного типа – обучающиеся образовательных организаций Трубчевского района от 7 до 17 лет (включительно), за исключением категорий детей, указанных в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 настоящего Положения;
в лагеря труда и отдыха – обучающиеся образовательных организаций Трубчевского района от 14 до 17 лет (включительно).
2.5. Продолжительность смены в лагерях с дневным пребыванием не менее 18 дней в период летних школьных каникул.

3. Координация и управление сферой отдыха и оздоровления детей

3.1. Координацию деятельности по подготовке и проведению оздоровительной кампании, а также по взаимодействию органов местного самоуправления Трубчевского муниципального района осуществляет районная межведомственная комиссия по вопросам организации отдыха, оздоровления и занятости детей, состав которой утверждается постановлением администрации Трубчевского муниципального района.

4. Финансовое обеспечение организации оздоровления, 
отдыха и занятости детей

4.1. Финансовое обеспечение организации отдыха, оздоровления и занятости детей осуществляется за счет средств:
областного бюджета;
местного бюджета;
федерального бюджета (в случае их наличия);
родителей в форме оплаты родительской доли стоимости путевки; 
добровольных пожертвований юридических и физических лиц.
4.2. Средства на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей имеют строго целевое назначение. 

5. Порядок взаимодействия при организации оздоровления,
отдыха и занятости детей

5.1. При организации отдыха, оздоровления и занятости детей администрация Трубчевского муниципального района в рамках взаимодействия и своих полномочий             в соответствии с действующим законодательством и ведомственными нормативными актами решает следующие задачи:
               - принимает соответствующие правовые акты, регулирующие деятельность по организации отдыха, оздоровления и занятости детей в текущем году;
- формирует и наделяет соответствующими полномочиями межведомственную комиссию по вопросам организации оздоровления, отдыха и занятости детей;
- обеспечивает организованное проведение летней оздоровительной кампании, подготавливает организации отдыха и оздоровления, находящиеся в муниципальной собственности, обеспечивает их санитарно-эпидемиологическое благополучие;
- использует для отдыха и оздоровления детей имеющуюся в Брянской области базу организаций отдыха детей и их оздоровления; 
- предусматривает в установленном порядке в бюджете района финансовые средства на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей, привлекает для этих целей внебюджетные источники;
- определяет дислокацию и организовывает работу лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций и обеспечивает контроль за их деятельностью;
- обеспечивает приведение улично-дорожной сети вблизи мест нахождения организаций отдыха детей и их оздоровления в соответствии с нормативными требованиями, заблаговременно принимает меры по ремонту и установке необходимых дорожных знаков вблизи таких мест;
- в первоочередном порядке организовывает отдых и оздоровление детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в интернатных учреждениях, детей из приемных, опекунских семей, детей - инвалидов, детей с ограниченными возможностями здоровья, нуждающихся в особой заботе государства;
- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей, 
- обеспечивает поставку в лагеря с дневным пребыванием качественных продовольственных продуктов и полноценное питание;
- принимает меры по подготовке и подбору квалифицированного персонала, прошедшего специальное обучение, для организаций отдыха детей и их оздоровления;
- содействует развитию малозатратных форм организации летнего отдыха;
- обеспечивает пожарную безопасность в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием;
- содействует привлечению предприятий всех форм собственности для создания временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет в свободное от учебы время;
- обеспечивает занятость, временное трудоустройство детей, состоящих на учете в подразделении по делам несовершеннолетних, комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- обеспечивает освоение выделенных из местного бюджета средств, предусмотренных для организации временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 17 лет в свободное от учебы время;
- обеспечивает подготовку и приемку лагерей с дневным пребыванием до 20 мая 2021 года, не допуская их открытия без заключений, выданных управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека Брянской области;
- обеспечивает формирование групп детей Трубчевского района для направления в федеральные детские центры и санаторные здравницы по линии Постоянного Комитета Союзного государства;
- обеспечивает направление на отдых и оздоровление детей Брянской области за пределы региона, в федеральные детские центры и санаторные здравницы по линии Постоянного Комитета Союзного государства согласно квотам, выделенным департаментом образования и науки Брянской области.
5.2. При организации занятости детей, временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время администрация Трубчевского муниципального района, муниципальные образовательные организации руководствуются Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, соответствующими нормативными правовыми актами Брянской области, нормативными правовыми актами Трубчевского муниципального района и настоящим Положением.

6. Порядок обеспечения детей Трубчевского района путевками
                      в загородные лагеря и лагеря санаторного типа

6.1. Получение путевок в загородные лагеря и лагеря санаторного типа от департамента образования и науки Брянской области осуществляется отделом образования администрации Трубчевского муниципального района.
6.2. Заявления и заявки с указанием вида путевки в загородные лагеря и лагеря санаторного типа направляются родителями (законными представителями) детей, относящихся к категориям, указанным в пункте 2.4 настоящего Положения, в муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Трубчевском районе». Подача заявлений на отдых и оздоровление детей в летний период осуществляется не ранее 15 апреля текущего года и заканчивается за 15 календарных дней до начала смены.
6.3. Заявления и заявки регистрируются в журнале, пронумерованном, прошнурованном и скрепленном печатью отдела образования администрации Трубчевского муниципального района, согласно очередности подачи.
6.4. Для получения путевки родители (законные представители) представляют в муниципальное бюджетное учреждение «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Трубчевском районе» следующие документы:
- заявление с указанием фамилии, имени, отчества и даты рождения ребенка, места работы, домашнего адреса и контактного телефона родителя (законного представителя);
- копию свидетельства о рождении ребенка, паспорта ребенка в случае достижения им 14-летнего возраста;
- копию документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя);
-  справку с места учебы ребенка;
- справку для получения путевки в лагерь санаторного типа по форме 070/у;
- копии документов, подтверждающих отнесение ребенка к категории детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в 3 экземплярах (в случае получения путевки с долей софинансирования областного бюджета 100%).
В случае если указанные в настоящем пункте копии документов не заверены в установленном порядке, они должны быть предъявлены с оригиналами для обозрения.
6.5. Решение об отказе в предоставлении путевки может быть принято в случаях:
- несоответствия критериям, определенным в пунктах 2.3, 2.4 раздела 2 настоящего Положения;
- представления неполного пакета документов, указанных в пункте 6.4 раздела 6 настоящего Положения;
- обнаружения в представленных документах, указанных в пункте 6.4 раздела 6 настоящего Положения, недостоверных сведений.
6.6. В случае выявления факта несоблюдения родителем (законным представителем) условий пункта 2.3 настоящего Положения родитель (законный представитель) обязан осуществить возврат денежных средств, затраченных на возмещение части стоимости путевки в загородные лагеря и лагеря санаторного типа.
   Приложение 2
к постановлению администрации
Трубчевского муниципального района
от «___»_____________2021 года № ______

ПОЛОЖЕНИЕ
об организации лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций в Трубчевском муниципальном районе

1. Основные положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных организаций (далее – лагерь), порядок и условия приема детей в лагерь.
1.2. Лагеря создаются в целях обеспечения условий для оздоровления, отдыха детей и рационального использования ими свободного времени, формирования у детей общей культуры и навыков здорового образа жизни, социальной адаптации детей с учетом возрастных особенностей.
1.3. Лагеря обеспечивают реализацию программ работы с детьми, предусматривающих полноценное питание, медицинское обслуживание, пребывание на свежем воздухе, проведение оздоровительных, физкультурных, культурно-досуговых мероприятий, организацию экскурсий, походов, игр, занятий по интересам в кружках, секциях, клубах, творческих мастерских.
1.4. В своей деятельности лагерь руководствуется Федеральным        законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, санитарными   правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования  к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, санитарно-эпидемиологическими правилами СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 июня  2020 г. № 16, приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 июля 2017 г. № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления», настоящим Положением, уставом образовательной организации, на базе которой создан лагерь.
1.5. Финансовое обеспечение деятельности лагеря осуществляется за счет средств соответствующих бюджетов, собственных средств общеобразовательной организации, на базе которой создан лагерь, средств родителей (законных представителей) детей и других источников, предусмотренных действующим законодательством.
1.6. Контроль за деятельностью лагеря, целевым расходованием средств осуществляют районная межведомственная комиссия по организации отдыха и оздоровления детей (далее – комиссия), отдел образования администрации Трубчевского муниципального района, руководитель организации, на базе которой создан лагерь.
1.7. Администрация Трубчевского муниципального района, отдел образования администрации Трубчевского муниципального района создают условия для получения родителями (законными представителями) детей информации о программах и условиях пребывания детей в лагерях, созданных в подведомственных образовательных организациях, которая обеспечивает возможность выбора родителями (законными представителями) лагеря для ребенка с учетом его увлечений и интересов. Данная информация доводится до сведения населения через средства массовой информации, сеть «Интернет» и образовательные организации.

2. Порядок создания и организации работы лагеря

2.1. Лагеря создаются на базе образовательных организаций, уставные документы которых позволяют осуществлять данный вид деятельности (далее – организации).
2.2. Создание лагеря и назначение руководителя лагеря оформляются приказом руководителя образовательной организации, который издается не позднее чем за 45 рабочих дней до предполагаемой даты открытия лагеря.
2.3. В течение 20 рабочих дней с момента издания приказа о создании лагеря руководитель организации направляет информацию о создании лагеря в комиссию по месту нахождения лагеря. 
2.4. Соответствие организации требованиям к территории, зданиям  и сооружениям, на базе которой создается лагерь, воздушно-тепловому режиму, естественному и искусственному освещению, санитарно-техническому оборудованию, оборудованию помещений, режиму дня, организации питания, физического воспитания и оздоровительных мероприятий, санитарному состоянию и содержанию организации, прохождению периодических медицинских обследований, соблюдению правил личной гигиены,   санитарных правил, правил приемки смены лагеря определяется санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28,  санитарно-эпидемиологическими правилами СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 июня 2020 г. № 16, и подтверждается соответствующим санитарно-эпидемиологическим заключением управления Федеральной службы  по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Брянской области.
  2.5. Приемка лагеря осуществляется комиссией с участием представителей управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Брянской области, главного управления Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий по Брянской области, управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по Брянской области с последующим оформлением акта приемки.
  2.6. Приемка лагеря осуществляется комиссией не позднее чем за три рабочих дня до предполагаемой даты его открытия на основании поданной руководителем лагеря заявки. Заявка с указанием предполагаемой даты открытия лагеря подается в комиссию не позднее чем за 30 календарных дней до обозначенной даты.
2.7. Продолжительность смены в лагере – не менее 18 дней в период летних школьных каникул.
2.8. Питание детей в лагере организуется в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями в столовой образовательной организации, учреждения или в ближайших объектах общественного питания (по согласованию с управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Брянской области).
2.9. Питание детей в лагере организуется в соответствии с согласованным управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Брянской области 10-дневным меню.
2.10. Калькуляция расходов на обеспечение отдыха и оздоровления детей утверждается руководителем организации, на базе которой создан лагерь.
2.11. Контроль за качеством поступающих продуктов, сроком их реализации, условиями хранения, отбором и хранением суточных проб осуществляется ежедневно медицинским работником лагеря или лицом, его замещающим, прошедшим курс гигиенического обучения, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.12. Режим дня в лагере определяется руководителем лагеря в соответствии с требованиями санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,     отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации   от 28 сентября 2020 г. № 28, санитарно-эпидемиологических правил СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)», утвержденными постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 30 июня 2020 г. № 16.
2.13. Во всех случаях возникновения групповых инфекционных заболеваний, аварийных ситуаций в работе систем водоснабжения, канализации, технологического и холодильного оборудования, а также других выявленных нарушений санитарных правил, которые создают угрозу возникновения и распространения инфекционных заболеваний и массовых отравлений, руководитель лагеря обязан незамедлительно (в течение 1 часа) информировать управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Брянской области, прокуратуру Брянской области.
3. Порядок и условия приема детей в лагерь
3.1. В лагерь принимаются школьники в возрасте от 6 лет 6 месяцев до 17 лет (включительно).
3.2. Прием детей в лагерь осуществляется на основании письменного заявления, поданного одним из родителей (законных представителей) ребенка на имя руководителя образовательной организации.
3.3. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются обучающиеся из категории семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
3.4. Отдых и оздоровление в лагерях осуществляется на условиях софинансирования соответствующих расходов из средств родителей (законных представителей) детей (далее - родительская плата). Порядок расчета, размер, порядок и условия внесения родительской платы устанавливаются для лагерей, созданных на базе муниципальных образовательных организаций, отделом образования администрации Трубчевского муниципального района и руководителями образовательных организаций.
3.5. Расходы на обеспечение отдыха и оздоровления детей в лагерях включают расходы на организацию питания детей (в том числе расходы на оплату стоимости набора продуктов питания). Калькуляция расходов утверждается руководителем образовательной организации.
3.6. Пребывание ребенка в лагере прекращается до окончания установленного периода пребывания по письменному заявлению родителей (законных представителей), либо по медицинским показаниям (в этом случае решение принимается руководителем лагеря на основании заключения медицинского работника лагеря).

4. Программное и кадровое обеспечение работы лагеря

4.1. Назначение руководителя лагеря, штатное расписание персонала лагеря утверждаются приказом руководителя образовательной организации, на базе которой создан лагерь.
4.2. Руководитель лагеря осуществляет свою деятельность в пределах полномочий, определенных руководителем организации:
а) обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря;
б) разрабатывает программу деятельности лагеря, должностные инструкции работников лагеря и направляет на утверждение руководителю образовательной организации;
в) в день приема на работу персонала лагеря знакомит работников с их условиями труда, проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж по технике безопасности, профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев с детьми;
г) еженедельно оформляет и направляет на утверждение руководителю организации график выхода на работу персонала;
д) создает безопасные условия пребывания детей в лагере, обеспечивает организацию питания детей;
е) обеспечивает качество реализуемых программ деятельности лагеря, соответствием форм, методов и средств работы с детьми их возрасту, интересам и потребностям.
4.3. Педагогическая деятельность в лагере осуществляется лицами, имеющими высшее или среднее профессиональное педагогическое образование.
4.4. Прием на работу всех сотрудников лагеря в соответствии с требованиями санитарного законодательства. При приеме на работу уделяется особое внимание своевременному прохождению профессиональной гигиенической подготовки и аттестации, периодических медицинских обследования на носительство вирусных инфекций, а также соблюдение периодичности вакцинации в соответствии с национальным календарем прививок.
4.5. Персонал лагеря в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за:
обеспечение безопасных условий пребывания детей в лагере;
качество реализуемых программ работы с детьми;
неисполнение и ненадлежащее исполнение возложенных на них должностных обязанностей.
4.6. Лагерь осуществляет свою деятельность в соответствии с программой работы с детьми, разработанной с учетом видов деятельности, осуществляемых организацией, на базе которой создан лагерь.






                                          Приложение 3
к постановлению администрации
Трубчевского муниципального района
от «___»_____________2021 года № ______


Дислокация
летних оздоровительных лагерей с дневным пребыванием (далее - ЛОЛ)
Трубчевского муниципального района в 2021 году


	№
	Место дислокации ЛОЛ

	1
	ЛОЛ при МБОУ Белоберезковской  СОШ №1; 
Трубчевский р-н,  пгт. Белая Березка, ул. Заводская, д. 42

	2
	ЛОЛ при МБОУ Городецкой СОШ; 
Трубчевский р-н, д. Городцы, ул. Трубчевская, д. 139

	3
	ЛОЛ при МБОУ Сагутьевской СОШ; 
Трубчевский р-н, д. Сагутьево, ул. Школьная, д. 66

	4
	ЛОЛ при МБОУ Семячковской СОШ;  
Трубчевский р-н, д.Семячки, ул. Садовая, д. 9

	5
	ЛОЛ  при МБОУ Трубчевской СОШ  №1; 
г. Трубчевск,  ул. Урицкого, д. 42

	6
	ЛОЛ при МБОУ Трубчевская СОШ №2 им. А.С. Пушкина;
 г. Трубчевск,  ул. Луначарского,  д. 60

	7
	ЛОЛ при МБОУ Юровской СОШ; 
Трубчевский р-н, с. Юрово, ул. Центральная, д. 10 




         Приложение 4
к постановлению администрации
Трубчевского муниципального района
от «___»_____________2021 года № ______

СОСТАВ 
межведомственной комиссии по организации отдыха, 
оздоровления и занятости детей в 2021 году
в Трубчевском муниципальном районе

1. Тубол С.Н. – заместитель главы администрации Трубчевского муниципального района, председатель комиссии
2. Робкина С.А. – начальник отдела образования администрации Трубчевского муниципального района, заместитель руководителя комиссии
3. Милютина Т.В. – старший инспектор отдела образования администрации Трубчевского муниципального района, ответственный секретарь комиссии 
4. Овсянникова Е.О. – начальник отдела по делам семьи, охране материнства и детства, демографии администрации Трубчевского муниципального района

Члены комиссии:
5. Приходова Н.Н. – заместитель главы администрации Трубчевского муниципального района, начальник финансового управления
6. Самошкина Н.И. – начальник отдела по делам культуры, физической культуры и архивного дела администрации Трубчевского муниципального района
7. Королёва Ю.В. – главный бухгалтер отдела образования администрации Трубчевского муниципального района
8. Белоусов А.Г. – начальник ОНДПР Трубчевского района (по согласованию)
9. Власова Е.В. – директор ГБУСО «Центр социальной помощи семье и детям Трубчевского района» (по согласованию)
10. Дзис А.В. – начальник МО МВД России «Трубчевский» (по согласованию)
11. Дорохова В.М. - директор МБУ «МФЦ ПГ и МУ в Трубчевском районе»
12. Дубинская В.Л. – главный врач   ГБУЗ «Трубчевская   ЦРБ» (по согласованию)
13. Еременкова Т.В. – начальник ГУ «ОСЗН Трубчевского района» (по согласованию)
14. Коровкина В.И.  – председатель РС профсоюза работников образования и науки (по согласованию)
15. Парачева Н.П. – директор ГКУ «ЦЗН Трубчевского района» (по согласованию)
16. Романеева А.И. – главный врач филиала ФГБУЗ «Центр и гигиены и эпидемиологии в Почепском районе Брянской области» (по согласованию)
17. Сороко Л.И. – начальник ТОУ Роспотребнадзора Брянской области по Почепскому, Погарскому, Жирятинскому, Трубчевскому районам (по согласованию)

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


От  26.03.2021г.                                                                               №__215______9
город Трубчевск

 О внесении изменений в постановление администрации Трубчевского муниципального района от 16.09.2020 № 577 «Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Трубчевском муниципальном районе»

В целях приведения муниципального нормативного правового акта в соответствие с Общими требованиями к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2020 № 1492, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление администрации Трубчевского муниципального района от 16.09.2020 № 577 «Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Трубчевском муниципальном районе» изменения, изложив приложение 2 в редакции согласно приложению к настоящему постановлению. 
2.  Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципального района в сети Интернет (www.trubech.ru).
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Трубчевского муниципального района С.Н. Тубол.
Глава администрации  
Трубчевского муниципального района		                         И.И. Обыдённов

Приложение
 к постановлению администрации 
Трубчевского муниципального района
от 26.03.2021 № 215

«Приложение 2 
к постановлению администрации
Трубчевского муниципального района
от 16.09.2020 № 577


ПОРЯДОК 
предоставления грантов в форме субсидии частным образовательным организациям, организациям, осуществляющим обучение, индивидуальным предпринимателям, государственным образовательным организациям, муниципальным образовательным организациям, в отношении которых органами местного самоуправления Трубчевского муниципального района не осуществляются функции и полномочия учредителя, включенными в реестр исполнителей образовательных услуг в рамках системы персонифицированного финансирования, в связи с оказанием услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ в рамках системы персонифицированного финансирования

Раздел I. Общие положения

1. Настоящий порядок предоставления грантов в форме субсидии частным образовательным организациям, организациям, осуществляющим обучение, индивидуальным предпринимателям, государственным образовательным организациям, муниципальным образовательным организациям, в отношении которых органами местного самоуправления Трубчевского муниципального района не осуществляются функции и полномочия учредителя, включенными в реестр исполнителей образовательных услуг в рамках системы персонифицированного финансирования, в связи с оказанием услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей (далее − порядок) устанавливает цели, условия и порядок предоставления грантов в форме субсидий исполнителям услуг отделом образования администрации Трубчевского муниципального района, требования к отчетности, требования об осуществлении контроля за соблюдением условий, целей и порядка предоставления грантов в форме субсидий исполнителям услуг и ответственности за их нарушение.
2. [bookmark: _Ref56163217]Гранты в форме субсидии предоставляются с целью исполнения полномочий органов местного самоуправления по организации предоставления дополнительного образования детей в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в рамках реализации мероприятий федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование», утвержденного протоколом президиума Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г. №10.
3. Основные понятия, используемые в настоящем порядке:
1) образовательная услуга – образовательная услуга по реализации дополнительной общеобразовательной программы, включенной в реестр сертифицированных программ в рамках системы персонифицированного финансирования;
2) потребитель услуг – родитель (законный представитель) обучающегося – участника системы персонифицированного финансирования, имеющего сертификат дополнительного образования, обучающийся, достигший возраста 14 лет – участник системы персонифицированного финансирования, имеющий сертификат дополнительного образования;
3) исполнитель услуг – участник отбора в форме запроса предложений, являющийся частной образовательной организацией, организацией, осуществляющей обучение, индивидуальным предпринимателем, государственной образовательной организацией, муниципальной образовательной организацией, в отношении которой органами местного самоуправления Трубчевского муниципального района не осуществляются функции и полномочия учредителя, включенной в реестр исполнителей образовательных услуг в рамках системы персонифицированного финансирования;
4) гранты в форме субсидии − средства, предоставляемые исполнителям услуг отделом образования администрации Трубчевского муниципального района на безвозмездной и безвозвратной основе по результатам отбора в связи с оказанием образовательных услуг в рамках системы персонифицированного финансирования;
5) отбор исполнителей услуг – совокупность действий, которые осуществляются потребителями услуг с целью выбора образовательной услуги в соответствии с требованиями, установленными региональными Правилами;
6) уполномоченный орган – отдел образования администрации Трубчевского муниципального района, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как до получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление грантов в форме субсидии на соответствующий финансовый год и плановый период, уполномоченный на проведение отбора и предоставление гранта в форме субсидии;
7) региональные Правила – Правила персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Брянской области, утвержденные приказом департамента образования и науки Брянской области.
Понятия, используемые в настоящем порядке, не определенные настоящим пунктом, применяются в том значении, в каком они используются в региональных Правилах.
4. Уполномоченный орган осуществляет предоставление грантов в форме субсидии из бюджета Трубчевского муниципального района в соответствии с решением Трубчевского районного Совета народных депутатов о бюджете Трубчевского муниципального района на текущий финансовый год и плановый период в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств в рамках муниципальной программы «Развитие образования Трубчевского муниципального района на 2018-2022 годы».
5. Гранты в форме субсидии предоставляются в рамках мероприятия «Обеспечение внедрения персонифицированного финансирования» муниципальной программы «Развитие образования Трубчевского муниципального района на 2018-2022 года». Действие настоящего порядка не распространяется на осуществление финансовой (грантовой) поддержки в рамках иных муниципальных программ (подпрограмм) Трубчевского муниципального района.
6. Информация о сведениях о субсидиях размещается на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - единый портал) (в разделе единого портала) при формировании проекта решения о бюджете (проекта решения о внесении изменений в решение о бюджете).

Раздел II. Порядок проведения отбора исполнителей услуг

7. Отбор исполнителей услуг производится в форме запроса предложений на основании заявок, направленных участниками отбора для участия в отборе, исходя из соответствия участника отбора критериям отбора и очередности поступления заявок на участие в отборе и обеспечивается ведением реестра исполнителей услуг, реестра сертифицированных образовательных программ, а также выполнением участниками системы персонифицированного финансирования действий, предусмотренных региональными Правилами.
8.  Объявление о проведении отбора размещается на едином портале не позднее чем за 30 календарных дней до даты начала проведения отбора.
Отбор проводится ежегодно с 1 января по 5 декабря.
В объявлении о проведении отбора указываются следующие сведения:
1) сроки проведения отбора (даты и времени начала (окончания) подачи (приема) заявок исполнителей услуг), которые не могут быть меньше 30 календарных дней, следующих за днем размещения объявления о проведении отбора;
2) наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты уполномоченного органа;
3) цели предоставления субсидии в соответствии с пунктом 2 настоящего Порядка, а также результаты предоставления субсидии в соответствии с пунктом 33 настоящего Порядка;
4) доменное имя, и (или) сетевой адрес, и (или) указатель страниц сайта в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на котором обеспечивается проведение отбора;
5) требования к исполнителям услуг в соответствии с пунктом 9 настоящего Порядка и перечень документов, представляемых исполнителями услуг для подтверждения их соответствия указанным требованиям;
6) порядок подачи заявок исполнителями услуг и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок, подаваемых исполнителями услуг, в соответствии с пунктом 10 настоящего Порядка;
7) порядок отзыва заявок исполнителей услуг, порядок возврата заявок исполнителей услуг, определяющий в том числе основания для возврата заявок исполнителей услуг, порядок внесения изменений в заявки исполнителей услуг;
8) правила рассмотрения и оценки заявок исполнителей услуг в соответствии с пунктом 13 настоящего Порядка;
9) порядок предоставления исполнителям услуг разъяснений положений объявления о проведении отбора, даты начала и окончания срока такого предоставления;
10) срок, в течение которого победитель (победители) отбора должны подписать рамочное соглашение;
11) условия признания победителя (победителей) отбора уклонившимся от заключения соглашения;
12) дата размещения результатов отбора на едином портале, которая не может быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя отбора.
9. [bookmark: _Ref30949936]Исполнитель услуг вправе участвовать в отборе исполнителей услуг при одновременном соблюдении на 1 число месяца, в котором им подается заявка на участие в отборе, следующих условий:
1) исполнитель услуг включен в реестр исполнителей образовательных услуг;
2) образовательная услуга включена в реестр сертифицированных программ;
3) участник отбора не является иностранным юридическим лицом, а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля участия иностранных юридических лиц, местом регистрации которых является государство (территория), включенное в утверждаемый Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, предоставляющих льготный налоговый режим налогообложения и (или) не предусматривающих раскрытия и предоставления информации при проведении финансовых операций (офшорные зоны), в совокупности превышает 50 процентов;
4) участник отбора не получает в текущем финансовом году средства из бюджета Трубчевского муниципального района в соответствии с иными правовыми актами на цели, установленные настоящим порядком;
5) у участника отбора на начало финансового года отсутствует просроченная задолженность по возврату в бюджет Трубчевского муниципального района субсидий, бюджетных инвестиций, предоставленных в том числе в соответствии с иными правовыми актами;
6) у участника отбора отсутствует неисполненная обязанность по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах, на начало финансового года;
7) участник отбора, являющийся юридическим лицом, на дату предоставления гранта не должен находиться в процессе ликвидации, реорганизации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность участника отбора не должна быть приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а участник отбора, являющийся индивидуальным предпринимателем, на дату предоставления гранта не должен прекратить деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;
8) в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере участника отбора, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе являющихся участниками отбора;
9) участник отбора, являющийся бюджетным или автономным учреждением, предоставил согласие органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя в отношении этого учреждения, на участие в отборе, оформленное на бланке указанного органа.
	Документы, подтверждающие соответствие исполнителя услуг критериям, указанным в пункте 9 настоящего Порядка, запрашиваются уполномоченным органом самостоятельно в рамках межведомственного взаимодействия в органах государственной власти и органах местного самоуправления, в распоряжении которых находятся указанные документы (сведения, содержащиеся в них), в том числе в электронной форме с использованием системы межведомственного электронного взаимодействия, если исполнитель услуг не представил указанные документы по собственной инициативе.
10. [bookmark: _Ref56176578]Для участия в отборе исполнитель услуг после получения уведомления оператора персонифицированного финансирования о создании записи в реестре сертифицированных программ в электронной форме с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования и автоматизированной информационной системы «Навигатор дополнительного образования в Брянской области» (далее – информационная система) путем заполнения соответствующих экранных форм в личном кабинете направляет  в уполномоченный орган  заявку на участие в отборе и заключение с уполномоченным органом рамочного соглашения о предоставлении грантов в форме субсидий (далее – рамочное соглашение), содержащую, в том числе, согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информации об исполнителе услуг, о подаваемой исполнителем услуг заявке, иной информации об исполнителе услуг, связанной с соответствующим отбором.
Исполнители услуг, являющиеся индивидуальными предпринимателями, одновременно с направлением заявки на участие в отборе или в течение 2 рабочих дней после подачи заявки на участие в отборе должны явиться в уполномоченный орган для подписания согласия на обработку персональных данных.
11. Исполнитель услуг вправе отозвать заявку на участие в отборе, путем направления в уполномоченный орган соответствующего заявления. При поступлении соответствующего заявления уполномоченный орган в течение одного рабочего дня исключает заявку на участие в отборе исполнителя услуг из проведения отбора.
12. Изменения в заявку на участие в отборе вносятся по заявлению исполнителя услуг, направленному в адрес уполномоченного органа, в течение двух рабочих дней после поступления такого заявления.
13. [bookmark: _Ref56178150]Должностные лица уполномоченного органа рассматривают заявку исполнителя услуг на участие в отборе и в течение 5-ти рабочих дней с момента направления исполнителем услуг заявки на участие в отборе принимают решение о заключении рамочного соглашения с исполнителем услуг либо решение об отказе в заключении рамочного соглашения с исполнителем услуг.
	В случае принятия решения о заключении рамочного соглашения с исполнителем услуг, уполномоченный орган в течение 2-х рабочих дней направляет исполнителю услуг рамочное соглашение по форме в соответствии с приложением к настоящему Порядку, подписанное в двух экземплярах. Исполнитель услуг обязан в течение 5 рабочих дней с момента получения подписанного уполномоченным органом рамочного соглашения, подписать рамочное соглашение и направить один подписанный экземпляр в уполномоченный орган.
14. Решение об отклонении заявки на стадии рассмотрения и об отказе в заключении рамочного соглашения с исполнителем услуг принимается уполномоченным органом в следующих случаях:
1) [bookmark: dst100079]несоответствие исполнителя услуг требованиям, установленным пунктом 9 настоящего Порядка;
2) [bookmark: dst100080]несоответствие представленной исполнителем услуг заявки требованиям к заявкам участников отбора, установленным в объявлении о проведении отбора;
3) [bookmark: dst100081]недостоверность представленной исполнителем услуг информации, в том числе информации о месте нахождения и адресе юридического лица;
4) подача исполнителем услуг заявки после даты, определенной для подачи заявок;
5) наличие заключенного между уполномоченным органом и исполнителем услуг в соответствии с настоящим порядком и не расторгнутого на момент принятия решения рамочного соглашения.
15. Информация о результатах рассмотрения заявок размещается на едином портале не позднее чем через 30 календарных дней после получения заявки исполнителя услуг и должна содержать:
a. дата, время и место проведения рассмотрения заявок;
b. информация об исполнителях услуг, заявки которых были рассмотрены;
c. информация об исполнителях услуг, заявки которых были отклонены, с указанием причин их отклонения, в том числе положений объявления о проведении отбора, которым не соответствуют такие заявки;
d. наименование получателя (получателей) субсидии, с которым заключается соглашение, и порядок расчета размера предоставляемой получателю (получателям) субсидии.
16. Рамочное соглашение с исполнителем услуг должно содержать следующие положения:
1) наименование исполнителя услуг и уполномоченного органа;
2) обязательство исполнителя услуг о приеме на обучение по образовательной программе (части образовательной программы) определенного числа обучающихся; 
3) порядок формирования и направления уполномоченным органом исполнителю услуг соглашений о предоставлении исполнителю услуг гранта в форме субсидии в форме безотзывной оферты; 
4) условие о согласии исполнителя услуг на осуществление в отношении него проверки уполномоченным органом и органом муниципального финансового контроля соблюдения целей, условий и порядка предоставления гранта;
5) условие о согласовании новых условий соглашения или о расторжении соглашения при недостижении согласия по новым условиям в случае уменьшения главному распорядителю как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в соглашении о предоставлении грантов в форме субсидии.



Раздел III. Условия и порядок предоставления грантов

17. [bookmark: _Ref25498205]Размер гранта в форме субсидии исполнителей услуг, заключивших рамочное соглашение, рассчитывается на основании выбора потребителями услуг образовательной услуги и/или отдельной части образовательной услуги в порядке, установленном региональными Правилами.
18. Исполнитель услуг ежемесячно в срок, установленный уполномоченным органом, формирует и направляет посредством информационной системы в уполномоченный орган заявку на авансирование средств из местного бюджета, содержащую сумму и месяц авансирования, и реестр договоров об образовании, по которым запрашивается авансирование (далее – реестр договоров на авансирование).
19. Реестр договоров на авансирование содержит следующие сведения:
1) наименование исполнителя услуг;
2) основной государственный регистрационный номер юридического лица (основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя);
3) месяц, на который предполагается авансирование;
4) идентификаторы (номера) сертификатов дополнительного образования;
5) реквизиты (даты и номера заключения) договоров об образовании;
6) объем финансовых обязательств на текущий месяц в соответствии с договорами об образовании.
20. Заявка на авансирование исполнителя услуг предусматривает оплату ему в объеме не более 80 процентов от совокупных финансовых обязательств на текущий месяц в соответствии с договорами об образовании, включенными в реестр договоров на авансирование.
21. В случае наличия переплаты в отношении исполнителя услуг, образовавшейся в предыдущие месяцы, объем перечисляемых средств в соответствии с заявкой на авансирование снижается на величину соответствующей переплаты.
22. [bookmark: _Ref8587839]Исполнитель услуг ежемесячно не позднее последнего дня месяца (далее – отчетный месяц), определяет объем оказания образовательных услуг в отчетном месяце, не превышающий общий объем, установленный договорами об образовании.
23. [bookmark: _Ref8587840]Исполнитель услуг ежемесячно в срок, установленный уполномоченным органом, формирует и направляет посредством информационной системы в уполномоченный орган заявку на перечисление средств из местного бюджета, а также реестр договоров об образовании, по которым были оказаны образовательные услуги за отчетный месяц (далее – реестр договоров на оплату). 
24. Реестр договоров на оплату должен содержать следующие сведения:
1) наименование исполнителя услуг;
2) основной государственный регистрационный номер юридического лица (основной государственный регистрационный номер индивидуального предпринимателя);
3) месяц, за который сформирован реестр;
4) идентификаторы (номера) сертификатов дополнительного образования;
5) реквизиты (даты и номера заключения) договоров об образовании;
6) долю образовательных услуг, оказанных за отчетный месяц, в общем количестве образовательных услуг, предусмотренных договорами об образовании (в процентах);
7) объем финансовых обязательств за отчетный месяц с учетом объема образовательных услуг, оказанных за отчетный месяц.
25. Заявка на перечисление средств выставляется на сумму, определяемую как разница между совокупным объемом финансовых обязательств за отчетный месяц перед исполнителем услуг и объемом средств, перечисленных по заявке на авансирование исполнителя услуг. В случае, если размер оплаты, произведенной по заявке на авансирование исполнителя услуг, превышает совокупный объем обязательств за отчетный месяц, заявка на перечисление средств не выставляется, а размер переплаты за образовательные услуги, оказанные за отчетный месяц, учитывается при произведении авансирования исполнителя услуг в последующие периоды.
26. [bookmark: _Ref25498208]Выполнение действий, предусмотренных пунктом 23 настоящего порядка, при перечислении средств за образовательные услуги, оказанные в декабре месяце, осуществляется до 15 декабря текущего года.
27. В предоставлении гранта может быть отказано в следующих случаях:
1) несоответствие представленных исполнителем услуг документов требованиям  настоящего порядка, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;
2) установление факта недостоверности представленной исполнителем услуг информации.
28. Уполномоченный орган в течение 5 рабочих дней с момента получения заявки на авансирование средств из местного бюджета (заявки на перечисление средств из местного бюджета) формирует и направляет соглашение о предоставлении исполнителю услуг гранта в форме субсидии в форме безотзывной оферты, содержащее следующие положения:
1) наименование исполнителя услуг и уполномоченного органа;
2) размер гранта в форме субсидии, соответствующий объему финансовых обязательств уполномоченного органа, предусмотренных договорами об образовании;
3) обязательство уполномоченного органа о перечислении средств местного бюджета исполнителю услуг;
4) заключение соглашения путем подписания исполнителем услуг соглашения в форме безотзывной оферты;
5) условие соблюдения исполнителем услуг запрета приобретения за счет полученного гранта в форме субсидии иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных муниципальными правовыми актами, регулирующими порядок предоставления грантов в форме субсидий;
6) порядок и сроки перечисления гранта в форме субсидии;
7) порядок взыскания (возврата) средств гранта в форме субсидии в случае нарушения порядка, целей и условий его предоставления;
8) порядок, формы и сроки представления отчетов;
9) ответственность сторон за нарушение условий соглашения.
10) условие о согласовании новых условий соглашения или о расторжении соглашения при недостижении согласия по новым условиям в случае уменьшения главному распорядителю как получателю бюджетных средств ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в соглашении о предоставлении грантов в форме субсидии.
29. Типовая форма соглашения о предоставлении исполнителю услуг гранта в форме субсидии устанавливается финансовым органом муниципального образования.
30. [bookmark: dst100088][bookmark: dst100089]Перечисление гранта в форме субсидии осуществляется в течение 5-ти рабочих дней с момента заключения соглашения о предоставлении гранта в форме субсидии на следующие счета исполнителя услуг:
1) расчетные счета, открытые исполнителям услуг – индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам (за исключением бюджетных (автономных) учреждений) в российских кредитных организациях;
2) лицевые счета, открытые исполнителям услуг – бюджетным учреждениям в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования);
3) лицевые счета, открытые исполнителям услуг – автономным учреждениям в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации (муниципального образования), или расчетные счета в российских кредитных организациях.
31. Грант в форме субсидии не может быть использован на:
1) капитальное строительство и инвестиции;
2) приобретение иностранной валюты, за исключением операций, осуществляемых в соответствии с валютным законодательством Российской Федерации при закупке (поставке) высокотехнологичного импортного оборудования, сырья и комплектующих изделий, а также связанных с достижением целей предоставления этих средств иных операций, определенных муниципальными правовыми актами, регулирующими порядок предоставления грантов в форме субсидии;
3) деятельность, запрещенную действующим законодательством.
32. В случае невыполнения исполнителем услуг условий соглашения                       о предоставлении гранта в форме субсидии и порядка предоставления грантов в форме субсидии отдел образования администрации Трубчевского муниципального района, досрочно расторгает соглашение с последующим возвратом гранта в форме субсидии.

Раздел IV. Требования к отчетности

33. [bookmark: _Ref56163238]Результатом предоставления гранта является оказание образовательных услуг в объеме, указанном исполнителем услуг в заявках на авансирование средств из местного бюджета (заявках на перечисление средств из местного бюджета).
34. Исполнитель услуг предоставляет в уполномоченный орган:
1) не позднее 25 числа месяца, следующего за месяцем предоставления гранта, отчёт об осуществлении расходов, источником финансового обеспечения которых является субсидия, по форме, определенной типовой формой соглашения, установленной финансовым органом муниципального образования; 
2) отчет об оказанных образовательных услугах в рамках системы персонифицированного финансирования в порядке, сроки, и по форме, установленным уполномоченным органом в соглашении о предоставлении гранта.

Раздел V. Порядок осуществления контроля за соблюдением целей, условий и порядка предоставления грантов и ответственности за их несоблюдение

35. Орган муниципального финансового контроля осуществляет проверку соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов в форме субсидий их получателями.
36. В целях соблюдения условий, целей и порядка предоставления грантов в форме субсидий ее получателями, орган муниципального финансового контроля осуществляет обязательную проверку получателей грантов в форме субсидий, направленную на:
1) обеспечение соблюдения бюджетного законодательства Российской Федерации и иных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения;
2) подтверждение достоверности, полноты и соответствия требованиям представления отчетности;
3) соблюдение целей, условий и порядка предоставления гранта в форме субсидий.
Сроки и регламент проведения проверки устанавливаются внутренними документами органа муниципального финансового контроля.
37. Контроль за выполнением условий соглашения о предоставлении гранта в форме субсидии и организацию процедуры приема отчета об оказанных образовательных услугах в рамках системы персонифицированного финансирования в сроки, установленные соглашением о предоставлении грантов в форме субсидии, осуществляет уполномоченный орган. 
38. Орган муниципального финансового контроля осуществляет последующий финансовый контроль за целевым использованием грантов в форме субсидии.

Раздел VI. Порядок возврата грантов в форме субсидии

39. Гранты в форме субсидии подлежат возврату исполнителем услуг в бюджет муниципального образования в случае нарушения порядка, целей и условий их предоставления, в том числе непредставления отчета об оказанных образовательных услугах в рамках системы персонифицированного финансирования в сроки, установленные соглашением о предоставлении гранта в форме субсидии.
40. За полноту и достоверность представленной информации и документов несет ответственность исполнитель услуг.
41. Возврат гранта в форме субсидии в бюджет муниципального образования осуществляется исполнителем услуг в течение 10-и рабочих дней с момента получения соответствующего уведомления о возврате гранта в форме субсидии с указанием причин и оснований для возврата гранта в форме субсидий и направляется уполномоченным органом в адрес исполнителя услуг. 



ПРИЛОЖЕНИЕ
К Порядку


РАМОЧНОЕ СОГЛАШЕНИЕ №______


г. _____________________                                                               "__" _____________ 20__ г.

_______________________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Уполномоченный орган», в лице ____________________________________, действующего на основании ____________________________, с одной стороны, и ______________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Исполнитель услуг», в лице ____________________________________________________, действующего на основании _______________________________________, с другой стороны,  именуемые  в  дальнейшем  «Стороны»,  руководствуясь правилами персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Трубчевском муниципальном районе (далее – Правила персонифицированного финансирования) и Порядком предоставления грантов в форме субсидии частным образовательным организациям, организациям, осуществляющим обучение, индивидуальным предпринимателям, государственным образовательным организациям, муниципальным образовательным организациям, в отношении которых органами местного самоуправления Трубчевского муниципального района не осуществляются функции и полномочия учредителя, включенными в реестр исполнителей образовательных услуг в рамках системы персонифицированного финансирования, в связи с оказанием услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ в рамках системы персонифицированного финансирования, утвержденными ________ от ____________ №______ (далее – Порядок предоставления грантов), заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

I. Предмет соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является порядок взаимодействия Сторон по предоставлению в 20__-20__ годах гранта в форме субсидии из муниципального бюджета Трубчевского муниципального района Исполнителю услуг в рамках мероприятия «Обеспечение внедрения персонифицированного финансирования» муниципальной программы «Развитие образования Трубчевского муниципального района на 2018-2022 годы» (далее - грант).
1.2. Целью предоставления гранта является оплата образовательных услуг по реализации дополнительных общеобразовательных программ, оказанных Исполнителем в рамках системы персонифицированного финансирования.

II. Порядок и условия предоставления гранта

2.1. Грант предоставляется Уполномоченным органом Исполнителю услуг в размере, определяемом согласно Разделу III Порядка предоставления грантов.
2.2. При предоставлении гранта Исполнитель обязуется соблюдать требования Правил персонифицированного финансирования, утвержденных постановлением администрации Трубчевского муниципального района от 16.09.2020 года № 577 «Об утверждении Правил персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Трубчевском муниципальном районе» (далее – Правила персонифицированного финансирования) и Порядка предоставления грантов.
2.3. При заключении настоящего Соглашения Исполнитель услуг выражает свое согласие на осуществление Уполномоченным органом и органом муниципального финансового контроля проверок соблюдения Исполнителем услуг цели, порядка и условий предоставления Гранта.
2.4. Предоставление гранта осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением Трубчевского районного Совета народных депутатов о бюджете Трубчевского муниципального района на текущий финансовый год и плановый период в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств в рамках муниципальной программы «Развитие образования Трубчевского муниципального района на 2018-2022 годы».
2.5. Перечисление гранта осуществляется на счет Исполнителя услуг, указанный в разделе VII настоящего Соглашения, с учетом требований пункта 25 Порядка предоставления грантов о сумме, необходимой для оплаты денежных обязательств Уполномоченного органа перед Исполнителем услуг.
2.6. Перечисление гранта Исполнителю услуг осуществляется в пределах суммы, необходимой для оплаты денежных обязательств Исполнителя услуг, источником финансового обеспечения которых является указанный грант.

III. Права и обязанности сторон
3.1. Исполнитель услуг обязан:
3.1.1. Осуществлять оказание образовательных услуг в соответствии с условиями договоров об образовании, заключенных с родителями (законными представителями) обучающихся или обучающимися, достигшими возраста 14 лет, имеющими сертификаты дополнительного образования по образовательным программам (частям образовательных программ), включенным в реестр сертифицированных программ в соответствии с Правилами персонифицированного финансирования.
3.1.2. Соблюдать Правила персонифицированного финансирования, в том числе при:
3.1.2.1. заключении договоров об образовании с родителями (законными представителями) обучающихся или обучающимися, достигшими возраста 14 лет;
3.1.2.2. установлении цен на оказываемые образовательные услуги в рамках системы персонифицированного финансирования;
3.1.2.3. предложении образовательных программ для обучения детей.
3.1.3. Вести реестр заключенных договоров об образовании с родителями (законными представителями) обучающихся или обучающимися, достигшими возраста 14 лет, в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования в Трубчевском муниципальном районе
3.1.4. Предоставлять Уполномоченному органу ежемесячно реестр договоров на авансирование в текущем месяце и реестр договоров за прошедший месяц в соответствии с приложениями №№1, 2 к настоящему Соглашению.
3.1.5. По запросу Уполномоченного органа предоставлять заверенные копии заключенных договоров об образовании в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования в Трубчевском муниципальном районе.
3.1.6. Принимать на обучение по образовательной программе (части образовательной программы) не менее одного обучающегося в рамках системы персонифицированного финансирования.
3.2. Исполнитель услуг имеет право:
3.2.1. Заключать договоры об образовании с родителями (законными представителями) обучающихся или обучающимися, достигшими возраста 14 лет, при одновременном выполнении следующих условий:
3.2.1.1. образовательная программа (часть образовательной программы), по которой будет проходить обучение, включена в Реестр сертифицированных программ системы персонифицированного финансирования;
3.2.1.2. направленность образовательной программы предусмотрена Программой персонифицированного финансирования Трубчевского муниципального района, утвержденной приказом отдела образования администрации Трубчевского муниципального района;
3.2.1.3. [bookmark: _Ref450823035]число договоров об образовании по образовательным программам аналогичной направленности меньше установленного Программой персонифицированного финансирования Трубчевского муниципального района лимита зачисления на обучение для соответствующей направленности;
3.2.1.4. доступный остаток обеспечения сертификата дополнительного образования ребенка в соответствующем учебном году больше 0 рублей.
3.2.2. Указывать в договорах об образовании, заключаемых в соответствии с Правилами персонифицированного финансирования положение о том, что оплата услуги осуществляется Уполномоченным органом в соответствии с настоящим Соглашением.
3.2.3. Требовать от Уполномоченного органа своевременной и в полном объеме оплаты за оказанные образовательные услуги в рамках настоящего Соглашения.
3.2.4. Отказаться от участия в системе персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Трубчевском муниципальном районе.
3.3. Уполномоченный орган обязан:
3.3.1. Своевременно и в полном объеме осуществлять оплату образовательных услуг, оказываемых Исполнителем услуг в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей в Трубчевском муниципальном районе на основании выставляемых Исполнителем услуг счетов по настоящему Соглашению, подтверждаемых прилагаемыми реестрами договоров на авансирование и реестрами договоров.
3.3.2. Давать разъяснения по правовым вопросам, связанным с заключением и исполнением настоящего Соглашения, в том числе по порядку и срокам оплаты образовательных услуг.
3.4. Уполномоченный орган имеет право:
3.4.1. Пользоваться услугами оператора персонифицированного финансирования, в том числе для определения объемов оплаты образовательных услуг, в соответствии с Правилами персонифицированного финансирования.
3.4.2. В случае неисполнения либо ненадлежащего исполнения Исполнителем услуг обязательств по настоящему Соглашению, соблюдению Правил персонифицированного финансирования приостановить оплату образовательных услуг.
3.4.3. Требовать от Исполнителя услуг соблюдения Правил персонифицированного финансирования, в том числе в части взаимодействия с оператором персонифицированного финансирования.

IV. [bookmark: _Ref9763529]Порядок формирования и направления Уполномоченным органом Исполнителю услуг соглашений о предоставлении Исполнителю услуг гранта в форме субсидии в форме безотзывной оферты

4.1. Согласно пункту 121 Правил персонифицированного финансирования, Исполнитель услуг ежемесячно, не ранее 2-го рабочего дня текущего месяца, формирует и направляет в Уполномоченный орган заявку на авансирование за текущий месяц, содержащую сумму авансирования с указанием месяца авансирования, и реестра договоров на авансирование, оформляемого в соответствии с приложением №1 к настоящему Соглашению.
4.2. Согласно пункту 126 Правил Исполнитель услуг ежемесячно, не позднее 2-го числа месяца, следующего за отчетным, формирует и направляет в уполномоченную организацию в соответствии с Правилами персонифицированного счет на оплату оказанных Услуг, содержащий общую сумму обязательств Уполномоченной организации по оплате Услуг, с приложением реестра договоров, оформляемого в соответствии с приложением №2 к настоящему Договору. 
4.3. Уполномоченный орган в течение 5-ти рабочих дней после получения заявки на авансирование, направленной согласно пункту 4.1 настоящего Соглашения, осуществляет ее проверку и, в случае отсутствия возражений, формирует и направляет Исполнителю услуг соглашение о предоставлении Исполнителю услуг гранта в форме субсидии в форме безотзывной оферты.

V. Ответственность сторон

5.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения своих обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2.  Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему Соглашению, если неисполнение обязательств вызвано обстоятельствами непреодолимой силы.

VI. Заключительные положения

6.1. Настоящее Соглашение может быть расторгнуто в одностороннем порядке Уполномоченным органом в следующих случаях: 
6.1.1. приостановление деятельности Исполнителя услуг в рамках системы персонифицированного финансирования Трубчевского муниципального района;
6.1.2. завершение реализации программы персонифицированного финансирования дополнительного образования в Трубчевском муниципальном районе.
6.2. Настоящее Соглашение может быть изменено и/или дополнено Сторонами в период его действия на основе их взаимного согласия и наличия объективных причин, вызвавших такие действия Сторон. Любые соглашения Сторон по изменению и/или дополнению условий настоящего Соглашения имеют силу в том случае, если они оформлены в письменном виде и подписаны Сторонами.
6.3. Все споры и разногласия, которые могут возникнуть по настоящему Соглашению, Стороны будут стремиться разрешить путем переговоров. В случае если указанные споры и разногласия не смогут быть решены путем переговоров, они подлежат разрешению в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
6.4. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в тексте и условиях настоящего Соглашения, Стороны будут руководствоваться нормами и положениями действующего законодательства Российской Федерации, а также Правилами персонифицированного финансирования.
6.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах. Оба экземпляра идентичны и имеют одинаковую юридическую силу. У каждой из Сторон находится один экземпляр Соглашения.
6.6.  Все приложения к настоящему Соглашению являются его неотъемлемой частью.
6.7. Настоящее Соглашение вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до исполнения Сторонами своих обязательств.

VII. [bookmark: _Ref35886223]Адреса и реквизиты сторон

Приложение 1
к Соглашению о предоставлении гранта в форме субсидии из муниципального бюджета исполнителю услуг, оказывающему образовательные услуги по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
от "__" _________ 20__ г. № ___


РЕЕСТР ДОГОВОРОВ НА АВАНСИРОВАНИЕ


Месяц, за который сформирован реестр: _________________________
Наименование исполнителя образовательных услуг: _________________________________
ОГРН исполнителя образовательных услуг:  _________________
Всего подлежит к оплате: _____________________ рублей, что составляет 80% от совокупных обязательств Уполномоченного органа.
	№ п.п.
	№ договора
	Дата договора
	Номер сертификата
	Цена услуги, руб.
	Объем услуги, часов
	Обязательство по оплате, рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Совокупный объем обязательств Уполномоченного органа
	



                          



	Наименование Исполнителя образовательных услуг


	Руководитель
	Главный бухгалтер

	_________________/_________________/
М.П.
	_________________/_________________/






Приложение 2
к Соглашению о предоставлении гранта в форме субсидии из муниципального бюджета исполнителю услуг, оказывающему образовательные услуги по реализации дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ в рамках системы персонифицированного финансирования дополнительного образования детей
от "__" _________ 20__ г. № ___


РЕЕСТР ДОГОВОРОВ


Месяц, за который сформирован реестр: _________________________
Наименование исполнителя образовательных услуг: _________________________________
ОГРН исполнителя образовательных услуг:  _________________
Проавансировано услуг за месяц на сумму: __________________________ рублей
Подлежит оплате: _______________________________ рублей
	№ п.п.
	№ договора
	Дата договора
	Номер сертификата
	Цена услуги, руб.
	Объем услуги, часов
	Обязательство по оплате, рублей

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Совокупный объем обязательств Уполномоченного органа
	



                          



	Наименование Исполнителя образовательных услуг


	Руководитель
	Главный бухгалтер

	_________________/_________________/
М.П.
	_________________/_________________/





_____________».


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30.03.2021 г.    № 226
г. Трубчевск

Об утверждении Положения об организации 
и осуществлении мероприятий межпоселенческого 
характера по работе с детьми и молодежью 
в Трубчевском муниципальном районе

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Трубчевского муниципального района  и в целях совершенствования организации и осуществления мероприятий межпоселенческого характера  по работе с детьми и молодежью в Трубчевском муниципальном районе
ПОСТАНОВЛЯЮ
1. Утвердить прилагаемое Положение об организации и осуществлении мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью в Трубчевском муниципальном районе.
2. Направить настоящее постановление в отдел культуры, физической культуры и архивного дела, отдел образования, сектор по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, организационно-правовой отдел администрации Трубчевского муниципального района.
3. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципального района в сети Интернет по адресу http://www.trubech.ru.
4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования. 
5. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Трубчевского муниципального района Тубол С.Н. 


Глава администрации Трубчевского 
муниципального района                                                                                       И.И.Обыдённов

Приложение
к постановлению администрации Трубчевского муниципального района
от 30.03.2021 № 226


ПОЛОЖЕНИЕ 
об организации и осуществлении 
мероприятий межпоселенческого характера  
по работе с детьми и молодежью в Трубчевском муниципальном районе

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 30.12.2020 N 489-ФЗ "О молодежной политике в Российской Федерации», Законом Брянской области от 15.06.1999 N 37-З "Об основных направлениях государственной молодежной политики в Брянской области", иными законами и нормативными правовыми актами Брянской области, Уставом Трубчевского муниципального района.
1.2.  Настоящее Положение определяет цель, задачи, принципы, основные направления, систему и порядок организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодёжью на территории Трубчевского муниципального района, направленные на создание и развитие правовых, социально-экономических и организационных условий для самореализации детей и молодежи, их духовно-нравственного воспитания, гражданского становления и творческой активности.

2. Цель, задачи и принципы организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью
2.1. Основной целью организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью является создание условий для удовлетворения потребностей и интересов детей и молодежи, полноценного развития и самореализации детей и молодежи, повышения их социальной и деловой активности.
2.2. Задачами работы с детьми и молодежью являются:
1. содействие социальному, культурному, духовному и физическому развитию детей и молодежи, обеспечение основных гарантий их прав;
1. решение социально-экономических проблем молодёжи, в том числе вопросов занятости и профориентации; 
1. создание наиболее благоприятных условий для гражданского становления, духовно-нравственного и патриотического воспитания детей и молодежи;
1. интеллектуальное развитие детей и молодёжи;
1. взаимодействие с детскими и молодёжными общественными объединениями и организациями по вопросам работы с детьми и молодёжью;
1. формирование системы нравственных и смысловых ориентиров, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, национализма, проявлениям ксенофобии, коррупции, дискриминации по признакам социальной, религиозной, расовой, национальной принадлежности и другим негативным социальным явлениям;
1. формирование культуры семейных отношений, поддержка молодых семей, способствующие улучшению демографической ситуации в Российской Федерации;
1. создание условий для включения молодежи в социально-экономическую, политическую, научную, спортивную и культурную жизнь общества.
1. информационное обеспечение  реализации мероприятий. 
2.3. Работа с детьми и молодежью в Трубчевском муниципальном районе основывается на принципах:
1. законности деятельности органов местного самоуправления при осуществлении молодежной политики;
1. приоритета  поддержки на муниципальном уровне детей и молодежи на этапе социального, культурного, духовного, физического становления, выбора жизненного пути, получения образования, включения в социально-профессиональную деятельность, создания семьи, реализации общественно значимых инициатив;
1. координации деятельности органов местного самоуправления, физических и юридических лиц в осуществлении мероприятий по работе с детьми и молодежью;
1. системного, комплексного подхода к реализации молодежной политики, предусматривающего объединение усилий различных социальных институтов.
2.4. Основные направления организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью:
1. формирование у молодого поколения гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, уважения к отечественной истории, историческим, национальным и иным традициям народов Российской Федерации;  
1. выявление, сопровождение и поддержка талантливой молодёжи;
1. формирование ценностей здорового образа жизни, создание условий для физического развития молодежи;
1. профилактика безнадзорности, правонарушений, алкоголизма, наркомании и ВИЧ-инфекции в молодежной среде;
1. организация досуга, отдыха и оздоровления детей и молодёжи, реализация их познавательной и общественной активности;
1. поддержка деятельности детских и молодёжных общественных объединений;
1. поддержка молодежной добровольческой (волонтерской) деятельности и социально значимых инициатив молодежи;
1. формирование	ценностей культуры семейной жизни у молодого поколения, поддержка молодых семей.  

 3. Система работы с детьми и молодежью
Система работы с детьми и молодежью на территории Трубчевского муниципального района включает в себя:
- осуществление мероприятий  межпоселенческого характера по работе с детьми и молодёжью администрацией Трубчевского муниципального района (далее по тексту – Администрация) в лице уполномоченных отраслевых органов – отдела культуры, физической культуры и архивного дела (далее по тексту – отдел культуры), отдела по делам семьи, охране материнства и детства, демографии (далее по тексту – отдел по делам семьи), отдела образования, сектора по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав  (далее по тексту – КДН и ЗП). 
- совокупность программ и услуг, направленных на всестороннее удовлетворение потребностей и интересов детей и молодежи;
- взаимодействие отдела культуры, физической культуры и архивного дела при выполнении межпоселенческого плана с должностными лицами и органами администрации, организациями, учреждениями и предприятиями, независимо от форм собственности;
- привлечение к участию в межпоселенческих мероприятиях детей и молодёжи с целью профилактики асоциального поведения и снижения негативных явлений в молодёжной среде;
- несение ответственности  за организацию и осуществление мероприятий  межпоселенческого характера по работе с детьми и молодёжью начальником отдела культуры, физической культуры и архивного дела администрации Трубчевского муниципального района.

4. Порядок организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью
4.1. Разработка и утверждение в установленном порядке Межпоселенческого плана по работе с детьми и молодежью.
Межпоселенческий план по работе с детьми и молодежью (далее – План) формируется по полугодиям на основе поступивших предложений от уполномоченных отраслевых органов Администрации. 
Ответственным лицом за сбор предложений и формирование Плана является начальник отдела культуры. 
Проект плана рассматривается и согласовывается на заседании Координационного Совета по организации и осуществлению мероприятий межпоселенческого характера по работе с детьми и молодежью.   По окончании согласования проекта Плана специалист отдела культуры подготавливает распоряжение об утверждении Плана на соответствующий календарный период. 
4.2. Подготовка документов, регламентирующих порядок проведения мероприятий.
Должностное лицо уполномоченного отраслевого органа Администрации, ответственное за исполнение мероприятия Плана,  разрабатывает положение о проведении запланированного мероприятия.

4.3. Проведение организационных мер при подготовке мероприятий.
Должностное лицо уполномоченного отраслевого органа Администрации, ответственное за исполнение мероприятия Плана, осуществляет подготовительные меры к нему, в том числе:
- рассылает утверждённое положение не позднее, чем за 10 дней до даты проведения мероприятия в образовательные учреждения и организации  района;
- составляет смету мероприятия в рамках предусмотренных финансовых средств;
- проводит подготовительную работу с руководителями (или их заместителями) учреждений, организаций и предприятий, на объектах которых проводится мероприятие;
- осуществляет информационное сопровождение мероприятия;   
- при необходимости подготавливает проекты обращений в правоохранительные органы о содействии и обеспечении общественного порядка и общественной безопасности при проведении мероприятия, в специализированные учреждения здравоохранения для медицинского обеспечения мероприятия;
- подготавливает иные документы и акты, необходимые для качественного проведения мероприятия.
4.4. Проведение мероприятий.
Должностное лицо уполномоченного отраслевого органа Администрации, ответственное за исполнение мероприятия, в ходе его проведения:
- участвует непосредственно в его проведении;
- координирует работу всех служб, задействованных в его проведении;
- при необходимости участвует в работе различных комиссий, жюри;
- подводит итоги мероприятия и осуществляет награждение. 
4.5. Подведение итогов проведения мероприятий.
Должностное лицо уполномоченного отраслевого органа Администрации, ответственное за исполнение мероприятия, в течение 2-3 дней после его проведения  подводит итоги мероприятия, готовит информационную статью о ходе проведения мероприятия с последующей публикацией на официальном сайте Администрации, в официальных группах в социальных сетях, в СМИ. 
          4.6. Составление аналитического отчёта о проведённых мероприятиях.
С целью подготовки аналитической информации по итогам  проведения мероприятий Плана начальник отдела культуры ежеквартально запрашивает в уполномоченных отраслевых органах Администрации, ответственных за исполнение мероприятия Плана, обобщённую информацию о проведённых мероприятиях за отчётный период. Начальник отдела культуры анализирует полученную информацию, обобщает её, готовит отчёт о проведённых мероприятиях Плана за отчётный период. 
По итогам календарного года начальник отдела культуры готовит отчёт о реализации Плана, который представляется заместителю главы Администрации. Максимальный срок подготовки отчёта составляет 14 дней.

5. Финансовые основы организации и осуществления мероприятий 
по работе с детьми и молодежью
5.1. Финансовое обеспечение мероприятий по работе с детьми и молодежью осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.2. Финансирование деятельности по работе с детьми и молодежью в Трубчевском муниципальном районе является расходным обязательством муниципального образования, подлежащим исполнению за счет бюджета муниципального образования, а также иных дополнительных источников, не запрещенных законодательством.
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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 
от «31»   03.  2021г.                                                                          № 229 

г. Трубчевск

Об оплате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и
уход за детьми, в организациях, осуществляющих образовательную
деятельность по программам дошкольного образования

           В соответствии со ст. 65 Федерального закона от 29.12. 2012  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с постановлением Правительства Брянской области от 07.12.2020 №591-п «О внесении изменений в постановление Правительства Брянской области от 20 июня 2016 года № 317-п «Об утверждении максимального размера взимаемой платы с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в муниципальных организациях Брянской области, реализующих образовательные программы дошкольного образования» 

    ПОСТАНОВЛЯЮ:
    1.   Установить родительскую плату за присмотр и уход за детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по программам дошкольного образования, в размере:
	Категория воспитанников
	Режим работы образовательной организации, реализующей образовательную программу дошкольного образования

	
	9 часов
	10.5 часов
	12 часов

	
	за один день

	Воспитанники в возрасте до 3 лет
	Месяц, в котором родился ребенок, независимо от даты рождения, оплачивается  по категории «воспитанники до 3 лет»
   40 руб.
	Воспитанники 2-ой группы  раннего возраста





           50 руб.
	Воспитанники 2-ой группы  раннего возраста





60 руб.

	Воспитанники в возрасте старше 3 лет
	45 руб.
	60 руб.
	В том числе воспитанники логопедических  групп 
70 руб.


    2.  Родительская плата за присмотр и уход за детьми-инвалидами, детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, а также за детьми с туберкулёзной интоксикацией, обучающимися в МБДОУ, не взимается.
     3. Размер родительской платы за присмотр и уход за детьми в организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в размере 50% устанавливается для следующих категорий граждан:
     -    для родителей, один из которых является инвалидом I и II группы;
     - для родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей.
     4. Средства, поступающие от родителей за содержание детей в дошкольных образовательных учреждениях, направлять:
      -  90% - на организацию питания воспитанников дошкольных образовательных учреждений;
      - 10% - на увеличение стоимости материальных запасов дошкольного образовательного учреждения.
     5.   Считать утратившим силу постановление администрации Трубчевского муниципального района от 04.02.2019 №87 «Об оплате, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, в организациях, осуществляющих образовательную деятельность».
     6. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 апреля 2021 года.
     7.  Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района, разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципального района, отдела образования администрации Трубчевского муниципального района, дошкольных образовательных организаций Трубчевского муниципального района, 
     8.  Контроль за исполнение настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации  Трубчевского муниципального района
 С. А. Робкину.


Глава администрации 
Трубчевского муниципального района                                                И.И.Обыдённов                                                                        

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от  31.03.2021г.                                                                                               №230
г. Трубчевск

О внесении изменений в муниципальную программу
«Развитие образования Трубчевского
муниципального района на 2018-2022 годы»

В соответствии со  статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации Трубчевского муниципального района от 16.10.2013 № 720 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Трубчевского муниципального района», от 30.10.2020 года № 689 «Об утверждении перечня муниципальных программ (подпрограмм) для формирования  бюджета Трубчевского муниципального района на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», а также в связи с изменениями в  бюджете Трубчевского муниципального района на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу «Развитие образования Трубчевского муниципального района на 2018-2022 годы» (далее – муниципальная программа), утвержденную постановлением администрации Трубчевского муниципального района от 27.10.2016 № 870 (в редакции постановлений администрации Трубчевского муниципального района от 20.12.2016 № 1050, от 20.10.2017 № 851, от 29.01.2018 № 64, от 23.04.2018 №313, от 28.05.2018 № 411, от 25.06.2018 № 479, от 24.07.2018 № 549, от 26.09.2018 № 776, от 31.10.2018 № 887, от 29.11.2018 № 977, от 12.02.2019 № 99, от 27.02.2019 № 128, от 25.03.2019 № 205, от 27.05.2019 № 341, от 31.07.2019 № 543, от 20.09.2019 № 700, от 28.11.2019 № 897, от 30.12.2019 № 1046, от 02.03.2020 № 143, от 22.04.2020 № 268, от 25.05.2020 № 320, от 11.09.2020 № 566, от 29.09.2020 № 611, от 03.11.2020 № 704, от 27.11.2020 № 753, от 30.12.2020 № 871, от 26.02.2021 № 147) следующие изменения:
1.1. В паспорте муниципальной программы «Развитие образования Трубчевского муниципального района на 2018-2022 годы» «Объемы бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы» изложить в редакции: «Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы – 1 356 968 631,63 рублей, в том числе: 2018 год – 239 946 119,03 рублей;  2019 год – 251 623 928,87 рублей; 2020 год – 298 530 643,66  рублей; 2021 год – 285 878 042,69 рублей, 2022 год – 280 989 897,38 рублей».
1.2. Пункт д) муниципальной программы «Развитие образования Трубчевского муниципального района на 2018-2022 годы»  изложить в новой редакции:
«д) информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы
Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы –  1 356 968 631,63 рублей, в том числе:
2018 год – 239 946 119,03 рублей;
2019 год – 251 623 928,87 рублей;
2020 год – 298 530 643,66  рублей;
2021 год – 285 878 042,69 рублей;
2022 год – 280 989 897,38 рублей».
1.3. Пункт к) муниципальной программы «Развитие образования Трубчевского муниципального района на 2018-2022 годы» изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление опубликовать в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципального района в сети  Интернет (www.trubech.ru).
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава администрации 
Трубчевского муниципального района                                      И.И. Обыдённов


	Приложение к постановлению администрации Трубчевского муниципального района от _________ 2021 г. № _____

	к) план
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	реализации муниципальной программы 
	
	
	
	
	
	

	"Управление муниципальными финансами Трубчевского муниципального района 
	

	на 2018-2022 годы»
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Подпрограмма, основное мероприятие, мероприятие
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Источник финансового обеспечения
	Объем средств на реализацию
	
	
	
	Наименование целевых показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	всего
	2018 год, рублей
	2019 год, рублей
	2020 год, рублей
	2021 год, рублей
	2022 год, рублей

	1.
	Мероприятия по оказанию финансовой помощи финансовому управлению администрации Трубчевского муниципального района
	Финансовое управление администрации Трубчевского муниципального района
	Средства областного бюджета
	0,00
	
	
	
	
	
	
Доля просроченной кредиторской задолженности по состоянию на конец отчетного периода в общем объеме расходов бюджета;
отклонение фактического объема налоговых и неналоговых доходов за отчетный период от первоначального плана;
доля расходов бюджета района, формируемых в рамках муниципальных программ Трубчевского муниципального района;
обеспечение публикации в сети Интернет информации о системе управления муниципальными финансами Трубчевского муниципального района



	
	
	
	Поступления из федерального бюджета
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства местных бюджетов
	29 552 507,90
	6 040 200,00
	5 386 496,15
	6 319 811,77
	5 952 999,98
	5 853 000,00
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	29 552 507,90
	6 040 200,00
	5 386 496,15
	6 319 811,77
	5 952 999,98
	5 853 000,00
	

	2.
	Процентные платежи по муниципальному долгу района
	Финансовое управление администрации Трубчевского муниципального района
	Средства областного бюджета
	0,00
	
	
	
	
	
	Объем муниципального внутреннего долга Трубчевского муниципального района по состоянию на 1 января очередного финансового периода

	
	
	
	Поступления из федерального бюджета
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства местных бюджетов
	2 024 540,19
	617 339,00
	602 643,85
	353 111,29
	269 117,28
	182 328,77
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	2 024 540,19
	617 339,00
	602 643,85
	353 111,29
	269 117,28
	182 328,77
	

	3.
	Мероприятия по межбюджетным отношениям с городскими и сельскими поселениями
	Финансовое управление администрации Трубчевского муниципального района
	Средства областного бюджета
	7 295 000,00
	1 362 000,00
	1 372 000,00
	1 433 000,00
	1 564 000,00
	1 564 000,00
	Доля просроченной кредиторской задолженности по состоянию на конец отчетного периода в общем объеме расходов бюджета;
доля расходов бюджета района, формируемых в рамках муниципальных программ Трубчевского муниципального района;
обеспечение публикации в сети Интернет информации о системе управления муниципальными финансами Трубчевского муниципального района


	
	
	
	Поступления из федерального бюджета
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Средства местных бюджетов
	19 511 380,00
	8 900 000,00
	5 660 000,00
	3 360 000,00
	1 591 380,00
	
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	26 806 380,00
	10 262 000,00
	7 032 000,00
	4 793 000,00
	3 155 380,00
	1 564 000,00
	

	
	Итого мероприятий:
	Финансовое управление администрации Трубчевского муниципального района
	Средства областного бюджета
	7 295 000,00
	1 362 000,00
	1 372 000,00
	1 433 000,00
	1 564 000,00
	1 564 000,00
	

	
	
	
	Поступления из федерального бюджета
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Средства местных бюджетов
	51 088 428,09
	15 557 539,00
	11 649 140,00
	10 032 923,06
	7 813 497,26
	6 035 328,77
	

	
	
	
	Внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	58 383 428,09
	16 919 539,00
	13 021 140,00
	11 465 923,06
	9 377 497,26
	7 599 328,77
	




















РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ ТРУБЧЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

       П О С Т А Н О В Л Е Н И Е          

от  31.03.2021г.                                                                                                       № 232
г. Трубчевск

О внесении изменений в муниципальную программу
«Развитие культуры Трубчевского муниципального
района на 2018-2022 годы»

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлениями администрации Трубчевского муниципального района от 16.10.2013 года  № 720 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных  программ Трубчевского муниципального района», от 30.10.2020 года № 689 «Об утверждении перечня муниципальных программ (подпрограмм) для формирования  бюджета Трубчевского муниципального района на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов», в связи с изменениями в бюджете Трубчевского муниципального района на 2021 год
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1.Внести в постановление администрации Трубчевского муниципального района от 27.10.2016 № 862 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры Трубчевского муниципального района на 2018-2022 годы» (в редакции постановлений администрации Трубчевского муниципального района от 30.01.2018 № 68, от 27.03.2018 № 250, от 12.04. 2018 № 290, от 30.05.2018 № 421, от 15.06.2018 № 458, от 25.07.2018 № 552, от  25.09.2018 № 765, от 31.10. 2018 № 893, от 17.01. 2019 № 23, от 19.04.2019 № 267, от 29.07.2019 № 539,  от 19.09.2019 № 698, от 25.11. 2019 № 879, от 30.12.2019 № 1047, от 26.02.2020 №127, от 25.03.2020 № 209, от 13.04.2020 № 250, от 22.05.2020 № 316, от 16.09.2020 № 578, от 25.09.2020 № 600, от 29.10.2020 № 680, от 30.12.2020 № 875, от 19.02.2021 № 131)  следующие изменения:
1.1. В пункте а) паспорт муниципальной программы «Развитие культуры Трубчевского муниципального района на 2018-2022 годы»
строку 8 изложить в новой редакции:
Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы	Общая сумма затрат учреждений культуры и образования составляет – 295 514 756,03 рублей, в том числе:
2018 год – 56 271 774,39 рублей;
2019 год – 57 704 763,71 рублей;
2020 год – 61 321 805,93 рублей;
2021 год – 65 980 897,00 рублей;
2022 год – 54 235 515,00 рублей.
1.2. Пункт д) муниципальной программы «Развитие культуры Трубчевского муниципального района на 2018-2022 годы» изложить в новой редакции:
« д) информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы 
Общий объем средств на реализацию муниципальной программы –
295 514 756,03, в том числе:
2018 год – 56 271 774,39 рублей;
2019 год – 57 704 763,71 рублей;
2020 год – 61 321 805,93 рублей;
2021 год – 65 980 897,00 рублей;
2022 год – 54 235 515,00 рублей.»
1.3. Пункт к) муниципальной программы «Развитие культуры Трубчевского муниципального района на 2018-2022 годы» изложить в новой редакции (прилагается). 
2.Опубликовать настоящее постановление в Информационном бюллетене Трубчевского муниципального района и разместить на официальном сайте администрации Трубчевского муниципального района в сети Интернет по адресу trubech.ru
3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.



Глава администрации
Трубчевского муниципального района                                    И.И. Обыдённов
	
	
	
	
	
	
	
	
	Приложение к постановлению администрации

	
	
	
	
	
	
	
	
	Трубчевского муниципального района

	
	
	
	
	
	
	
	
	от  31.03.2021 г. № 232
	

	к) план
реализации  муниципальной  программы
"Развитие  культуры Трубчевского муниципального района на 2018 - 2022 годы"

	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Подпрограмма, основное мероприятие, мероприятие 
	Ответственный исполнитель, соисполнители 
	Источник финансового обеспечения
	Объемы средств на реализацию
	
	
	
	
	Наименование целевых
показателей (индикаторов)

	
	
	
	
	
	в том числе
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	всего
	2018 год, рублей
	2019 год, рублей
	2020 год, рублей
	2021 год, рублей
	2022 год, рублей

	1.
	Мероприятия по проведению капитальных и текущих ремонтов учреждений культуры
	Отдел по делам культуры , ФК и спорту, муниципальные учреждения культуры
	средства областного бюджета
	16 177 075,00
	2 024 147,00
	2 000 000,00
	3 170 078,00
	8 450 935,00
	531 915,00
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в Трубчевском муниципальном районе от нормативной потребности

	
	
	
	-в том числе государственная поддержка отрасли культуры
	7 450 935,00
	
	
	
	7 450 935,00
	
	

	
	
	
	-в том числе на отдельные мероприятия по развитию культуры, культурного наследия, туризма, обеспечению устойчивого развития социально-культурных составляющих качества жизни населения (ремонт МБУК "Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха")
	1 000 000,00
	
	
	1 000 000,00
	
	
	

	
	
	
	-в том числе на развитие и укрепление материально-технической базы Белоберезковского Дома культуры - филиала МБУК "Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха"
	1 000 000,00
	
	
	1 000 000,00
	
	
	

	
	
	
	-в том числе на развитие и укрепление материально-технической базы Юровского центрального сельского Дома культуры - филиала МБУК "Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха"
	1 170 078,00
	
	
	1 170 078,00
	
	
	

	
	
	
	-в том числе на развитие и укрепление материально-технической базы МБУК "Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха"
	1 531 915,00
	
	
	
	1 000 000,00
	531 915,00
	

	
	
	
	поступления из федерального бюджета
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства местных бюджетов
	1 722 989,79
	536 506,59
	127 660,00
	560 933,20
	469 894,00
	27 996,00
	

	
	
	
	-в том числе государственная поддержка отрасли культуры
	75 262,00
	
	
	
	75 262,00
	
	

	
	
	
	-в том числе на развитие и укрепление материально-технической базы МБУК "Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха"
	80 628,00
	
	
	
	52 632,00
	27 996,00
	

	
	
	
	-в том числе на капитальный ремонт МБУК "Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха" (здание Городецкого центрального сельского Дома культуры)
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	-в том числе на капитальный ремонт МБУК "Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха" (здание Глыбоченского центрального сельского Дома культуры)
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	-в том числе на капитальный ремонт МБУК "Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха" (здание Рябчевского центрального сельского Дома культуры)
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	-в том числе на отдельные мероприятия по развитию культуры, культурного наследия, туризма, обеспечению устойчивого развития социально-культурных составляющих качества жизни населения (ремонт МБУК "Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха")
	155 247,36
	
	
	155 247,36
	
	
	

	
	
	
	-в том числе на развитие и укрепление материально-технической базы Юровского центрального сельского Дома культуры - филиала МБУК "Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха" за счет средств бюджета района
	87 587,92
	
	
	87 587,92
	
	
	

	
	
	
	-в том числе на развитие и укрепление материально-технической базы Белоберезковского Дома культуры - филиала МБУК "Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха" за счет средств бюджета района
	74 502,92
	
	
	74 502,92
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	17 900 064,79
	2 560 653,59
	2 127 660,00
	3 731 011,20
	8 920 829,00
	559 911,00
	

	2.
	Проведение  праздников, смотров, конкурсов, фестивалей,  конференций 
	средства областного бюджета
	0,00
	
	
	
	
	
	Организация и проведение             
культурно-досуговых мероприятий  


	
	
	
	поступления из федерального бюджета
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства местных бюджетов
	299 999,90
	119 999,95
	119 999,95
	60 000,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	299 999,90
	119 999,95
	119 999,95
	60 000,00
	0,00
	0,00
	

	3.
	Мероприятия по оказанию финансовой помощи муниципальным учреждениям культуры Трубчевского района
	средства областного бюджета
	293 821,00
	243 804,00
	50 017,00
	
	
	
	Доля населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, организованных органами местного самоуправления Трубчевского муниципального района; уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в Трубчевском муниципальном районе от нормативной потребности; организация и проведение обучающих семинаров, мастер- классов, стажировок,     практикумов, консультаций, курсов повышения квалификации; организация и проведение культурно-досуговых мероприятий; доля подведомственных  учреждений, имеющих собственные сайты в сети Интернет

	
	
	
	поступления из федерального бюджета
	186 558,00
	
	186 558,00
	
	
	
	

	
	
	
	средства местных бюджетов
	202 802 663,70
	40 052 913,20
	40 504 390,68
	41 657 287,82
	42 055 268,00
	38 532 804,00
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	203 283 042,70
	40 296 717,20
	40 740 965,68
	41 657 287,82
	42 055 268,00
	38 532 804,00
	

	4.
	Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг отдельным категориям граждан, работающих в учреждениях культуры, находящихся в сельской местности или пгт на территории Брянской области
	средства областного бюджета
	256 825,00
	54 325,00
	51 300,00
	50 400,00
	50 400,00
	50 400,00
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры в Трубчевском муниципальном районе от нормативной потребности 

	
	
	
	поступления из федерального бюджета
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства местных бюджетов
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	256 825,00
	54 325,00
	51 300,00
	50 400,00
	50 400,00
	50 400,00
	

	5.
	Подключение муниципальных общедоступных библиотек и государственных центральных библиотек в субъектах Российской Федерации к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и развитие библиотечного дела с учетом заачи расширения информационных технологий и оцифровки 
	Отдел по делам культуры , ФК и спорту, муниципальные учреждения культуры
	средства областного бюджета
	149 185,00
	
	
	149 185,00
	
	
	

	
	
	
	-в том числе на подключение муниципальных общедоступных библиотек к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" - Центральная библиотека МБУК "МЦБ Трубчевского района" 
	74 592,00
	
	
	74 592,00
	
	
	Количество общедоступных библиотек, подключенных к сети Интернет

	
	
	
	-в том числе на подключение муниципальных общедоступных библиотек к информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" - Детская библиотека МБУК "МЦБ Трубчевского района" 
	74 593,00
	
	
	74 593,00
	
	
	

	
	
	
	поступления из федерального бюджета
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства местных бюджетов
	9 523,00
	
	
	9 523,00
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	158 708,00
	
	
	158 708,00
	
	
	

	6.
	Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры
	Отдел по делам культуры , ФК и спорту, муниципальные учреждения культуры
	средства областного бюджета
	100 000,00
	
	
	100 000,00
	
	
	Количество учреждений, получающих государственную поддержку

	
	
	
	-в том числе "Усохский центральный Дом культуры", обособленное структурное подразделение МБУК "Трубчевский межпоселенческий Центр культуры и отдыха"
	100 000,00
	
	
	100 000,00
	
	
	

	
	
	
	поступления из федерального бюджета
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	средства местных бюджетов
	6 383,00
	
	
	6 383,00
	
	
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	106 383,00
	
	
	106 383,00
	
	
	

	
	Итого по  учреждениям культуры:
	средства областного бюджета
	16 976 906,00
	2 322 276,00
	2 101 317,00
	3 469 663,00
	8 501 335,00
	582 315,00
	

	
	
	
	поступления из федерального бюджета
	186 558,00
	0,00
	186 558,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	средства местных бюджетов
	204 841 559,39
	40 709 419,74
	40 752 050,63
	42 294 127,02
	42 525 162,00
	38 560 800,00
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Итого:
	222 005 023,39
	43 031 695,74
	43 039 925,63
	45 763 790,02
	51 026 497,00
	39 143 115,00
	

	7.
	Мероприятия по  оказанию  финансовой  помощи  учреждениям  образования Трубчевской   ДШИ  и Белоберезковской  ДМШ
	средства областного бюджета
	420 867,00
	72 000,00
	71 667,00
	92 400,00
	92 400,00
	92 400,00
	Уровень фактической обеспеченности учреждениями образования Трубчевская ДШИ и Белоберезковская ДМШ от нормативной потребности

	
	
	
	поступления из федерального бюджета
	980 000,00
	
	980 000,00
	
	
	
	

	
	
	
	средства местных бюджетов
	72 108 865,64
	13 168 078,65
	13 613 171,08
	15 465 615,91
	14 862 000,00
	15 000 000,00
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	73 509 732,64
	13 240 078,65
	14 664 838,08
	15 558 015,91
	14 954 400,00
	15 092 400,00
	

	
	Итого  по  учреждениям  образования Трубчевской   ДШИ  и Белоберезковской  ДМШ
	средства областного бюджета
	420 867,00
	72 000,00
	71 667,00
	92 400,00
	92 400,00
	92 400,00
	

	
	
	
	поступления из федерального бюджета
	980 000,00
	0,00
	980 000,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	средства местных бюджетов
	72 108 865,64
	13 168 078,65
	13 613 171,08
	15 465 615,91
	14 862 000,00
	15 000 000,00
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Итого:
	73 509 732,64
	13 240 078,65
	14 664 838,08
	15 558 015,91
	14 954 400,00
	15 092 400,00
	

	
	Всего по муниципальной программе
	средства областного бюджета
	17 397 773,00
	2 394 276,00
	2 172 984,00
	3 562 063,00
	8 593 735,00
	674 715,00
	

	
	
	
	поступления из федерального бюджета
	1 166 558,00
	0,00
	1 166 558,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	средства местных бюджетов
	276 950 425,03
	53 877 498,39
	54 365 221,71
	57 759 742,93
	57 387 162,00
	53 560 800,00
	

	
	
	
	внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	

	
	
	
	Итого:
	295 514 756,03
	56 271 774,39
	57 704 763,71
	61 321 805,93
	65 980 897,00
	54 235 515,00
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